
 

กรอบระยะเวลาดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
รุ่นที่ ๒1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดขอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนกำลังคนฯ 3 มี.ค. 68 คณะกรรมการฯ 
2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ

ข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๒1 กรอกใบสมัครที่เว็บไซต์
สำนักงาน ก.พ. https://www.ocsc.go.th/HiPPS 

มี.ค. – 19 พ.ค. 68 กบค. 

3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนกำลังคนของส่วนราชการและขับเคลือ่น
ระบบบริหารกำลังคนคุณภาพหรือระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายทีด่ินแห่งชาติ 

ภายใน ก.ค. 68 คณะกรรมการฯ 

4 การดำเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(1) สคทช. แจ้งรายชื่อผู้ประสงค์สมัครคัดเลือกข้าราชการ 

ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๒1 ที่จะเข้ารับการประเมินฯ ไปยัง
สำนักงาน ก.พ. พร้อมแนบผลคะแนนความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศ 
ทั้งนี้ ผู้มีรายชื่อต้องเป็นผู้ที่มีผลคะแนนความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศ
ผ่านเกณฑ์ทีส่ำนักงาน ก.พ. กำหนด 

(2) สำนักงาน ก.พ. แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูงมายัง 
สคทช. 

(3) สำนักงาน ก.พ. จัดให้มีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(4) สำนักงาน ก.พ. แจ้งผลการประเมินฯ เพื่อให้ผู้สมัคร 

เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธิส์ูง รุ่นที่ ๒1 นำผล
การประเมินฯ ในระบบสารสนเทศกลุ่มกำลังคนคุณภาพ 
(Talent Inventory Profiles) ยื่นส่วนราชการเพื่อใช้
ประกอบการคัดเลือก 

 
23 พ.ค. 68 

 
 
 
 

 
 

13 มิ.ย. 68 
 
 

2 ก.ค. 68 
31 ก.ค. 68 

 
กบค. 

 
 
 
 

 
 

สำนักงาน ก.พ. 
 
 

สำนักงาน ก.พ. 
สำนักงาน ก.พ. 

5 ดำเนินการสัมภาษณ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของ สคทช. 
(1) ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้ารับการสัมภาษณ ์
(2) ดำเนนิการสัมภาษณ ์

 
สัปดาห์ที่ ๒ หรือ ๓ 

(๑ วัน) 
ของเดือนสิงหาคม ๖8 

 
คณะกรรมการฯ 

และ 
กบค. 

6 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลอืกเข้าสู่ระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๒1 

18 ส.ค. 68 กบค. 

7 ส่งรายละเอียดข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๒1 
และเอกสารที่เก่ียวข้องให้สำนักงาน ก.พ.  

22 ส.ค. 68 กบค. 

8 สำนักงาน ก.พ. แจ้งรายชื่อข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง 
รุ่นที่ ๒1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

10 ก.ย. 68 สำนักงาน ก.พ. 
 

 

หมายเหตุ : กรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล สำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
               เริ่มกระบวนการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
               รุ่นที่ ๒1 ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 

เอกสารแนบ 2 

https://www.ocsc.go.th/HiPPS

