
เคร่ืองมือวัด น ้ำหนักคะแนน เกณฑ์

 (1) ICDL Workforce Basics 1. Computer and Online  Basics
2. Application Basics หรือ

(๒) IC3 Digital Literacy 
Certification

1. Computing Fundamentals
2. Key Applications หรือ

(3) แบบทดสอบสมรรถนะ
สนับสนุนการท างาน
ด้านการใช้ดิจิทัลของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ระดับ 1 ทักษะข้ันพ้ืนฐาน
ระดับ 2 ทักษะข้ันต้นส าหรับการ
ท างาน

(1) ภาษาอังกฤษ CU-TEP/CU-TEP (e-Testing) หรือ ไม่ต  ากว่า 60 คะแนน

TOEFL หรือ ไม่ต  ากว่า ๖๑ คะแนน
(Internet - based)

IELTS หรือ ไม่ต  ากว่าระดับ ๖

DIFA TES หรือ ทักษะการอ่านและการฟัง
ไม่ต  ากว่าระดับ B1+ 

ของข้อสอบ Module ท่ี ๑ 
ซ่ึงประกอบด้วย ทักษะการอ่าน 
(Reading) และทักษะการฟัง 

(Listening) ซ่ึงต้องเป็นการสอบ
ในคร้ังเดียวกัน

(๒) ภาษาเยอรมัน (Goethe - Zertifikat) หรือ

(3) ภาษาฝรั งเศส DELF หรือ

(4) ภาษาสเปน DELE หรือ

(5) ภาษาจีน HSK ไม่ต  ากว่า HSK ระดับ ๔ 

(6) ภาษาญี ปุ่น JLPT ไม่ต  ากว่า JLPT ระดับ N2

แบบประเมินสมรรถนะ
ส านักงาน ก.พ.

ไม่น ามาคิดคะแนน เกณฑ์ตามท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50

กำรก้ำหนดเกณฑ์คะแนน

รำยกำรประเมิน

1. มิติศักยภำพ

    1.1 ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ไม่น ามาคิดคะแนน

เกณฑ์ตามที ส านักงาน ก.พ. ก าหนด
ไม่ต  ากว่าร้อยละ 80
ในแต่ละหลักสูตร

    1.2 ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
          เกณฑ์ตามท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด ผลคะแนนความสามารถด้านภาษาต่างประเทศต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันท่ีส านักงาน
          คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติปิดรับสมัคร

ไม่น ามาคิดคะแนน

ไม่ต  ากว่าระดับ B2
ตาม Common European 

Framework of Reference for 
Languages (CEFR)

    1.3 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง



เคร่ืองมือวัด น ้ำหนักคะแนน เกณฑ์รำยกำรประเมิน

สัมภาษณ์ 70 เกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการ
นโยบายท่ีดินแห่งชาติก าหนด

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60

(1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 10
(2) บริการท่ีดี 10
(3) การส่ังสมความเช่ียวชาญ

ในงานอาชีพ
10

(4) การยึดม่ันในความถูกต้อง
ชอบธรรมและจริยธรรม

10

(5) การท างานเป็นทีม 10
(6) ความผูกพันท่ีมีต่อส่วนราชการ 10
(7) การอุทิศตนเพ่ือสังคม 10

70 เกณฑ์ท่ีส้ำนักงำนคณะกรรมกำร
นโยบำยท่ีดินแห่งชำติก้ำหนด

ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 60

ใบสมัคร
ดีเด่น - ดีเด่น
ดีเด่น - ดีมาก
ดีมาก - ดีมาก

15
15
13
10

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60

ใบสมัคร
ผลงานระดับชาติ
ผลงานระดับกรม

ผลงานระดับ ส านัก/กอง/ศูนย์

15
14 - 15
12 - 13
10 - 11

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60

30 เกณฑ์ท่ีส้ำนักงำนคณะกรรมกำร
นโยบำยท่ีดินแห่งชำติก้ำหนด

ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 60

100 เกณฑ์ท่ีส้ำนักงำนคณะกรรมกำร
นโยบำยท่ีดินแห่งชำติก้ำหนด

ไม่ต้่ำกว่ำร้อยละ 60

รวมน ้ำหนักคะแนน (มิติศักยภำพ)

    1.4 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดิน
แห่งชาติ โดยพิจารณาสมรรถนะเบ้ืองต้น
7 สมรรถนะ ได้แก่

2. มิติผลงำน

    2.1 ผลการปฏิบัติราชการในรอบปี
ท่ีผ่านมาในส่วนราชการท่ีประกาศ
รับสมัคร 2 รอบการประเมินติดต่อกัน

    2.2 ผลงานส าคัญในรอบ 1 ปี
ท่ีผ่านมา

รวมน ้ำหนักคะแนน (มิติผลงำน)

รวมน ้ำหนักคะแนนทั งสิ น
(มิติศักยภำพ + มิติผลงำน)


