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คำำ�นำำ�

คณะผู้้�จััดทำำ�
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยทำ่�ดินัแห่่งช�ติิ

	 รายงานประจำำาป	ี 2566	 ของสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิเล่่มน่�จำัดิที่ำาข้�นเพ่ื่�อเผยแพื่ร่ผล่การ
ดิำาเนินงานการขับเคล่่�อนการบริห่ารจัำดิการที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดินิของประเที่ศ	ติามนโยบายของรัฐบาล่	ยุที่ธศาสำติร์ชาติ	ิ
20	ป	ีแผนการปฏิิรูปประเที่ศ	แล่ะแผนพื่ัฒนาเศรษฐกิจำแล่ะสัำงคมแห่่งชาติิ	ฉบับที่่�	13	ครอบคลุ่มการพื่ัฒนานโยบาย
แล่ะแผนการบริห่ารจัำดิการที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดินิของประเที่ศ	พื่.ศ.	2566	–	2567	การปรับปรงุแผนท่ี่�แนวเขติท่ี่�ดินิของ
รฐัแบบบรูณาการ	มาติราส่ำวน	1	:	4000	(One	Map)	การพื่สูิำจำน์สิำที่ธิการครอบครองท่ี่�ดินิของบคุคล่ในเขติท่ี่�ดินิของรฐั	
การดิำาเนินงานติามนโยบายจัำดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน	การพื่ัฒนาเคร่�องม่อ	กล่ไก	แล่ะความร่วมมอ่เพื่่�อเพื่ิ�มประสิำที่ธิภาพื่
การบรหิ่ารจำดัิการที่่�ดิินแล่ะที่รพัื่ยากรดิิน	ติล่อดิจำนการพื่ฒันาองคก์รแล่ะบุคล่ากร	สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิ
แห่่งชาติิ	(สำคที่ช.)
	 สำคที่ช.	ห่วังเปน็อย่างยิ�งว่ารายงานประจำำาป	ี2566	น่�	จำะเปน็ประโยชน์ต่ิอภาคส่ำวนที่่�เก่�ยวข้อง	รวมถึ้งประชาชน	
ในการรับที่ราบบที่บาที่	 ภารกิจำ	 อำานาจำห่น้าที่่�	 แล่ะผล่การดิำาเนินงานดิ้านการบริห่ารจำัดิการท่ี่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน											
ของประเที่ศ
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 PREFACE

                The Report Preparation Team  
	 	 	 Office	of	the	National	Land	Policy	Board

	 Office	of	the	National	Land	Policy	Board’s	2023	Annual	Performance	Report	was	prepared	to	
present	its	achievements	in	the	management	of	national	land	and	soil	resources	in	accordance	with	the	
20-Year	National	Strategy,	National	Reform	Plan	and	the	13th	National	Economic	and	Social	Develop-
ment	Plan.	It	outlines	the	development	of	the	National	Land	and	Soil	Resource	Management	Policy	
and	Plan	B.E.	2566	–	2570	(2023	–	2027),	the	revision	of	the	State	land	boundary	using	a	scale	of	1	
:	4000	(One	Map),	verification	of	the	possessory	right	over	State	land,	implementation	of	the	land	
allocation	to	communities	policy,	development	of	tools,	mechanisms,	and	collaboration	to	enhance	
the	efficiency	of	land	and	Soil	Resource	Management	as	well	as	enhancement	ONLB’s	institutional	
and	personnel	capacities.
	 Office	of	the	National	Land	Policy	Board	sincerely	hopes	that	this	2023	Annual	Performance	
Report	will	be	beneficial	for	relevant	stakeholders	to	understand	our	roles,	missions,	responsibilities	
and	key	achievements	 in	 relation	 to	 the	national	 land	and	 soil	management.
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สำ�รจ�กผู้้�อำำ�นำวยก�ร
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดิินำแห่่งช�ติิ

	 สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	ห่ร่อ	สำคที่ช.	(Office	of	the	National	Land	Policy	Board:	

ONLB)	เปน็ห่น่วยงานให่มท่ี่่�มฐ่านะเปน็ส่ำวนราชการระดิบักรมในสำำานักนายกรฐัมนติร	่แล่ะเปน็ส่ำวนราชการท่ี่�อยูใ่นบังคบั

บัญชาข้�นติรงติ่อนายกรัฐมนติร่	จัำดิติั�งข้�นเม่�อวันที่่�	11	กุมภาพื่ันธ์	2564	ติามพื่ระราชบัญญัติิปรับปรุงกระที่รวง	ที่บวง	

กรม	(ฉบับที่่�	20)	พื่.ศ.	2564	เพื่่�อที่ำาห่น้าที่่�เปน็ฝ่่ายเล่ขานุการของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	ซึ่้�งรับผิดิชอบ

ในการดิำาเนินงานของคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่ง่ชาติิ	แล่ะม่ห่น้าท่ี่�รบัผิดิชอบดิำาเนินการเก่�ยวกับการบริห่ารจัำดิการ

ที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดินิของประเที่ศติามที่่�กำาห่นดิไว้ในพื่ระราชบัญญัติคิณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ	ิพื่.ศ.	2562 

โดิยประสำานความรว่มมอ่แล่ะบรูณาการการดิำาเนินงานรว่มกบัห่น่วยงานที่่�เก่�ยวขอ้งอยา่งมเ่อกภาพื่	มุง่ประโยชน์สูำงสุำดิ

ของประเที่ศชาติิแล่ะประชาชน	ติามวิสัำยทัี่ศน์	 “มุ่งนำานโยบายสู่ำการบริห่ารจัำดิการท่ี่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ				

บนฐานความร่วมม่อที่่�เปน็ห่น้�งเดิ่ยวเพื่่�อวิถึ่ช่วิติท่ี่�ยั�งย่น”

	 ในปีงบประมาณ	 พื่.ศ.	 2566	 สำคที่ช.	 ไดิ้ดิำาเนินการติามนโยบายรัฐบาล่	 ข้อสัำ�งการของนายกรัฐมนติร่	 

แล่ะคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 (คที่ช.)	 โดิยบูรณาการการที่ำางานร่วมกับทีุ่กภาคส่ำวนท่ี่�เก่�ยวข้อง	 ทัี่�งภาครัฐ	 

ภาคเอกชน	แล่ะภาคเครอ่ขา่ยติา่ง	ๆ 	ขับเคล่่�อนการดิำาเนินงานการบรหิ่ารจำดัิการท่ี่�ดิินแล่ะที่รพัื่ยากรดิินของประเที่ศ	ที่ั�งใน

ด้ิานการปรบัปรงุแผนที่่�แนวเขติที่่�ดินิของรัฐแบบบูรณาการ	มาติราส่ำวน	1:4000	(One	Map)	การพื่สูิำจำน์สิำที่ธกิารครอบครอง 

ที่่�ดิินของบุคคล่ในเขติที่่�ดิินของรัฐ	การดิำาเนินงานติามนโยบายจำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน	การพื่ัฒนาเคร่�องม่อกล่ไกแล่ะ

นำานวตัิกรรมเที่คโนโล่ยม่าสำนับสำนุนการปฏิบัิติงิาน	การจัำดิที่ำาความร่วมมอ่เพื่่�อขยายผล่แล่ะเพื่ิ�มประสิำที่ธภิาพื่การบรหิ่าร

จำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	การพื่ัฒนาระบบสำาธารณูปโภค	 รวมไปถึ้งการส่ำงเสำริมแล่ะพื่ัฒนาอาช่พื่ให่้กับประชาชน 

ในพื่่�นที่่�	คที่ช.	เพื่่�อแก้ไขปญัห่าความเดิอ่ดิร้อนของประชาชนให้่บรรลุ่เป้าห่มายติามนโยบายรัฐบาล่	แล่ะยุที่ธศาสำติร์ชาติ	ิ	 

20	ป	ีการดิำาเนินงานดิ้านการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศเกิดิผล่เปน็รูปธรรม	ประชาชน	เกษติรกร

แล่ะผู้ยากไร้	 ม่ที่่�ดิินที่ำากินแล่ะที่่�อยู่อาศัย	สำามารถึเล่่�ยงดูิตินเองแล่ะครอบครัวได้ิอย่างมั�นคงแล่ะเกิดิความยั�งย่น	ที่ั�งน่�	

ในการขับเคล่่�อนการดิำาเนินการบริห่ารจำัดิการท่ี่�ดิินฯ	 สำคที่ช.	 จำะปฏิิบัติิติามกฎห่มายแล่ะระเบ่ยบติ่าง	 ๆ	 ท่ี่�เก่�ยวข้อง

อย่างเคร่งครัดิ	โดิยย้ดิห่ล่ักความถึูกติ้อง	โปร่งใสำ	แล่ะเปน็ธรรม	เพื่่�อมุง่แก้ไขปญัห่าดิ้านที่่�อยู่อาศยัแล่ะที่่�ดิินที่ำากินของ

ประชาชนอย่างที่ั�วถึ้งแล่ะครอบคลุ่มในทีุ่กพื่่�นที่่�	

	 ในโอกาสำน่�	 ขอขอบคุณคณะผู้บริห่าร	 ข้าราชการ	พื่นักงานราชการ	 แล่ะเจำ้าห่น้าท่ี่�ของ	 สำคที่ช.	 ทุี่กที่่านท่ี่�ได้ิ 

มุ่งมั�น	 ทีุ่่มเที่กำาลั่งกาย	 กำาล่ังใจำในการปฏิิบัติิงานอย่างเติ็มความสำามารถึ	ที่ำาให่้ม่ผล่การดิำาเนินการจำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่้

ชุมชนแล่ะการส่ำงเสำริมแล่ะพื่ัฒนาอาช่พื่เปน็ที่่�ประจำักษ์	สำร้างประโยชน์ให่้แก่ประเที่ศชาติิแล่ะประชาชน	แล่ะขอขอบคุณ 

ทีุ่กภาคส่ำวนที่่�ให้่ความร่วมม่อ	 แล่ะสำนับสำนุนการที่ำางานของ	 สำคที่ช.	 เป็นอย่างดิ่	 แล่ะห่วังเป็นอย่างยิ�งที่่�จำะได้ิรับ 

การสำนับสำนุน	แล่ะบรูณาการในการขบัเคล่่�อนการบรหิ่ารจำดัิการที่่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดินิของประเที่ศไปสู่ำความยั�งยน่ส่ำบไป	

ผู้้�อำำ�นัวยก�รสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยทำ่�ดินัแห่่งช�ติิ

(ดร.รว่วรรณ	ภู้ริเดช)
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	 Office	of	the	National	Land	Policy	Board	or	ONLB	is	established	under	the	Office	of	the	Prime	
Minister	and	is	under	the	authority	of	the	Prime	Minister.	It	was	established	on	11	February	2021	
under	 the	Amending	Ministry,	Sub-Ministry,	and	Department	Act	 (No.20),	B.E.	2564	 (2021)	as	a	
Secretariat	 of	 the	National	 Land	Policy	Board	 and	 is	 responsible	 in	Managing	national	 land	 and	
soil	resources	as	stipulated	in	the	National	Land	Policy	Board	Act,	B.E.	2562	(2019).	It	is	tasked	to	 
coordinate	and	integrate	works	with	related	agencies	to	maximize	benefits	to	the	country	and	people	
under	its	vision	of	“Expediting	unity-based	policy	implementation	in	the	management	of	national	land	
and	soil	resources	towards	sustainable	livelihoods”.
	 In	the	fiscal	year	2023,	ONLB	undertook	its	duties	in	accordance	with	the	government	poli-
cies	and	as	directed	the	by	the	National	Land	Policy	Board	through	a	collaboration	with	relevant	 
stakeholders	in	the	public	and	private	sectors,	and	its	networks	to	expedite	the	implementation	of	
national	land	and	soil	resource	management,	including	the	revision	of	the	State	land	boundary	using	
a	scale	of	1:4000	(One	Map),	verification	of	the	possessory	right	over	State	land,	implementation	
of	 the	 land	allocation	 to	 communities	policy,	development	of	 tools,	mechanisms	and	adoption	of	 
innovative	technologies	to	support	its	operations.	ONLB	has	also	initiated	collaborations	with	various	
agencies	to	enhance	its	efficiency	in	land	and	soli	resource	management,	develop	public	utility	systems	
and	provide	occupational	training	to	local	people	living	in	NLB-managed	land	with	the	aim	to	ease	
people’s	struggle	in	accordance	with	the	government’s	policies	and	the	20-Year	National	Strategy.	
ONLB	strives	toward	concrete	outcomes	in	land	and	soil	resource	management,	including	through	
enabling	access	to	land	by	landless	agriculturists	and	impoverished	people	while	also	ensuring	their	
sufficient	income	and	sustainable	livelihoods.	ONLB	strictly	adheres	to	applicable	laws	and	regulations	
and	the	principles	of	truth,	transparency	and	equity	in	resolving	people’s	struggles	with	settlements	
and	productive	land	across	the	nation.
			 Lastly,	 I	would	 like	 to	 thank	all	ONLB’s	 executives,	 officials,	 employees	 and	 staff	 for	 their	 
dedication	and	tireless	efforts	in	performing	their	roles,	especially	in	allocating	land	to	communities	
and	promoting	occupational	training	to	local	communities	that	has	resulted	in	positive	outcome	for	
both	people	and	the	nation.	I	would	like	to	express	my	gratitude	to	all	sectors	for	their	kind	cooperation	
and	support	to	ONLB’s	work	and	I	sincerely	hope	that	such	collaboration	will	continue	in	our	integrated	
efforts	toward	sustainable	land	and	soil	resource	management.

                                (Dr.	Raweewan	Bhuridej)
	 	 	 	 Executive	Director,	Office	of	the	National	Land	Policy	Board

Message from
The	Executive	–	Director	of	the	Office
of the National Land Policy Board
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 w 

คำณะผู้้�บริห่�ร         

ดร.รว่วรรณ	ภู้ริเดช
ผู้้�อำำ�นัวยก�รสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยทำ่�ดินัแห่่งช�ติิ
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นำ�ยสุำริยนำ	พัชรคำรุก�นำนำที่์
รองผู้้�อำานวยการสำำานักงาน

คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

นำ�ยประเสำริฐ	ศิิรินำภ�พร
รองผู้้�อำานวยการสำำานักงาน

คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

รอำงผู้้�อำำ�นำวยก�ร	ฯ
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ว่�ที่่�	ร.ติ.พ่รพล	มั�นำจิติติ์
ผู้้�ช่วยผู้้�อำานวยการสำำานักงาน

คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

นำ�ยณัฐวุฒิ	เปล้�อำงทีุ่กข์
ผู้้�ช่วยผู้้�อำานวยการสำำานักงาน

คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นำวยก�ร	ฯ

13รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



14 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

 w

ผู้อำ.	กอำง/ศ้ินำย์/กลุ่มอำิสำระ

นำ�ยม้ฮััมห่ม�ดิ	ยังห่ะสัำนำ
ผู้้�อำานวยการกองที่่�ดิินของรัฐ

ดิร.กลย์วัฒน์ำ	สำ�ข�กร
ผู้้�อำานวยการ

กองยุที่ธศาสำติร์และแผู้นงาน

นำ�ยศิิริชัย	เร้อำงฤที่ธิิ�
ผู้้�อำานวยการกองส่ำงเสำริมความร่วมมือ
และขับเคลื�อนการบริห่ารจำัดิการดิิน

นำ�ยสำกุลยุช	ศิรุติ�นำนำที่์
ผู้้�อำานวยการศ้นย์เที่คโนโลย่

สำารสำนเที่ศที่่�ดิินและที่รัพยากรดิิน

14 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



15รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

 w

ผู้อำ.	กอำง/ศ้ินำย์/กลุม่อำิสำระ

นำ�งสำ�ววัลย์นำภ�	รัชเดิช
ผู้้�อำานวยการ

สำำานักงานผู้้�อำานวยการ

นำ�งสำ�วสุำวลักษณ์	จ้สำวัสำดิิ�
ผู้้�อำานวยการกองกฎห่มาย

 ดิร.ศุิภวรรณ	วงษ์ประย้ร
ผู้้�อำานวยการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริห่าร

นำ�ยภ้ดิิที่	จันำที่ะเร้อำง
ผู้้�อำานวยการ

ศ้นย์ปฏิิบัติิการติ่อติ�านการทีุ่จำริติ

นำ�งสำ�วป�ริช�ติิ	อำินำสำว่�ง
นักวิเคราะห่์นโยบายและแผู้นชำานาญพิเศษ

ปฏิิบัติิห่น�าที่่�ผู้้�อำานวยการกลุ่มติรวจำสำอบภายใน

15รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



16 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

ประก�ศิน่ำยบัติรและเคำร้�อำงห่ม�ยติ�นำห่นำถ่�ยร้ปที่�งอำ�ก�ศิกิติติิมศัิกดิิ�
 เพื�อเป็นเก่ยรติิ ศักดิิ�ศร่ และเป็นเครื�องมือยืนยันถึึงความร่วมมือ สำนับสำนุน กิจำการบินถ่ึายร้ปที่างอากาศ 

กรมแผู้นที่่�ที่ห่าร โดิย สำคที่ช. ในฐานะห่น่วยงานดิ�านการพิส้ำจำน์สิำที่ธิ และการจัำดิที่ำาแผู้นที่่�แนวเขติที่่�ดิินของรัฐแบบ          

บ้รณาการ มาติราส่ำวน 1 : 4000 

 พลโที่ ชัยสิำที่ธิ� ปร่ยานุภาพ เจำ�ากรมแผู้นที่่�ที่ห่าร จำึงมอบเครื�องห่มายติ�นห่นถึ่ายร้ปที่างอากาศกิติติิมศักดิิ�ให่�

บุคลากร สำคที่ช. จำำานวน 5 ราย ดิังม่รายนามต่ิอไปน่�

 1.	 ดิร.รว่วรรณ	ภ้ริเดิช  ผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

	 2.	นำ�ยสุำริยนำ	พัชรคำรุก�นำนำที่์  รองผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

 3.	นำ�ยประเสำริฐ	ศิิรินำภ�พร  รองผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

 4.	นำ�ยม้ฮััมห่ม�ดิ	ยังห่ะสัำนำ  ผู้้�อำานวยการกองที่่�ดิินของรัฐ

 5.	นำ�ยสำกุลยุช	ศิรุติ�นำนำที่์  ผู้้�อำานวยการศ้นย์เที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศที่่�ดิินและที่รัพยากรดิิน

คำว�มภ�คำภ้มิใจขอำง	สำคำที่ช.

16 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



17รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

เก่ยรติิบัติรและเข็มเชิดิชเ้ก่ยรติิ	“ภ้มิสำดิุดิ่”
  เพื�อเป็นการยกย่องและเชิดิช้เก่ยรติิแก่ข�าราชการ ลก้จำ�างประจำำา พนักงานราชการห่รือบุคคลภายนอกที่่�อธิบดิ่

กรมที่่�ดินิมค่ำาสัำ�งแติง่ติั�งให่�ดิำารงติำาแห่น่งกรรมการในคณะกรรมการชดุิติา่ง ๆ  ของกรมที่่�ดิิน และบคุคลที่ั�วไปที่่�ประกอบ

คณุงามความดิ ่ห่รอืกระที่ำาการอนัเป็นประโยชน์อยา่งยิ�งติอ่กรมที่่�ดินิ โดิยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บคุลากร สำคที่ช. 

ถืึอเป็นผู้้�ประกอบคุณงามความด่ิอันเป็นประโยชน์อย่างยิ�งติ่อกรมท่ี่�ดิิน จำึงขอมอบเก่ยรติิบัติรและเข็มเชิดิช้เก่ยรติิ      

“ภ้มิสำดิุดิ่” พ.ศ.2566 ให่�บุคลากร สำคที่ช. จำำานวน 2 ราย ดิังม่รายนามติ่อไปน่�

 1.	 ดิร.รว่วรรณ	ภ้ริเดิช  ผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

 2.	นำ�ยณัฐวุฒิ	เปล้�อำงทีุ่กข์  ผู้้�ช่วยผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
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คำนำดิ่ศิร่	สำคำที่ช.
  เพื�อเป็นขวัญและกำาลังใจำในการปฏิิบัติิราชการของบุคลากรที่่�ม่ความซื่ื�อสัำติย์ และม่คุณธรรม จำริยธรรม สำคที่ช. 

จึำงไดิ�ดิำาเนินโครงการประกาศยกยอ่งบคุลากรผู้้�ประพฤติ ิปฏิบัิติติินติามห่ลักคณุธรรม จำรยิธรรม เพื�อคดัิเลือกบคุลากร

ที่่�ดิ่สำามารถึเป็นติ�นแบบและแบบอย่างที่่�ดิ่ของ สำคที่ช. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ม่บุคลากร สำคที่ช. ไดิ�รับรางวัล ดิังน่�

 1.	 ร�งวัล	“คำนำดิ่ศิร่	สำคำที่ช.”	จำ�นำวนำ	3	ร�ย	ดิังม่ร�ยนำ�มต่ิอำไปน่ำ�

   1.1.	 ว่�ที่่�	ร.ติ.	พ่รพล	มั�นำจิติติ์

    ผู้้�ช่วยผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

   1.2.	 นำ�ยศิิริชัย		เร้อำงฤที่ธิิ�

    ผู้้�อำานวยการกองส่ำงเสำริมความร่วมมือและขับเคลื�อนการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิิน

   1.3.	 นำ�งสำ�วป�ริช�ติิ		อำินำสำว่�ง

    นักวิเคราะห่์นโยบายและแผู้นชำานาญการพิเศษ

 2.	ร�งวัลขวัญใจ	สำคำที่ช.	จำ�นำวนำ	3	ร�ย	ดิังม่ร�ยนำ�มติ่อำไปน่ำ�

   2.1.	 นำ�ยเกษติรพงศ์ิ	เห่น่ำงเพ็ชร

    นิติิกรชำานาญการพิเศษ

   2.2.	นำ�ยพงศิกร		เช้�อำเจ็ดิตินำ

    นักจัำดิการงานที่ั�วไปปฏิิบัติิการ

   2.3.	นำ�งสำ�วสิำริญญ�		ที่�พิที่ักษ์

    นักจัำดิการงานที่ั�วไป
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ร�ยง�นัก�รประเมินัส่ำวนัร�ชก�รติ�มม�ติรก�รปรับปรุงประสิำทำธิิภู�พในัก�ร
ปฏิบิัติิร�ชก�รประจัำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	2566

ระดับม�ติรฐ�นัขั้ั�นัส้ำง

สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
ติั�งแติ่วันที่่� 1 ติุลาคม 2565 ถึึงวันที่่� 30 กันยายน 2566 ไดิ�รับคะแนน

Performance Base 47.56	คำะแนำนำ
Potential Base 30.00	คำะแนำนำ

ห่มายถึ้ง
ระดัิบคำุณภ�พ

มค่ะแนน
ผล่การดิำาเนินงาน

อยู่ระห่ว่าง
90.00	–	100.00

คะแนน

ห่มายถึ้ง
ระดิับม�ติรฐ�นำขั�นำติ�นำ

ม่คะแนน
ผล่การดิำาเนินงาน

อยู่ระห่ว่าง
60.00	–	74.99

คะแนน

ห่มายถ้ึง
ระดิับม�ติรฐ�นำขั�นำส้ำง

ม่คะแนน
ผล่การดิำาเนินงาน

อยู่ระห่ว่าง
75.00	–	89.99

คะแนน

ห่มายถึ้ง
ระดิับติ�อำงปรับปรุง

ม่คะแนน
ผล่การดิำาเนินงาน

ติำ�ากว่า
60.00	คะแนน
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ส่ำวนำที่่�	1
ข�อำม้ลภ�พรวมขอำงห่น่ำวยง�นำ
ขั้�อำม้ลพ้�นัฐ�นัขั้อำงห่น่ัวยง�นั
 •	ประวัติิคว�มเปน็ัม�	
 •	วิสัำยทำัศน์ั	
 •	พันัธิกิจั	
 •	ค่�นิัยมอำงค์กร	
 •	คำ�ขั้วัญอำงค์กร	
 •	โครงสำร��งแบ่งส่ำวนัร�ชก�ร	
 •	อำัติร�กำ�ลัง	
 •	ห่นั��ท่ำ�และอำำ�นั�จั	
 •	คว�มเช้�อำมโยงยุทำธิศ�สำติร์	

20 รายงานประจำำาป ี2566
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ช่อกระห่นก และส่ำที่อง
ห่ม�ยถึง	คำว�มเจริญรุง่เร้อำง

อกัษรยอ่ “สำคที่ช.” ห่มายถึงึ 
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�ร
นำโยบ�ยที่่�ดิินำแห่่งช�ติิ

ส่ำเข่ยว 
ห่ม�ยถึง	คำว�มอำดุิมสำมบร้ณ์

ผู้ืนดิิน
ห่ม�ยถึง	ภ�รกจิและห่นำ��ท่ี่�	
ในำก�รกำ�ห่นำดินำโยบ�ยและ
แผู้นำก�รบรหิ่�รจดัิก�รท่ี่�ดินิำ
และที่รพัย�กรดินิำ
ขอำงประเที่ศิ

ติร�สัำญลักษณ์และคำว�มห่ม�ย

22 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



23รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

        

ประวัติิคำว�มเป็นำม� 
		 กา้วสู่ำปทีี่่�	2	ของสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติ	ิ(สำคที่ช.)	นับจำากวนัท่ี่�จำดัิติั�งสำำานักงาน	เม่�อป	ี2564 
โดิยเปน็ห่น่วยงานที่่�ที่ำาห่น้าที่่�กำาห่นดินโยบายการบรหิ่ารจำดัิการท่ี่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดินิของประเที่ศ	โดิยล่ำาดัิบความเปน็
มาของสำำานักงานฯ	ดิังน่�

 พ.ศิ.	2557
	 ระเบย่บสำำานักนายกรัฐมนติรว่่าด้ิวยคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่ง่ชาติิ	พื่.ศ.	2557	ประกาศในราชกิจำจำานุเบกษา	
เล่่ม	131	ติอนพิื่เศษ	206	ง	เม่�อวนัท่ี่�	15	ติลุ่าคม	2557	โดิยมเ่ห่ตุิผล่ของการประกาศใช้ระเบย่บดัิงกล่า่ว			เพื่่�อให่ก้ารบริห่าร
จำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศเปน็ไปอย่างม่ประสิำที่ธิภาพื่	แก้ไขปญัห่าความเดิ่อดิร้อนของประชาชน	 แล่ะ
พื่ัฒนาศกัยภาพื่การใช้ประโยชน์ในที่่�ดิินให่้เกิดิประโยชน์สูำงสุำดิ	สำมดิุล่	เปน็ธรรม	แล่ะยั�งยน่	ที่ั�งในดิ้านเศรษฐกิจำ	สัำงคม	
สิำ�งแวดิล้่อม	แล่ะความมั�นคงของประเที่ศ	โดิยมอ่งคป์ระกอบท่ี่�สำำาคัญ	ค่อ	นายกรฐัมนติร่เปน็ประธานกรรมการ	รองนายก
รฐัมนติร่ซึ่้�งนายกรัฐมนติร่มอบห่มาย	เปน็รองประธานกรรมการ	คนท่ี่�	1	แล่ะรฐัมนติร่ว่าการกระที่รวงที่รัพื่ยากรธรรมชาติิ
แล่ะสิำ�งแวดิล้่อม	เปน็รองประธานคนที่่�	2	แล่ะเล่ขาธิการสำำานักงานนโยบายแล่ะแผนที่รัพื่ยากรธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล่้อม	
กระที่รวงที่รพัื่ยากรธรรมชาติแิล่ะสิำ�งแวดิล่อ้ม	เปน็กรรมการแล่ะเล่ขานุการ

พ.ศิ.	2562 
	 พื่ระราชบัญญัติิคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 พื่.ศ.	 2562	 ประกาศในราชกิจำจำานุเบกษา	 เล่่ม	 136  
ติอนที่่�	49	ก	เม่�อวันที่่�	14	เมษายน	2562	ให่้ม่คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติ	ิ(คที่ช.)	ที่ำาห่น้าที่่�กำาห่นดินโยบาย
แล่ะแผนการบรหิ่ารจำดัิการที่่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดิินของประเที่ศ	เพื่่�อประโยชน์ดิา้นเศรษฐกจิำ	สัำงคม	วฒันธรรม	สิำ�งแวดิล่อ้ม	
แล่ะความมั�นคง	 โดิยการบูรณาการการกระจำายอำานาจำ	การม่ส่ำวนร่วมของประชาชน	ชุมชน	 แล่ะภูมิสัำงคม	ซึ่้�งจำะที่ำาให่้
การบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศที่่�ม่อยู่อย่างจำำากัดิ	 ให่้ม่ประสิำที่ธิภาพื่	 เกิดิประโยชน์สูำงสุำดิ	 สำมดุิล่	 
เป็นธรรม	 แล่ะยั�งย่น	 สำามารถึแก้ไขปญัห่าความเดิ่อดิร้อนของประชาชน	 แล่ะล่ดิความเห่ล่่�อมล่ำ�าในสัำงคม	 โดิยม่องค์
ประกอบที่่�สำำาคัญ	ค่อ	นายกรัฐมนติร่เปน็ประธานกรรมการ	 รองนายกรัฐมนติร่ซ้ึ่�งนายกรัฐมนติร่มอบห่มาย	 เปน็รอง
ประธานกรรมการ	 แล่ะผู้อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 เป็นกรรมการแล่ะเล่ขานุการ

พ.ศิ.	2564
	 พื่ระราชบัญญัติิปรับปรุงกระที่รวง	ที่บวง	กรม	 (ฉบับที่่�	20)	พื่.ศ.	2564	ประกาศในราชกิจำจำานุเบกษา	เล่่ม	138 
ติอนที่่�	 11	 ก	 เม่�อวันท่ี่�	 10	 กุมภาพื่ันธ์	 2564	 โดิย	มาติรา	 4	 ให่้เพื่ิ�ม	 “	 (16)	 สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิิน 
แห่่งชาติิ”	ของมาติรา	7	แห่่งพื่ระราชบัญญัติิปรับปรุงกระที่รวง	ที่บวง	กรม	พื่.ศ.	2545	แล่ะมาติรา	5	 ให่้โอนอำานาจำ
ห่น้าที่่�ของส่ำวนราชการแล่ะผู้ปฏิิบัติิงานติามกฎห่มาย	กฎระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	คำาสัำ�ง	แล่ะมติิคณะรัฐมนติร่	รวม
ที่ั�งกิจำการ	ที่รัพื่ย์สิำน	งบประมาณ	สิำที่ธิ	ห่น่�	ภาระผูกพื่ัน	ข้าราชการ	พื่นักงานราชการ	ลู่กจำ้าง	แล่ะอัติรากำาล่ังของส่ำวน
ราชการดิังติ่อไปน่�	 ไปเปน็ของสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 สำำานักนายกรัฐมนติร่	 ค่อ	 1)	 สำำานักงาน
ปล่ัดิกระที่รวง	 กระที่รวงที่รัพื่ยากรธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล้่อม	 เฉพื่าะกองแก้ไขปัญห่าการบุกรุกที่่�ดิินของรัฐ	 แล่ะ	 
2)	สำำานักงานนโยบายแล่ะแผนที่รพัื่ยากรธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล้่อม	กระที่รวงที่รัพื่ยากรธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล่อ้ม	เฉพื่าะ
กองบริห่ารจำัดิการที่่�ดิิน	 ในส่ำวนที่่�ไม่เก่�ยวกับงานติามภารกิจำของคณะกรรมการจำัดิท่ี่�ดิิน	 เพื่่�อรับผิดิชอบในการดิำาเนิน
งานของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 แล่ะม่ห่น้าท่ี่�รับผิดิชอบดิำาเนินการเก่�ยวกับการบริห่าร	 จัำดิการที่่�ดิิน 
แล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	

ข�อำม้ลพ้�นำฐ�นำขอำงห่น่ำวยง�นำ
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คำำ�อำธิิบ�ยประเดิ็นำสำำ�คำัญในำวิสัำยที่ัศิน์ำ
 1. มุ่งนำานโยบายส่้ำการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินและที่รัพยากรดิินของประเที่ศ คือ การกำาห่นดินโยบายดิ�านที่่�ดิิน 
และที่รัพยากรดิินของประเที่ศพร�อมดิ�วยการถึ่ายที่อดินโยบายไปส่้ำการปฏิิบัติิ
 2. ฐานความร่วมมือที่่�เป็นห่นึ�งเดิ่ยว คือ กลไกการประสำานความร่วมมือและการบ้รณาการภารกิจำดิ�านที่่�ดิิน 
และที่รัพยากรดิินของประเที่ศของห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�องอย่างเป็นเอกภาพ
 3. วิถึ่ช่วิติที่่�ยั�งยืน คือ การลดิความเห่ลื�อมลำ�าที่างสัำงคมและยกระดิับคุณภาพช่วิติของประชาชนให่�ม่ความเป็นอย้่
ที่่�ดิ่ขึ�น

Key concepts of ONLB’s vision
 1. Expediting policy implementation in the management of national land and soil resource refers to the 

development of national land and soil resource policies and their transformation into practices on the ground.

 2. On the basis of unity refers to the mechanisms used to collaborate and integrate missions on national 

land and soil resource of related agencies on the basis of unity.

 3. Sustainable livelihoods refer to the reduction of social inequality and improvement of people’s quality 

of life.

วิสัำยที่ัศิน์ำ	(Vision)

“มุ่งนำำ�นำโยบ�ยส่้ำก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำขอำงประเที่ศิบนำฐ�นำคำว�มร่วมม้อำที่่�เป็นำ
ห่นึำ�งเดิย่วเพ้�อำวถิช่ว่ติิที่่�ยั�งยน้ำ”
“Expediting unity-based policy implementation in the management of national land and 
soil resources toward sustainable livelihoods”
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พันำธิกิจ	(Mission)

พฒันานโยบาย 
แผู้น และมาติรการในการบรหิ่ารจำดัิการ

ที่่�ดินิและที่รพัยากรดินิของประเที่ศ

สำร�างโอกาสำและการเข�าถึึง 
การบริห่ารจำัดิการที่่�ดิิน 

ติามศักยภาพของพื�นที่่�อย่างเป็นธรรม

พฒันากลไกและเครื�องมอืเพื�อเพิ�ม
ประสิำที่ธภิาพการบรหิ่ารจำดัิการท่ี่�ดิิน

และที่รพัยากรดิินของประเที่ศ

ประสำานความรว่มมอืและสำร�าง 
  การมส่่ำวนรว่มเพื�อขบัเคลื�อนนโยบาย 

การบรหิ่ารจำดัิการท่ี่�ดิินและที่รพัยากรดิิน
ของประเที่ศส่้ำการปฏิบัิติิ

พฒันาสำมรรถึนะองค์กร 
และบคุลากรเพื�อก�าวส่้ำการเป็น 

องคก์รท่ี่�มส่ำมรรถึนะส้ำง

Formulate national 
land and soil resource 
management policies,  
plans and measures

Create equitable opportunity  
and access to land management in 

accordance with  
the area-based capacity

Develop mechanisms and tools 
to enhance the efficiency of 

national land and soil resource 
management

Collaborate and enhance 
participation in the 
implementation of  

national land and soil  
resource management 

 policies

Enhance organizational and 
personnel capacity towards 
 a high-capacity organization

1

2

3

4

5

คำำ�อำธิิบ�ยพันำธิกิจ
    สำคที่ช. ไดิ�ดิำาเนินพันธกิจำให่�สำอดิคล�องกับความรับผู้ิดิชอบในการดิำาเนินงานของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิิน

แห่่งชาติิ (คที่ช.) ติามอำานาจำห่น�าที่่�ที่่�ไดิ�กำาห่นดิไว�ติามมาติรา 10 แห่่งพระราชบัญญัติิคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิิน

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 พร�อมที่ั�งติอบสำนองต่ิอยุที่ธศาสำติร์ชาติิดิ�านการสำร�างโอกาสำและความเสำมอภาคที่างสัำงคม 

และดิ�านการสำร�างการเติิบโติบนคุณภาพช่วิติที่่�เป็นมิติรต่ิอสิำ�งแวดิล�อม ติลอดิจำนให่�ความสำำาคัญกับการประสำาน

ความร่วมมือกับห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�องและการสำร�างการม่ส่ำวนร่วมกับภาคส่ำวนอื�น เพื�อสำร�างความเป็นห่นึ�งเดิ่ยวในการ 

ขับเคลื�อนนโยบายดิ�านที่่�ดิินและที่รัพยากรดิินไปส่้ำการปฏิิบัติิ อ่กที่ั�งไดิ�มุ่งพัฒนาสำมรรถึนะองค์กรและบุคลากรให่�ม่

ทัี่กษะ ความร้� ความสำามารถึ เพื�อก�าวส่้ำการเป็นองค์กรที่่�ม่สำมรรถึนะส้ำง

Key missions
 ONLB’s missions are in accordance with the responsibilities of the National Land Policy Board 

(NLB), specified in Section 10 of the National Land Policy Board Act, B.E. 2562 (2019) and in response 

to the National Strategy on the aspects of creating opportunity and social equality and building 

eco-friendly growth. ONLB’s priority is also coordinating with related agencies and facilitating 

participation of other sectors to build coherence in transforming land and soil resource policies into 

implementation. Lastly, it determines to build organizational and personnel  capacity to enhance 

their skills, knowledge, and capability to become a high-capacity organization.

25รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



26 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

คำ่�นิำยมอำงค์ำกร	(Core	Value)

T

T

R

U

S

Teamwork
บคุลากรม่ที่กัษะในการที่ำางานเป็นที่ม่ กระบวนการปรกึษาห่ารอือยา่งมส่่ำวนรว่มสำนับสำนุนการที่ำางาน
ซื่ึ�งกนัและกนั
Possess teamwork skills and are capable to work in a consultative and  participatory 
process to support each other

Unity
มค่วามเป็นห่นึ�งเดิ่ยวของบุคลากรที่ั�วที่ั�งองค์กร ม่ความสำมัครสำมานสำามัคค่อย่างเป็นเอกภาพ
Working together in unity and harmony

Stakeholders
สำามารถึประสำานและบ้รณาการความร่วมมือกับภาคส่ำวนติ่าง ๆ ไดิ�เป็นอย่างดิ่
Able to constructively coordinate and integrate with stakeholders

Technology
ม่การพัฒนาและยกระดิับการที่ำางานผู่้านเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศที่่�ที่ันสำมัย รวดิเร็ว ถึ้กติ�อง แม่นยำา 
Develop and enhance work performance using advanced information technology  
for speedy, accurate and precise performance.

Reliable
ปฏิิบัติิงานเป็นที่่�เชื�อถึือ สำร�างศรัที่ธาให่�เกิดิขึ�นกับประชาชนอย่างม่ความเที่่�ยงติรง 
Being reliable and trustworthy by the public and being fair-minded

 ห่มายถึึง บุคลากรในองค์กรม่ทัี่กษะในการที่ำางานเป็นที่่ม สำามารถึสำร�างความน่าเชื�อถึือศรัที่ธาให่�กับ
ประชาชน ม่ความเท่ี่�ยงติรงในการปฏิิบัติิงานในภารกิจำที่่�ไดิ�รับมอบห่มาย ก่อให่�เกิดิเอกภาพของการที่ำางาน
สำามารถึประสำานการที่ำางานร่วมกับภาคส่ำวนติ่าง ๆ ไดิ�อย่างม่ประสิำที่ธิภาพเป็นท่ี่�ยอมรับ ควบค่้กับการ
พัฒนาเที่คโนโลย่สำารนเที่ศ เพื�อการวางแผู้นและบริห่ารจำัดิการที่่�ดิ่ ถึ้กติ�องและแม่นยำา เกิดิประโยชน์ส้ำงสุำดิ 
ติ่อการพัฒนาประเที่ศ

	 means	ONLB	personnel	have	teamwork	skills,	being	reliable	and	trustworthy	by	the	public	and	
being	fair-minded	in	their	conduct	of	assigend	tasks,	are	capable	of	facilitating	workplace	unity,	and	
harmony	and	effectively	coordinating	with	stakeholders	together	with	developing	advanced	information	
technology	for	planning	and	having	good	governance	that	is	faultless,	precise	and	provides	maximum	
benefits	to	the	national	development.

T R U S T
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คำำ�ขวัญอำงคำ์กร	(Motto)

“บริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำ	ประช�ชนำอำย้่กินำยั�งย้นำ”
“Managing land towards sustainable livelihoods.”

“บริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำ” คือภารกิจำห่ลักของ สำคที่ช. ที่่�ที่ำาห่น�าที่่�บริห่ารจัำดิการที่่�ดิินของรัฐ 

ให่�แก่ประชาชน เพื�อที่ำาให่�ประชาชนนั�นม่ที่่�อย้่เพื�อใช�ในการดิำารงช่พอย่างยั�งยืน  

จำนเกิดิเป็น “ประช�ชนำอำย้่กินำยั�งย้นำ”

“Land	management” is the primary mission of ONLB as it is tasked to 

manage the State land to ensure people’s access to land in order to build 

their “sustainable	livelihoods”.
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โคำรงสำร��ง
แบ่งส่ำวนำร�ชก�ร

กองกฎห่มาย
Legal Affairs Division

กองที่่�ดินิของรฐั
State Lands Division

 กลุ่มงานบริห่ารงานที่ั�วไป
General Administration 

Subdivision

 กลุ่มงานบริห่ารงานที่ั�วไป
General Administration 

Subdivision

 กลุ่มงานกฎห่มายและระเบ่ยบ
Law and Regulations 

Subdivision

กลุ่มงานนโยบายและประเมินผู้ล
Policy and Evaluation 

Subdivision

 กลุ่มงานคดิ่
Litigation Subdivision

 กลุม่งานพฒันากฎห่มาย
Legal Development 

Subdivision

กลุม่งานวเิคราะห่ภ์าพถ่ึายที่างอากาศ
Aerial Photography Analysis 

Subdivision

 กลุม่งานประสำานการแก�ไขปญัห่า
ที่่�ดินิของรฐั 1

State Lands Management 
Coordination Subdivision 1

 กลุม่งานประสำานการแก�ไขปญัห่า
ที่่�ดินิของรฐั 2

State Lands Management 
Coordination Subdivision 2

 กลุ่มงานรับเรื�องราวร�องทีุ่กข์
Land Resources Petition 

Administration Subdivision

สำำานักงานผู้้�อำานวยการ
Office of the Executive-Director 

 กลุ่มงานบริห่ารงานที่ั�วไป
General Administration 

Subdivision

กลุ่มงานคลังและพัสำดุิ
Finance and Supply 

Subdivision

กลุ่มงานบริห่ารที่รัพยากรบุคคล
Human Resource Management 

Subdivision

กลุม่งานอำานวยการและประชาสัำมพนัธ์
Administration and Public 

Relation Subdivision

กลุ่มงานแผู้นงานและงบประมาณ
Planning and Budgeting 

Subdivision

รองผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

Deputy Executive-Director

ผู้้�ช่วยผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

Assistant Executive-Director
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กองยทุี่ธศาสำติร์และแผู้นงาน
Strategy and Planning Division

กองส่ำงเสำรมิความรว่มมอื
และขับเคลื�อนการบรหิ่ารจำดัิการที่่�ดินิ
Land Management Cooperation 

Promotion Division

 กลุ่มงานบริห่ารงานที่ั�วไป
General Administration 

Subdivision

 กลุ่มงานบริห่ารงานที่ั�วไป
General Administration 

Subdivision

 กลุม่งานนโยบายและแผู้น
Policy and Planning 

Subdivision

 กลุม่งานส่ำงเสำรมิความรว่มมอื
Collaborattion Promotion 

Subdivision

 กลุม่งานวจิำยัและวเิคราะห่ม์าติรการ
Research and Measures Analysis 

Subdivision

กลุม่งานขบัเคลื�อนการบรหิ่ารจำดัิการ
ที่่�ดินิและที่รพัยากรดิิน

Land Management Subdivision

  กลุม่งานเลขานุการคณะกรรมการ
นโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

Secretarial of the National Land
 Policy Board Subdivision

  กลุม่งานติดิิติามประเมนิผู้ล
Monitoring and Evaluation

Subdivision

ศ้นยเ์ที่คโนโลยส่ำารสำนเที่ศ
ที่่�ดินิและที่รพัยากรดิิน

Land and Soil Resource Management 
Information Technology Center

 กลุ่มงานบริห่ารงานที่ั�วไป
General Administration 

Subdivision

  กลุม่งานพฒันาเครอืขา่ยและนวตัิกรรม
Network Development 

and Innovation Subdivision

กลุม่งานเที่คโนโลยส่ำารสำนเที่ศประยกุต์ิ
Applied Information Technology 

Subdivision

  กลุม่งานบรหิ่ารระบบเที่คโนโลย่
สำารสำนเที่ศและการสืำ�อสำาร

Information Technology System and 
Communication Subdivision

กลุ่มติรวจำสำอบภายใน
Internal Audit Group

กลุม่พัฒนาระบบบริห่าร
Public Sector Development Group

ศ้นย์ปฏิิบัติิการติ่อติ�านการทีุ่จำริติ
Anti-Corruption Operation Center

ผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
Executive-Director

รองผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

Deputy Executive-Director

ผู้้�ช่วยผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

Assistant Executive-Director
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อำัติร�กำ�ลังสำำ�นัำกง�นำ
คำณะกรรมก�รนำโยบ�ย
ที่่�ดิินำแห่่งช�ติิ

พ.ศิ.	2566		198	คำนำ

สำำ�นัักง�นัผู้้�อำำ�นัวยก�ร

กอำงทำ่�ดินัขั้อำงรัฐ

กลุ่มติรวจัสำอำบภู�ยในั

ศ้นัย์ปฏิิบัติิก�รติ่อำติ��นัก�รทำุจัริติ

กอำงส่ำงเสำริมคว�มร่วมม้อำและ
ขั้ับเคล้�อำนัก�รบริห่�รจััดก�รทำ่�ดินั

ศ้นัย์เทำคโนัโลย่สำ�รสำนัเทำศ
ทำ่�ดินัและทำรัพย�กรดินั

กอำงกฎห่ม�ย

กอำงยุทำธิศ�สำติร์และแผู้นัง�นั

กลุ่มพัฒนั�ระบบบริห่�ร

พนักงานข�าราชการ 20  ราย

พนักงานข�าราชการ 18  ราย

พนักงานข�าราชการ 1  ราย

พนักงานข�าราชการ 2  ราย

พนักงานข�าราชการ 16  ราย

พนักงานข�าราชการ 17  ราย

พนักงานข�าราชการ 17  ราย

พนักงานข�าราชการ 2  ราย

พนักงานข�าราชการ 17  ราย

ข�าราชการ 13  ราย

ข�าราชการ 14  ราย

ข�าราชการ 1  ราย

ข�าราชการ 2  ราย

ข�าราชการ 14  ราย

ข�าราชการ 9  ราย

ข�าราชการ 13  ราย

ข�าราชการ 2  ราย

ข�าราชการ 15  ราย

ประเภที่บริห่าร   5      คน

ประเภที่อำานวยการ 6      คน 

ประเภที่ที่ั�วไป 

พนักงานราชการ 110   คน 

ประเภที่วิชาการ

นักวิเคราะห่์นโยบายและแผู้น 48  คน

นิติิกร 4  คน 

นักที่รัพยากรบุคคล 3  คน 

นักวิชาการคอมพิวเติอร์ 9  คน 

นักจำัดิการงานที่ั�วไป 2  คน 

นักวิชาการงานพัสำดุิ 1  คน 

เจำ�าพนักงานธุรการ            7    คน 

นักวิชาการเงินและบัญช่ 2  คน 

นักวิชาการติรวจำสำอบภายใน 1  คน

พนักงานราชการ 110 คน

ข�าราชการ 88 คน
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ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ

 ติามกฎกระที่รวงแบ่งส่ำวนราชการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่ง่ชาติิ สำำานักนายกรัฐมนติร ่
พ.ศ. 2564 กำาห่นดิให่�สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ ม่ภารกิจำในการเสำนอแนะนโยบาย
และแผู้นการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินและที่รัพยากรดิินของประเที่ศ ขับเคลื�อนการดิำาเนินการติามมาติรการและ
แนวที่างการกระจำายการถึือครองที่่�ดิินอย่างเป็นธรรม และการแก�ไขปญัห่าเก่�ยวกับที่่�ดิินของรัฐ รวมทัี่�ง  
การติิดิติามประเมินผู้ลการบริห่ารจัำดิการท่ี่�ดิินและที่รัพยากรดิินของประเที่ศ โดิยม่ห่น�าที่่�และอำานาจำ  
ดิังติ่อไปน่�
 1. รับผู้ิดิชอบในการดิำาเนินงานของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
 2. เสำนอความเห็่นเพื�อประกอบการพิจำารณากำาห่นดินโยบายและแผู้นการบริห่ารจำดัิการท่ี่�ดิินและที่รัพยากรดิิน
 3. เสำนอให่�ม่การติิดิติาม ติรวจำสำอบ และประเมินผู้ลการดิำาเนินการติามนโยบายและแผู้นการบริห่าร
จำัดิการที่่�ดิินและที่รัพยากรดิินของประเที่ศ
 4. ติิดิติาม ติรวจำสำอบ และประเมินผู้ลการใช�ท่ี่�ดิินของประเที่ศให่�เป็นไปติามนโยบาย และแผู้น  
การบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินและที่รัพยากรดิินของประเที่ศ กฎ ระเบ่ยบ และมาติรการที่่�เก่�ยวข�อง
 5. เสำนอความเห่็นเพื�อประกอบการพิจำารณากำาห่นดิมาติรการห่รือแนวที่างการกระจำายการถึือครอง
ท่ี่�ดิินอย่างเป็นธรรม
 6. พิจำารณาข�อร�องเร่ยนและปญัห่าเก่�ยวกับที่่�ดิินและที่รัพยากรดิิน และดิำาเนินการติรวจำสำอบพร�อม
ประสำานห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�อง
 7. เสำนอให่�ม่การติรา แก�ไข ปรับปรุง ห่รือยกเลิกกฎห่มายเก่�ยวกับการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินและ 
ที่รัพยากรดิิน รวมทัี่�งเสำนอแนวที่างการแก�ไขปญัห่ากรณ่ห่น�าท่ี่�และอำานาจำของคณะกรรมการติามกฎห่มายอื�น
ห่รอืห่น่วยงานของรฐัที่่�เก่�ยวข�องกบัการบรหิ่ารจำดัิการที่่�ดินิและที่รพัยากรดินิซื่ำ�าซื่�อนห่รอืขดัิแย�งกนั
 8. เสำนอให่�ม่การกำาห่นดิแนวที่างการแก�ไขปญัห่าแนวเขติที่่�ดิินของรัฐ และมาติรการช่วยเห่ลือ 
ผู้้�ที่่�ไดิ�รับผู้ลกระที่บจำากการกำาห่นดิแนวเขติที่่�ดิินของรัฐ
 9. ติิดิติาม ประสำานงาน สำนับสำนุน ห่รือเร่งรัดิการดิำาเนินงานของคณะกรรมการติามกฎห่มายอื�น 
ห่รือห่น่วยงานของรัฐที่่�เก่�ยวข�อง
 10. เชื�อมติ่อระบบเครือข่ายข�อม้ลสำารสำนเที่ศ พัฒนาโปรแกรมประยุกติ์ รวบรวม จำัดิเก็บ วิเคราะห่์ 
และเผู้ยแพร่ข�อม้ลเก่�ยวกับที่่�ดิินและที่รัพยากรดิินของประเที่ศ
 11. เสำนอรายงานผู้ลการดิำาเนินงานและการประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการนโยบาย 
ที่่�ดิินแห่่งชาติิ
 12. ปฏิิบตัิกิารอื�นใดิติามที่่�กฎห่มายกำาห่นดิให่�เป็นห่น�าที่่�และอำานาจำของสำำานักงานห่รอืติามท่ี่�นายกรัฐมนติร่
ห่รือคณะรัฐมนติร่มอบห่มาย
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Duties and powers

	 According	to	the	Ministerial	Regulation	on	the	Organization	of	the	Office	of	the	National	
Land	Policy	Board,	Office	of	the	Prime	Minister,	B.E.	2564	(2021),	the	Office	of	the	National	
Land	Policy	Board	has	the	missions	to	provide	recommendations	on	national	land	and	soil	
resource	management	policies	and	plans,	implementing	measures	and	guidelines	on	fare	land	
holding	and	resolve	problems	related	to	State	land,	including	monitoring	and	evaluation	of	
national	land	and	soil	resource	management.	Its	duties	and	powers	are:
	 1.	To	act	as	a	secretariat	of	the	National	Land	Policy	Board;
	 2.	To	provide	comments	to	take	into	consideration	in	the	formulation	of	land	and	soil	
resource	management	 policies	 and	 plans;
	 3.	 To	 propose	measures	 on	 the	monitoring,	 examination	 and	 evaluation	 of	 the	
implementation	 of	 national	 land	 and	 soil	 resource	management	 policies	 and	 plans;
	 4.	To	monitor,	examine	and	evaluate	national	land	use	in	compliance	with	the	national	
land	 and	 soil	 resource	management	 policies,	 rules,	 regulations,	 and	 relevant	measures;
	 5.	To	provide	comments	to	take	into	consideration	in	the	development	of	measures	or	
guidelines	 on	 fair	 land	 holding;
	 6.	To	consider	complaints	and	problems	related	to	land	and	soil	resources	and	undertake	
investigation	 in	 coordination	with	 relevant	 agencies;
	 7.	To	propose	the	enactment,	amendment,	revision,	or	revocation	of	laws	on	land	and	soil	
resource	management	and	propose	guidelines	to	resolve	the	problems	of	various	committees	or	
government	agencies	on	land	and	soil	resources	management	having	redundant	or	conflicting	
duties	and	powers;
	 8.	 To	propose	 solutions	 in	 relation	 to	 problems	 on	State	 land	 boundaries	 as	well	 as											
mitigation	measures	 for	 people	 affected	 by	 such	 boundaries;
	 9.	To	monitor,	coordinate,	support,	or	expedite	the	operations	of	committees	under	other	
laws	or	other	relevant	government	agencies.
	 10.	To	link	information	technology	networks,	develop	applied	programs,	compile,	store,	
analyze,	 and	 disseminate	 national	 land	 and	 soil	 resource	 information.
	 11.	To	present	the	performance	and	evaluation	reports	of	the	National	Land	Policy	Board.
	 12.	To	perform	any	other	tasks	prscribed	as	duties	and	powers	of	ONLB	by	the	law,	or	
assigned	 by	 the	 Prime	Minister	 or	 the	Cabinet.
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คำว�มเช้�อำมโยงยุที่ธิศิ�สำติร์

ยุทำธิศ�สำติร์ช�ติิ
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐

แผู้นัแม่บทำภู�ยใติ�
ยุทำธิศ�สำติร์ช�ติิ	

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
(ฉบับแก�ไขเพิ�มเติิม)

นัโยบ�ยและแผู้นัระดับช�ติิ
ว�่ด�วยคว�มมั�นัคงแห่่งช�ติิ

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

แผู้นัพัฒนั�เศรษฐกิจั
และสัำงคมแห่่งช�ติิ	

ฉบับที่่� 13
 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

แผู้นัระดับ	3	ทำ่�เก่�ยวขั้�อำง

• ยุที่ธศาสำติร์ชาติิที่่� 4 ดิ�านการสำร�างโอกาสำและ ความเสำมอภาคที่างสัำงคม
• ยุที่ธศาสำติร์ชาติิที่่� 5 ดิ�านการสำร�างการเติิบโติบนคุณภาพช่วิติที่่�เป็นมิติร
 กับสิำ�งแวดิล�อม

• ประเดิ็นที่่� 16 เศรษฐกิจำฐานราก
• ประเดิ็นที่่� 17 ความเสำมอภาคและห่ลักประกันที่างสัำงคม
• ประเดิ็นที่่� 18 การเติิบโติอย่างยั�งยืน

• นโยบายและแผู้นความมั�นคงที่่� 16 การบ้รณาการข�อมล้ดิ�านความมั�นคง

• ห่มุดิห่มายที่่� 1 ไที่ยเป็นประเที่ศชั�นนำาดิ�านสิำนค�าเกษติร
 และเกษติรแปรร้ปม้ลค่าส้ำง
• ห่มุดิห่มายที่่� 10 ไที่ยม่เศรษฐกิจำห่มุนเว่ยนและสัำงคมคาร์บอนติำ�า

แผู้นำระดิับ	3	ที่่�เก่�ยวข�อำง
• นโยบายและแผู้นการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินและที่รัพยากรดิินของประเที่ศ
 (พ.ศ. 2566 - 2580)
• แผู้นปฏิบิัติิการดิ�านการบริห่ารจัำดิการที่่�ดิินและที่รัพยากรดิินของประเที่ศ  
 (พ.ศ. 2566 - 2570)
• แผู้นของห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�องดิ�านที่่�ดิิน

แผู้นำปฏิิบัติิร�ชก�รประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศิ.	2566 
• กลยทุี่ธท่์ี่� 1  พฒันานโยบาย แผู้น และมาติรการเพื�อการบริห่ารจัำดิการที่่�ดินิฯ
•  กลยทุี่ธท่์ี่� 2  สำร�างโอกาสำและการเข�าถึงึการใช�ประโยชนท์ี่่�ดินิฯ
• กลยทุี่ธท่์ี่� 3 พฒันากลไกและเครื�องมอืเพื�อเรง่เสำรมิประสิำที่ธภิาพการบรหิ่ารจัำดิการที่่�ดินิฯ
•  กลยทุี่ธท่์ี่� 4  ส่ำงเสำรมิ ประสำาน และบร้ณาการความรว่มมอืฯ
• กลยทุี่ธท่์ี่� 5  พฒันาสำมรรถึนะองคก์รฯ
*** มเ่ป้าห่มายรวม 3 เป้าห่มาย ไดิ�แก ่พส้ิำจำนสิ์ำที่ธิ จำดัิที่่�ดินิ และ One Map ***
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ส่ำวนำที่่�	2
ผู้ลก�รปฏิิบัติิร�ชก�ร
ก�รขับเคำล้�อำนำนำโยบ�ยและแผู้นำ
 •  ยุที่ธศาสำติร์
 •  กลไกการขับเคลื�อนนโยบายและแผู้นการบริห่าร
  จัำดิการที่่�ดิินและที่รัพยากรดิินของประเที่ศ 
 • แผู้นปฏิิบัติิราชการ
ผู้ลก�รปฏิิบัติิร�ชก�รที่่�สำำ�คัำญ
 •  การปรับปรุงแนวเขติที่่�ดิินของรัฐแบบบ้รณาการ
  มาติราส่ำวน 1 : 4000 (One Map) 
 •  การพิส้ำจำน์สิำที่ธิของบุคคลในเขติที่่�ดิินของรัฐ
 •  การจำัดิที่่�ดิินและการกระจำายการถึือครองที่่�ดิิน
 •  การติรา แก�ไข ปรับปรุง ห่รือยกเลิกกฎห่มาย
  ที่่�เก่�ยวกับการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินและที่รัพยากรดิิน 
 • การเสำนอความเห็่นประกอบการพิจำารณาของคณะรัฐมนติร่
 •  การรายงานผู้ลการดิำาเนินงานและประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานของ คที่ช.
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ก�รขับเคำล้�อำนำนำโยบ�ยและแผู้นำ

1.	ยุที่ธิศิ�สำติร์
	 สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 (สำคที่ช.)	 ในฐานะห่น่วยงานที่่�รับผิดิชอบการดิำาเนินงานของ 

คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 (คที่ช.)	 ไดิ้ดิำาเนินการจัำดิที่ำานโยบายแล่ะแผนการบริห่ารจัำดิการท่ี่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน 

(พื่.ศ.	 2566	 -	 2580)	 ระยะ	 15	 ปี	 ซึ่้�งคณะรัฐมนติร่	 ม่มติิเห่็นชอบเม่�อวันท่ี่�	 22	 พื่ฤศจำิกายน	 2565	 เพื่่�อเป็นกรอบนโยบาย

ห่ล่ักในการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศอย่างบูรณาการ	 แล่ะเพ่ื่�อเพื่ิ�มประสิำที่ธิภาพื่การบริห่ารจำัดิการท่ี่�ดิิน 

แล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศให่้เปน็ไปอย่างเห่มาะสำม	สำมดิุล่	 เปน็ธรรม	แล่ะยั�งย่น	 โดิยถึ่ายที่อดิไปสู่ำการปฏิิบัติิอย่างเปน็รูปธรรม

ผ่านแผนปฏิิบัติิการด้ิานการบริห่ารจัำดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	 (พื่.ศ.	 2566	 -	 2570)	 ระยะ	 5	ปี	 ซ้ึ่�งคณะกรรมการ

นโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ	 ม่มติิเห็่นชอบ	 เม่�อวันที่่�	 22	 กันยายน	2565	 เพ่ื่�อให้่การบริห่ารจัำดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	

ติล่อดิจำนการแก้ไขปญัห่าดิ้านที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศเป็นไปอย่างม่ประสิำที่ธิภาพื่ที่ันติ่อสำถึานการณ์การเปล่่�ยนแปล่ง

สำภาพื่ที่างเศรษฐกิจำ	 สัำงคม	 แล่ะสิำ�งแวดิล่้อมที่ั�งภายในแล่ะภายนอกประเที่ศ	 รวมที่ั�งให่้ความสำำาคัญติ่อกระบวนการม่ส่ำวนร่วม 

ของทีุ่กภาคส่ำวน	อันจำะส่ำงผล่ที่ำาให่้การพื่ัฒนาประเที่ศสู่ำความสำมดิุล่	 เป็นธรรม	 แล่ะยั�งย่น	ที่ั�งในด้ิานเศรษฐกิจำ	 สัำงคม	 วัฒนธรรม 

สิำ�งแวดิล่้อม	แล่ะความมั�นคงของประเที่ศ

นำโยบ�ยและแผู้นำก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดินิำและที่รัพย�กรดิินำขอำงประเที่ศิ	(พ.ศิ.	2566	-2580)

แผู้นำปฏิิบัติิก�รดิ��นำก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำขอำงประเที่ศิ	(พ.ศิ.	2566	-2570)

กร
อำบ
นำโ
ยบ
�ย
ห่ล
ัก	
4	
ดิ��
นำ

แป
ลง
นำโ
ยบ
�ย
ไป
สำก
�ร
ปฏิ
ิบัติ
ิในำ
	5
	ปี
ข��
งห่
นำ��

1. การสำงวนห่วงห่�ามที่่�ดิิน 
ของรัฐอย่างม่ประสิำที่ธิภาพ 
และการรักษาความสำมดุิล 

ที่างธรรมชาติิ

1. การส่ำงเสำริมความยั�งยืน
ของการจำัดิการที่่�ดิิน

และระบบนิเวศ

4. การกระจำายการถึือครอง
ที่่�ดิินอย่างเป็นธรรม

5. การบร้ณาการและสำร�าง
การม่ส่ำวนร่วมในการบริห่าร

จำัดิการที่่�ดิินและที่รัพยากรดิิน

2. การสำร�าง
ดิุลยภาพของ

การใช�ประโยชน์
ที่่�ดิินและที่รัพยากรดิิน

ติามศักยภาพ

3. การพัฒนา
ข่ดิความสำามารถึ

ในการใช�ประโยชน์
ที่่�ดิินและ

ที่รัพยากรดิิน

2. การใช�ดิินและที่รัพยากรดิิน
ให่�เกิดิประโยชน์ส้ำงสุำดิ

3. การกระจำายการถึือครอง
ที่่�ดิินอย่างเป็นธรรม

เพื�อยกระดิับคุณภาพช่วิติ
ของประชาชน

4. การบ้รณาการและเสำริมสำร�าง
การม่ส่ำวนร่วมเพื�อการบริห่าร
จำัดิการที่่�ดิินและที่รัพยากรดิิน

อย่างมเ่อกภาพ

•  แก�ไขความที่ับซื่�อน
 แนวเขติที่่�ดิินของรัฐ
• ป้องกันและแก�ไขปญัห่า 
 การบุกรุกที่่�ดิินของรัฐ
• ฟื้้� นฟ้ื้พื�นที่่�ป่า เพื�อรักษา
 ความสำมดิุลธรรมชาติิ
 อย่างม่ส่ำวนร่วม

•  แนวเขติที่่�ดิินของรัฐ
 แล�วเสำร็จำและเย่ยวยา
 ผู้้�ที่่�ไดิ�รับผู้ลกระที่บ
• พิส้ำจำน์สิำที่ธิ�ในที่่�ดิินของรัฐ
 เพื�อลดิความขัดิแย�ง
• เพิ�มประสิำที่ธิภาพการอนุรักษ์
 และฟื้้� นฟ้ื้พื�นที่่�ป่า
• ที่�องถึิ�นและชุมชนเป็นผู้้�  
 รักษาฟื้้� นฟ้ื้และรับประโยชน์
 จำากระบบนิเวศ

•  พัฒนาร้ปแบบและ
 ห่ลักเกณฑ์์ที่่�เห่มาะสำม
 ในการกระจำาย
 การถึือครองที่่�ดิิน
• เพิ�มมาติรฐานการจำัดิที่่�ดิิน
 ที่ำากินให่�ประชาชน 
 ติามภารกิจำห่น่วยงาน
 ที่่�เก่�ยวข�อง
• ส่ำงเสำริมคุณภาพช่วิติ
 ผู้้�ที่่�ไดิ�รับการจำัดิที่่�ดิิน
 แบบบ้รณาการ

•  พัฒนาเครื�องมือในการ
 บริห่ารจำัดิการ เช่น 
 การเชื�อมโยงระบบข�อม้ล
 รวมถึึงกฎห่มาย
 และมาติรการติ่างๆ
• พัฒนาเครือข่าย
 การม่ส่ำวนร่วม
• พัฒนาการศึกษา วิจำัย
 เที่คโนโลย่ นวัติกรรม
 และช่องที่างการเผู้ยแพร่

•  วิจำยัสัำดิส่ำวนการแบง่
 พื�นที่่�ใช�ประโยชนท์ี่่�ดินิ
• ใช�ประโยชนท์ี่่�ดินิ
 รายสำาขาและที่รพัยากร
 ดินิ
• พัฒนาคณุภาพที่่�ดินิ
 เพื�อนำามาใช�ประโยชน์
 เพิ�มขึ�น
• อนุรกัษ ์ฟื้้�นฟ้ื้
 ที่รัพยากรดินิ
 อยา่งมส่่ำวนรว่ม

•  เสำรมิทัี่กษะ 
 และองคค์วามร้�
 เพื�อการประกอบอาชพ่
• สำนับสำนุนปจัำจำยัผู้ลติิ
 และโครงสำร�างพื�นฐาน
• พัฒนาเกษติรกรรม
 อจัำฉรยิะยั�งยืน
• ฟื้้�นฟ้ื้และพัฒนา
 ที่รพัยากรดินิ
 เพื�อเกษติรกรรม

•  เพิ�มประสิำที่ธิภาพ 
 การใช�ประโยชน์ที่่�ดิิน
 ที่่�เกิดิประโยชน์ส้ำงสุำดิ
 และเห่มาะสำมติามศักยภาพ
• ฟื้้� นฟ้ื้และพัฒนาคุณภาพดิิน
 ให่�ใช�ประโยชน์อย่างเห่มาะสำม

•  ยกระดิับเครื�องมือ/กลไก
 การกระจำายการถึือครองที่่�ดิิน
• จำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่�ประชาชน
 สำามารถึพึ�งพาตินเอง
 ไดิ�อย่างม่ส่ำวนร่วม

•  พัฒนากลไกการบริห่ารจำัดิการ
• พัฒนาเครื�องมือการบริห่าร
 จำัดิการ
• พัฒนาและเผู้ยแพร่
 องค์ความร้�และนวัติกรรม
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2.	กลไกก�รขับเคำล้�อำนำนำโยบ�ยและแผู้นำก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดินิำ
				ขอำงประเที่ศิ
 2.1	คำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดิินำแห่่งช�ติิ

	 พื่ระราชบัญญัติิคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 พื่.ศ.	 2562	มาติรา	 4	 กำาห่นดิให่้ม่คณะกรรมการคณะห่น้�งเร่ยกว่า	 

“คณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ำ�ดินัแห่่งช�ติิ”	 เร่ยกโดิยย่อว่า	 “คทำช.”	 เพื่่�อที่ำาห่น้าท่ี่�กำาห่นดินโยบายแล่ะแผนการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิิน 

แล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	ประกอบดิ้วย

รัฐมนัติร่ว่�ก�ร
กระทำรวงกล�โห่ม

ปลัดกระทำรวงคมนั�คม

รัฐมนัติร่ว่�ก�ร
กระทำรวงเกษติรและสำห่กรณ์

รัฐมนัติร่ว่�ก�ร
กระทำรวงทำรัพย�กรธิรรมช�ติิ

และสิำ�งแวดล�อำม

รรัฐมนัติร่ว่�ก�ร
กระทำรวงมห่�ดไทำย

ปลัดกระทำรวงก�รพัฒนั�
สัำงคมและคว�มมั�นัคงขั้อำงมนุัษย์

รัฐมนัติร่ว่�ก�ร
กระทำรวงก�รคลัง

ปลัดกระทำรวงดิจัิทำัล
เพ้�อำเศรษฐกิจัและสัำงคม

กรรมก�รผู้้�ทำรงคุณวุฒิซึ่่�งคณะรัฐมนัติร่
แติ่งติั�งจั�กผู้้�ม่คว�มร้�คว�มสำ�ม�รถ

คว�มเช่�ยวช�ญ	และประสำบก�รณ์	8	คนั

• ดิ�านการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิิน
• ดิ�านที่รัพยากรดิิน
• ดิ�านการปฏิริ้ปที่่�ดิิน
• ดิ�านการผู้ังเมือง
• ดิ�านการอนุรักษ์ที่รัพยากรธรรมชาติิ
 และสิำ�งแวดิล�อม
• ดิ�านกฎห่มาย
• ดิ�านเที่คโนโลย่ภ้มิสำารสำนเที่ศ
 ห่รือดิ�านเศรษฐศาสำติร์

นั�ยกรัฐมนัติร่
เปน็ัประธิ�นักรรมก�ร

รอำงนั�ยกรัฐมนัติรซ่ึ่่�งนั�ยกรัฐมนัติร่
มอำบห่ม�ยเปน็ัรอำงประธิ�นักรรมก�ร

กรรมก�รและเลขั้�นุัก�ร
ผู้้�อำำ�นัวยก�รสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�ร

นัโยบ�ยทำ่�ดินัแห่่งช�ติิ

สำำ�นัักง�นั
คณะกรรมก�ร

นัโยบ�ยทำ่�ดินัแห่่งช�ติิ
ผู้้�รับผู้ิดชอำบ
ก�รดำ�เนิันัง�นั
ขั้อำง	คทำช.

ขั้��ร�ชก�รสำำ�นัักง�นั
คณะกรรมก�ร

นัโยบ�ยทำ่�ดินัแห่่งช�ติิ
ไม่เกินั	2	คนั

ผู้้�ช่วยเลขั้�นุัก�ร

แติ่งติั�ง

กรรมก�รโดยติำ�แห่น่ัง	8	คนั
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  ม่ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ

 1.		 กำาห่นดินโยบายแล่ะแผนการบริห่ารจัำดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	เพื่่�อขอความเห็่นชอบต่ิอคณะรัฐมนติร่

 2.		 เสำนอแนะติ่อคณะรัฐมนติร่เพ่ื่�อกำาห่นดิมาติรการในการติิดิติาม	 การติรวจำสำอบ	 แล่ะการประเมินผล่การดิำาเนินการติาม

นโยบายแล่ะแผนการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ

 3.		 ติิดิติาม	ติรวจำสำอบ	แล่ะประเมินผล่การใช้ที่่�ดิินของประเที่ศให่้เห่มาะสำมกับสำภาพื่ที่่�ดิินแล่ะศกัยภาพื่ที่่�ดิิน

 4.		 กำาห่นดิมาติรการห่รอ่แนวที่างการกระจำายการถึอ่ครองที่่�ดินิอยา่งเปน็ธรรม	ซึ่้�งรวมถึง้รปูแบบการจำดัิที่่�ดินิในล่กัษณะแปล่ง

รวมโดิยไม่ให่้กรรมสิำที่ธิ�	ห่รอ่รูปแบบในล่ักษณะอ่�นติามห่ล่ักเกณฑ์์แล่ะวิธ่การที่่�	คที่ช.	กำาห่นดิ	โดิยความเห่็นชอบของคณะรัฐมนติร่

เพื่่�อให่้การใช้ที่่�ดิินเกิดิประโยชน์สูำงสุำดิ

 5.		 กำาห่นดิมาติรการห่รอ่แนวที่างเพื่่�อเสำริมสำร้างความร่วมมอ่ระห่ว่างห่น่วยงานของรัฐภาคเอกชน	แล่ะประชาชนในการบริห่าร

จำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน

 6.		 เสำนอแนะติอ่คณะรัฐมนติรใ่ห่ม้ก่ารติรา	แกไ้ข	ปรบัปรงุ	ห่รอ่ยกเล่กิกฎห่มายเก่�ยวกบัการบรหิ่ารจำดัิการที่่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดินิ	

รวมที่ั�งเสำนอความเห็่นเก่�ยวกบัแนวที่างการแก้ไขปญัห่ากรณ่ห่น้าท่ี่�แล่ะอำานาจำของคณะกรรมการติามกฎห่มายอ่�นห่รอ่ห่น่วยงานของ

รัฐที่่�เก่�ยวข้องกับการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินซึ่ำ�าซ้ึ่อนห่ร่อขัดิแย้งกัน

 7.		 เสำนอแนะต่ิอคณะรัฐมนติร่เพ่ื่�อกำาห่นดิแนวที่างการแก้ไขปัญห่าแนวเขติท่ี่�ดิินของรัฐ	 แล่ะมาติรการช่วยเห่ล่่อผู้ท่ี่� 

ได้ิรับผล่กระที่บจำากการกำาห่นดิแนวเขติที่่�ดิินของรัฐ

 8.		 ติิดิติาม	ประสำานงาน	 สำนับสำนุน	ห่ร่อเร่งรัดิการดิำาเนินงานของคณะกรรมการติามกฎห่มายอ่�นห่ร่อห่น่วยงานของรัฐ 

ที่่�เก่�ยวข้อง	 ให่้ม่การดิำาเนินงานที่่�สำอดิคล่้องกับนโยบายแล่ะแผนการบริห่ารจำัดิการท่ี่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	 เพื่่�อรายงาน

ติ่อคณะรัฐมนติร่

 9.		 ประสำานงานแล่ะจัำดิให่ม้	่รวมถึง้การเช่�อมติอ่ระบบเครอ่ข่ายข้อมูล่ขา่วสำารสำนเที่ศของที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดินิของประเที่ศ

เพื่่�อการวางแผนพื่ัฒนาการใช้ประโยชน์แล่ะการอนุรักษ์	รวบรวม	จำัดิเก็บ	วิเคราะห่์	แล่ะเผยแพื่ร่ข้อมูล่เก่�ยวกับที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน

ของประเที่ศ

 10.	จำัดิที่ำารายงานผล่การดิำาเนินงานแล่ะการประเมินผล่การปฏิิบัติิงานของ	 คที่ช.	 เสำนอคณะรัฐมนติร่เพ่ื่�อเสำนอติ่อรัฐสำภา

เพื่่�อที่ราบอย่างน้อยปีล่ะห่น้�งครั�ง	 แล่ะให้่เผยแพื่ร่ติ่อสำาธารณชนด้ิวย

 11.	 ปฏิิบัติิการอ่�นใดิติามที่่�พื่ระราชบัญญัติิน่�แล่ะกฎห่มายอ่�นกำาห่นดิให่้เป็นห่น้าท่ี่�แล่ะอำานาจำของ	 คที่ช.	 ห่ร่อติามท่ี่� 

คณะรัฐมนติร่มอบห่มาย
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 2.2	คำณะอำนุำกรรมก�รภ�ยใติ�คำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดิินำแห่่งช�ติิ

	 	 เพื่่�อให้่การบริห่ารจัำดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศม่ความเป็นเอกภาพื่	 เสำริมสำร้างความร่วมม่อระห่ว่าง 

ห่น่วยงานของรัฐ	สำามารถึแก้ไขปญัห่าความเดิ่อดิร้อนของประชาชน	กระจำายการถึ่อครองที่่�ดิินอย่างเปน็ธรรม	แล่ะพัื่ฒนาศกัยภาพื่

การใช้ที่่�ดิินให่้เกิดิประโยชน์สูำงสุำดิ	 ติอบสำนองติ่อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น	 ที่ั�งในดิ้านเศรษฐกิจำ	 สัำงคม	 วัฒนธรรม	 สิำ�งแวดิล่้อม	 แล่ะ 

ความมั�นคงของประเที่ศ	จำง้มก่ารแติง่ติั�งคณะอนุกรรมการภายใติค้ณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ	ิติามความในมาติรา	15	วรรคห่น้�ง	

แห่ง่พื่ระราชบัญญัติคิณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ	ิพื่.ศ.	2562	จำำานวน	11	คณะ	โดิยมอ่งค์ประกอบ	ห่น้าที่่�แล่ะอำานาจำ	ดัิงน่�

กลไกก�รขับเคำล้�อำนำนำโยบ�ยและแผู้นำก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำ
และที่รัพย�กรดิินำขอำงประเที่ศิ
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 1)	 คำณะอำนุำกรรมก�รจัดิห่�ที่่�ดิินำ
  
	 	 ประกอบดิ้วย
  ประธิ�นำ 
	 	 รัฐมนติร่ว่าการกระที่รวงที่รัพื่ยากรธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล่้อม
  รอำงประธิ�นำ
	 	 ปล่ัดิกระที่รวงที่รัพื่ยากรธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล่้อม
  อำนุำกรรมก�รและเลข�นุำก�ร
	 	 อธิบดิ่กรมป่าไม้
ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ
	 	 ให้่ความเห็่นชอบข้อมูล่ที่่�ดิิน	 แผนที่่�ขอบเขติที่่�ดิิน	 พื่ร้อมด้ิวยรายช่�อผู้ครอบครองเดิิม	 (ถึ้าม่)	 
เพื่่�อกำาห่นดิพื่่�นที่่�เป้าห่มายการจำดัิท่ี่�ดิินที่ำากนิให่ช้มุชนห่รอ่ที่่�อยูอ่าศยัในล่กัษณะแปล่งรวม	ให้่ความเห่น็ชอบ
ผล่การติรวจำสำอบขอบเขติที่่�ดิินติามที่่�คณะอนุกรรมการนโยบายที่่�ดิินจำังห่วัดิ	 (คที่ช.จำังห่วัดิ)	 เสำนอ 
แล่ะส่ำงมอบให้่คณะอนุกรรมการจำัดิที่่�ดิิน	 คณะอนุกรรมการส่ำงเสำริมพื่ัฒนาอาช่พื่แล่ะการติล่าดิดิำาเนินการ 
ติ่อไป	ฯล่ฯ
 
 2)	คำณะอำนุำกรรมก�รจัดิที่่�ดิินำ
  
	 	 ประกอบดิ้วย
  ประธิ�นำ
	 	 รัฐมนติร่ว่าการกระที่รวงมห่าดิไที่ย	
	 	 ห่ร่อรัฐมนติร่ช่วยว่าการกระที่รวงมห่าดิไที่ย	ซึ่้�งรัฐมนติร่ว่าการกระที่รวงมห่าดิไที่ยมอบห่มาย
  รอำงประธิ�นำ
	 	 ปล่ัดิกระที่รวงมห่าดิไที่ย
  อำนุำกรรมก�รและเลข�นุำก�ร
	 	 อธิบดิ่กรมที่่�ดิิน
ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ
	 	 กำาห่นดิห่ล่กัเกณฑ์์การจำดัิท่ี่�ดินิที่ำากนิให่ช้มุชนห่ร่อที่่�อยู่อาศยัในล่กัษณะแปล่งรวม	โดิยไมใ่ห่ก้รรมสิำที่ธิ�	
แล่ะให่้ความเห่็นชอบกระบวนการการจำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชนห่ร่อที่่�อยู่อาศัย	 ฯล่ฯ

 3)	คำณะอำนุำกรรมก�รส่ำงเสำริมพัฒนำ�อำ�ช่พและก�รติล�ดิ
  
	 	 ประกอบดิ้วย
  ประธิ�นำ
	 	 รัฐมนติร่ว่าการกระที่รวงเกษติรแล่ะสำห่กรณ์	
	 	 ห่รอ่รัฐมนติร่ช่วยว่าการกระที่รวงเกษติรแล่ะสำห่กรณ์	
	 	 ซึ่้�งรัฐมนติร่ว่าการกระที่รวงเกษติรแล่ะสำห่กรณ์มอบห่มาย
  รอำงประธิ�นำ
	 	 ปล่ัดิกระที่รวงเกษติรแล่ะสำห่กรณ์
  อำนุำกรรมก�รและเลข�นุำก�ร
	 	 อธิบดิ่กรมส่ำงเสำริมสำห่กรณ์
ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ
	 	 ให้่ความเห็่นชอบแนวที่างการส่ำงเสำริมพัื่ฒนาอาช่พื่แล่ะการติล่าดิในรูปแบบของชุมชน	 เช่น	 สำห่กรณ์	
วิสำาห่กิจำชุมชน	กลุ่่มเกษติรกร	ห่ร่อรูปแบบอ่�นติามแนวที่างเศรษฐกิจำพื่อเพื่่ยง	 ภายใติ้การใช้ระบบอนุรักษ์
ดิินแล่ะนำ�าที่่�เห่มาะสำม	 แล่ะกำากับ	 ดูิแล่	 ติิดิติามการส่ำงเสำริมพัื่ฒนาอาช่พื่แล่ะการติล่าดิการพัื่ฒนาระบบ
สำาธารณูปโภคขั�นพื่่�นฐาน	 แล่ะการจำัดิที่ำาระบบสำาธารณูปโภค	 เพื่่�อสำนับสำนุนการดิำารงช่วิติของผู้ท่ี่�ไดิ้
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รับการจำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชนห่ร่อที่่�อยู่อาศัย	 พื่ัฒนาคุณภาพื่ช่วิติแล่ะสำร้างรายไดิ้ในรูปแบบสำห่กรณ์ 
ห่ร่อรูปแบบอ่�นที่่�เห่มาะสำม	ฯล่ฯ

 4)	คำณะอำนุำกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำจังห่วัดิ	(คำที่ช.จังห่วัดิ)
  
  ประกอบดิ้วย
  ประธิ�นำ
	 	 ผู้ว่าราชการจัำงห่วัดิ
  รอำงประธิ�นำ
	 	 รองผู้อำานวยการรักษาความมั�นคงภายในจำังห่วัดิ	
  อำนุำกรรมก�รและเลข�นุำก�ร
	 	 ห่ัวห่น้าสำำานักงานจำังห่วัดิ	ผู้อำานวยการสำำานักงานที่รัพื่ยากรธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล่้อมจัำงห่วัดิ	
	 	 เจ้ำาพื่นักงานที่่�ดิินจำังห่วัดิ	สำห่กรณ์จัำงห่วัดิ
ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ
	 	 สำำารวจำ	ติรวจำสำอบ	จำดัิที่ำาขอ้มลู่ที่่�ดินิ	แผนที่่�ขอบเขติที่่�จำะจำดัิที่่�ดินิที่ำากนิให่ช้มุชนห่ร่อที่่�อยู่อาศยั	พื่รอ้มดิว้ย 
รายช่�อผูค้รอบครองเดิมิ	(ถึา้ม่)	พิื่จำารณาเห็่นชอบแผนการจัำดิที่่�ดินิที่ำากนิห่ร่อที่่�อยูอ่าศัย	แล่ะแผนการส่ำงเสำริม
พื่ัฒนาอาช่พื่แล่ะการติล่าดิในระดิับจำังห่วัดิ	 ติล่อดิจำนจำัดิสำาธารณูปโภคขั�นพื่่�นฐานในพ่ื่�นที่่�	 โดิยดิำาเนินการ
ร่วมกับคณะอนุกรรมการที่่�เก่�ยวข้อง	ฯล่ฯ

 5)	คำณะอำนุำกรรมก�รกลั�นำกรอำงกฎห่ม�ยก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำ
 
	 	 ประกอบดิ้วย
  ประธิ�นำ
	 	 รองนายกรัฐมนติร่	
  รอำงประธิ�นำ
	 	 ผู้ที่รงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติดิิ้านกฎห่มาย
	 	 อนุกรรมการแล่ะเล่ขานุการ
	 	 ข้าราชการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิที่่�ไดิ้รับมอบห่มาย
ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ
	 	 พิื่จำารณากล่ั�นกรองประเด็ินปัญห่าข้อกฎห่มาย	 แล่ะเสำนอแนะแนวที่างการบริห่ารจัำดิการที่่�ดิิน
แล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	 ก่อนท่ี่�จำะนำาเสำนอคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิพิื่จำารณา	 เสำนอความเห็่น 
ให่้ม่การติรา	 แก้ไข	 ปรับปรุงห่ร่อยกเลิ่กกฎห่มาย	 แล่ะมติิคณะรัฐมนติร่ที่่�เก่�ยวข้องกับการบริห่ารจำัดิการ
ที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	 รวมที่ั�งเสำนอความเห่็นเก่�ยวกับแนวที่างการแก้ไขปัญห่ากรณ่ห่น้าที่่�แล่ะอำานาจำ 
ของคณะกรรมการติามกฎห่มายอ่�นห่ร่อห่น่วยงานของรัฐที่่� เก่�ยวข้องกับการบริห่ารจัำดิการที่่�ดิิน
แล่ะที่รัพื่ยากรดิินซึ่ำ�าซึ่้อนห่รอ่ขัดิแย้งกัน

 6)	คำณะอำนุำกรรมก�รนำโยบ�ย	แนำวที่�ง	และม�ติรก�รก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำ
 
  ประกอบดิ้วย
  ประธิ�นำ
	 	 รองนายกรัฐมนติร่	
  รอำงประธิ�นำ
	 	 ผู้อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
  อำนุำกรรมก�รและเลข�นุำก�ร
	 	 ข้าราชการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิที่่�ไดิ้รับมอบห่มาย
ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ
	 	 เสำนอแนะให่้ความเห่็นเก่�ยวกับการกำาห่นดินโยบายแล่ะแผนการบริห่ารจัำดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน
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ของประเที่ศ	รวมที่ั�งห่ล่กัเกณฑ์์อ่�นที่่�เก่�ยวข้อง	ให่ค้วามเห็่นเก่�ยวกบัการกำาห่นดิมาติรการ	แนวที่าง	เพ่ื่�อเสำรมิสำรา้ง 
ความรว่มมอ่ระห่วา่งห่น่วยงานของรฐั	ภาคเอกชน	แล่ะประชาชน	ในการบรหิ่ารจำดัิการที่่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดินิ	
พิื่จำารณา	กล่ั�นกรอง	การจำดัิที่ำาแผนงบประมาณแบบบรูณาการให่ส้ำอดิคล่อ้งกบันโยบายแล่ะแผนการบรหิ่าร
จำดัิการท่ี่�ดิินแล่ะที่รพัื่ยากรดินิของประเที่ศ	เพื่่�อเสำนอติอ่คณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิพื่จิำารณา

 7)	คำณะอำนุำกรรมก�รกำ�กับ	ติิดิติ�ม	และประเมินำผู้ล  
  
	 	 ประกอบดิ้วย
  ประธิ�นำ
	 	 รัฐมนติร่ประจำำาสำำานักนายกรัฐมนติร่
  รอำงประธิ�นำ
	 	 ผู้อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
  อำนุำกรรมก�รและเลข�นุำก�ร
	 	 ข้าราชการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิที่่�ไดิ้รับมอบห่มาย

ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ
 	 เสำนอแนะให่้ความเห่็นต่ิอการกำาห่นดิมาติรการในการติิดิติามการติรวจำสำอบแล่ะการประเมินผล่ 
ดิำาเนินการติามนโยบายแล่ะแผนการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	 การใช้ที่่�ดิินของ
ประเที่ศให่้เห่มาะสำมกับสำภาพื่ที่่�ดิินแล่ะศกัยภาพื่ที่่�ดิิน	ติิดิติาม	ประสำานงาน	สำนับสำนุน	ห่ร่อเร่งรัดิการดิำาเนิน
งานของคณะกรรมการติามกฎห่มายอ่�น	ห่รอ่ห่น่วยงานของรัฐที่่�เก่�ยวข้อง	ให่้เปน็ไปติามยุที่ธศาสำติร์ภายใติ้
นโยบายแล่ะแผน	 รวมถึ้งเสำนอแนะแนวที่างการแก้ไขปญัห่าเชิงนโยบาย	 เพื่่�อรายงานผล่ต่ิอคณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ 

 8)	คำณะอำนุำกรรมก�รสำ�รสำนำเที่ศิที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำ
 
	 	 ประกอบดิ้วย
  ประธิ�นำ
	 	 ผู้อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
  อำนุำกรรมก�รและเลข�นุำก�ร
	 	 ข้าราชการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิที่่�ได้ิรับมอบห่มาย
ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ
	 	 กำาห่นดิแนวที่างการพัื่ฒนาศูนย์ข้อมูล่ที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	 ที่่�สำามารถึเช่�อมต่ิอเคร่อข่ายข้อมูล่
สำารสำนเที่ศที่างดิ้านที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินเพื่่�อบูรณาการวางแผนพื่ัฒนาการใช้ประโยชน์แล่ะการอนุรักษ์	
ติล่อดิจำนรวบรวมจัำดิเก็บพิื่มพ์ื่เขย่วข้อมูล่ที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดินิของประเที่ศ	ศ้กษา	วิเคราะห์่	กำาห่นดิมาติรฐาน
กล่างของข้อมูล่ท่ี่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	 การกำาห่นดิระดิับชั�นข้อมูล่การใช้แล่ะการเผยแพื่ร่ข้อมูล่ด้ิานที่่�ดิิน 
แล่ะที่รัพื่ยากรดินิของประเที่ศ	รวมถ้ึงรายงานผล่การดิำาเนินงาน	แล่ะเสำนอแนะต่ิอคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิ
แห่ง่ชาติ	ิในการพัื่ฒนาห่รอ่ปรับปรุงข้อมูล่ที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ

 9)	 คำณะอำนุำกรรมก�รปรับปรุงแผู้นำที่่�แนำวเขติที่่�ดิินำขอำงรัฐแบบบ้รณ�ก�ร	ม�ติร�ส่ำวนำ	1	:	4000	
	 	 (One	Map)	และแก�ไขปญัห่�แนำวเขติที่่�ดิินำขอำงรัฐนำและที่รัพย�กรดิินำ
 
  ประกอบดิ้วย
  ประธิ�นำ
  รัฐมนติร่ว่าการกระที่รวงกล่าโห่ม
	 	 รอำงประธิ�นำ
  เล่ขาธิการกองอำานวยการรักษาความมั�นคงภายในราชอาณาจำักร
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	 	 อำนุำกรรมก�รและเลข�นุำก�ร
  เล่ขาธิการสำำานักงานคณะกรรมการป้องกันแล่ะปราบปรามการทีุ่จำริติในภาครัฐ
ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ
	 	 พื่ิจำารณากำาห่นดิแนวที่างการแก้ไขปัญห่าแนวเขติที่่�ดิินของรัฐ	 ดิำาเนินการให่้เป็นไปติามมติิ
คณะรัฐมนติร่ว่าด้ิวยการดิำาเนินการปรับปรุงแผนที่่�แนวเขติที่่�ดิินของรัฐแบบบูรณาการ	 มาติราส่ำวน	
1	 :	 4000	 (One	Map)	 แล่ะกฎห่มายอ่�นที่่�เก่�ยวข้องให้่ถึูกต้ิองติามข้อเท็ี่จำจำริง	 ให่้ความเห็่นชอบ 
แล่ะเสำนอแนะการแก้ไขปรับปรุงแผนที่่�แนวเขติที่่�ดิิน	 ห่ร่อแผนที่่�แนบที่้ายกฎห่มายของห่น่วยงานที่่�ม่
อำานาจำห่น้าท่ี่�แนวเขติท่ี่�ดิิน	 ห่ร่อแผนที่่�แนบที่้ายกฎห่มายของห่น่วยงานที่่�ม่อำานาจำห่น้าที่่�ในการดิูแล่ 
ที่่�ดิินของรัฐแต่ิล่ะประเภที่	 ให่้สำอดิคล้่องกับแผนที่่�แนวเขติที่่�ดิินของรัฐแบบบูรณาการ	 มาติราส่ำวน	 
1	 :	 4000	 (One	Map)	 จำัดิที่ำาข้อมูล่เสำนอแนะเพื่่�อให่้ไดิ้ข้อยุติิกรณ่แนวเขติท่ี่�ดิินของรัฐที่่�อยู่ในความดิูแล่ 
รบัผดิิชอบของแติล่่ะห่น่วยงานที่บัซึ่อ้นกนั	ห่ร่อไมถ่ึกูติอ้งติามที่่�กฎห่มายกำาห่นดิ	รวมที่ั�งเสำนอมาติรการชว่ย
เห่ล่่อผู้ที่่�ได้ิรับผล่กระที่บจำากการดิำาเนินการปรับปรุงแผนท่ี่�แนวเขติที่่�ดิินของรัฐแบบบูรณาการ	มาติราส่ำวน 
1	:	4000	(One	Map)	เสำนอติ่อคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติ	ิแล่ะคณะรัฐมนติร่

 10)	คำณะอำนุำกรรมก�รพิส้ำจน์ำสิำที่ธิิในำที่่�ดิินำขอำงจังห่วัดิ	(คำพร.	จังห่วัดิ)
 
  ประกอบดิ้วย
  ประธิ�นำ
	 	 ผู้ว่าราชการจำังห่วัดิ
  อำนุำกรรมก�รและเลข�นุำก�ร
	 	 ปล่ัดิจำังห่วัดิ
ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ
	 	 พื่ิสูำจำน์สิำที่ธิการครอบครองที่่�ดิินของบุคคล่ในเขติที่่�ดิินของรัฐ	 ติามมาติรการที่่�คณะกรรมการ 
นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิกำาห่นดิ	 รวมที่ั�งกำากับ	 ติิดิติาม	 ดิูแล่	 การปฏิิบั ติิงานห่น่วยงานของรัฐ 
ที่่�ดิู แล่รักษาแล่ะใช้ประ โยชน์ ในที่่�ดิินของรัฐ 	 ให่้ เป็นไปติามกฎห่มาย	 กฎ	 คำา สัำ� ง 	 ร ะ เบ่ยบ	 
ข้อบังคับ	 แล่ะมติิคณะรัฐมนติร่ที่่� เก่�ยวข้อง	 อ่กที่ั� งติรวจำสำอบห่ร่อดิำาเนินการใดิ	 ๆ	 เพื่่�อให่้ไดิ้ 
ข้อเท็ี่จำจำริงเก่�ยวกับการแก้ไขปัญห่าที่่�ดิินของรัฐ	 แล่ะการออกห่นังส่ำอแสำดิงสิำที่ธิในที่่�ดิินของรัฐ 
ห่ากพื่บว่าดิำาเนินการไปโดิยไม่ชอบด้ิวยกฎห่มาย	 ห่ร่อดิำาเนินการไปโดิยผิดิพื่ล่าดิคล่าดิเคล่่�อน	 ให่้แจำ้ง
ห่น่วยงานของรัฐที่่�ม่อำานาจำห่น้าที่่�ในการดิำาเนินงาน	 ให่้เปน็ไปติามกฎห่มาย	 ระเบ่ยบแล่ะคำาสัำ�ง	 นอกจำากน่�	 
ไดิด้ิำาเนินการเร่งรดัิการพิื่จำารณาวินิจำฉัยคำาขอออกห่นังส่ำอแสำดิงสิำที่ธใินที่่�ดินิของบุคคล่ในเขติที่่�ดินิของรัฐให้่ 
เปน็ที่่�ยุติิล่งดิ้วยความรวดิเร็วอก่ดิ้วย

 11)	คำณะอำนุำกรรมก�รอำ่�นำภ�พถ่�ยที่�งอำ�ก�ศิ

	 	 ประกอบดิ้วย
  ประธิ�นำ
	 	 ผู้อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
  อำนุำกรรมก�รและเลข�นุำก�ร
	 	 ข้าราชการที่่�ไดิ้รับมอบห่มายจำากสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
ห่นำ��ที่่�และอำำ�นำ�จ
	 	 กำาห่นดิแผน	 โครงการ	 งบประมาณ	 ในการดิำาเนินการจำัดิที่ำาแผนที่่�ภาพื่ถึ่ายที่างอากาศมาติราส่ำวน
ต่ิาง	ๆ 	รวมที่ั�งการอ่าน	แปล่	ติ่ความภาพื่ถึ่ายที่างอากาศ	เพื่่�อประกอบการพิื่สูำจำน์สิำที่ธิในเขติที่่�ดิินของรัฐ	รวม
ถ้ึงกำาห่นดิห่ล่ักเกณฑ์์แนวที่างห่ร่อข้อปฏิิบัติิเก่�ยวกับการอ่าน	แปล่	ติค่วามภาพื่ถึ่ายที่างอากาศ	พื่ร้อมที่ั�งล่ง
สัำญล่ักษณ์แล่ะห่มายแนวเขติพื่่�นที่่�	 ที่ั�งที่่�ปรากฏิแล่ะไม่ปรากฏิร่องรอยการที่ำาประโยชน์ล่งบนภาพื่ถ่ึายที่าง
อากาศ	 เพื่่�อประกอบการพิื่สูำจำน์สิำที่ธิในเขติที่่�ดิินของรัฐ
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3.	แผู้นำปฏิิบัติิร�ชก�ร
	 เพื่่�อให่้	 สำคที่ช.	 ม่ที่ิศที่างการพื่ัฒนาแล่ะการปฏิิบัติิภารกิจำขององค์กรมุ่งสู่ำวิสัำยที่ัศน์แล่ะเป้าห่มายขององค์กร	 จำ้งไดิ้จำัดิที่ำา 

แผนกล่ยุที่ธ์	ระยะ	15	ป	ี(พื่.ศ.	2566	–	2580)	ของสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	(สำคที่ช.)	แล่ะแผนปฏิบิัติิราชการ	

ระยะ	5	ป	ี (พื่.ศ.	2566	-	2570)	ฉบับปรับปรุง	 ข้�นเพื่่�อกำาห่นดิที่ิศที่างการดิำาเนินงานดิ้านการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน

ของประเที่ศให้่สำอดิคล้่องกับแนวโน้มทิี่ศที่างแล่ะสำถึานการณ์ปจัำจำบุนัของประเที่ศ	ซ้ึ่�งประกอบด้ิวยรัฐธรรมนูญแห่ง่ราชอาณาจัำกรไที่ย	 

พื่.ศ.	2560	ยุที่ธศาสำติร์	20	ป	ี(พื่.ศ.	2561	–	2580)	แผนแม่บที่ภายใติ้ยุที่ธศาสำติร์ชาติิ	(พื่.ศ.	2566	–	2580)	นโยบายแล่ะแผน

ระดิบัชาติวิา่ดิว้ยความมั�นคงแห่ง่ชาติ	ิแผนพื่ฒันาเศรษฐกจิำแล่ะสัำงคมแห่ง่ชาติ	ิฉบบัที่่�	13	(พื่.ศ.	2566	–	2570)	นโยบายแล่ะแผนการ

บริห่ารจำัดิการที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดินิของประเที่ศ	(พื่.ศ.	2566	–	2580)	แผนปฏิบิตัิกิารดิา้นการบริห่ารจำัดิการที่่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดินิ

ของประเที่ศ	(พื่.ศ.	2566	–	2570)	เป้าห่มายการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น	(SDGs)	แล่ะแผนอ่�น	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง

เป�้ห่ม�ยและตัิวช่�วดัิรวมแผู้นำกลยทุี่ธิ	์ระยะ	15	ปี	(พ.ศิ.	2566	–	2580)

เป�้ห่ม�ยและตัิวช่�วดัิรวมแผู้นำปฏิบิตัิริ�ชก�ร	ระยะ	5	ปี	(พ.ศิ.	2566	–	2570)
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	 โดิยในป	ีงบประมาณ	พื่.ศ.	2566	สำคที่ช.	ไดิ้กำาห่นดิแผนย่อยภายใติ้แผนปฏิบิัติิราชการรายป	ีดัิงน่�
 กลยุที่ธิ์ที่่�	 1	 พัฒนำ�นำโยบ�ย	แผู้นำ	และม�ติรก�รเพ้�อำก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดินิำและที่รัพย�กรดิินำขอำงประเที่ศิที่่�ติอำบสำนำอำง 

ต่ิอำก�รพัฒนำ�ที่่�ยั�งย้นำ
	 เพื่่�อยกระดิับการจำัดิที่ำานโยบาย	 แผน	 แล่ะมาติรการให่้การบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศทีุ่กระดิับ	 
ที่ั�งเชงิประเด็ินยทุี่ธศาสำติร์	เชงิติอบสำนองต่ิอภารกจิำ	แล่ะเชงิพื่่�นที่่�	บนฐานการติดิิติามประเมินผล่การดิำาเนินงานที่่�เปน็ระบบ	การวจิำยั 
แล่ะนวัติกรรมให่ม่	ที่่�ติอบสำนองติ่อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น

 กลยทุี่ธิท์ี่่�	2	สำร��งโอำก�สำและก�รเข��ถงึก�รใช�ประโยชน์ำที่่�ดินิำติ�มศัิกยภ�พขอำงพ้�นำที่่�อำย�่งเป็นำธิรรมเพ้�อำคำณุภ�พชว่ติิที่่�ดิ ่

และคำว�มมั�นำคำงขอำงประช�ชนำ
	 เพื่่�อสำร้างโอกาสำแล่ะการเข้าถึง้การใช้ประโยชน์ท่ี่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินติามศักยภาพื่ของพื่่�นท่ี่�อย่างเปน็ธรรม	ด้ิวยการปรับปรุง
แผนที่่�แนวเขติที่่�ดิินของรัฐให่้แล่้วเสำร็จำ	 กระจำายการถ่ึอครองที่่�ดิิน	 ติล่อดิจำนส่ำงเสำริมให่้เกิดิการใช้ประโยชน์ที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน 
อย่างสำมดิุล่แล่ะเปน็ธรรม	เพื่่�อคุณภาพื่ช่วิติที่่�ดิแ่ล่ะมั�นคงของประชาชน

 กลยุที่ธิ์ที่่�	3	พัฒนำ�กลไกและเคำร้�อำงม้อำเพ้�อำเร่งเสำริมประสิำที่ธิิภ�พก�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำ
	 เพื่่�อพื่ฒันากล่ไกแล่ะเคร่�องมอ่	ให่ส้ำามารถึเรง่เสำรมิประสิำที่ธภิาพื่การบรหิ่ารจำดัิการที่่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดินิ	บนฐานเที่คโนโล่ย่
แล่ะนวัติกรรมให่ม่ที่่�ที่ันสำมัย	 รองรับติ่อการเปล่่�ยนแปล่งแล่ะความติ้องการของทีุ่กภาคส่ำวนที่่�คาบเก่�ยวห่ล่ายมิติิ

 กลยุที่ธิ์ท่ี่�	 4	 ส่ำงเสำริม	ประสำ�นำ	และบ้รณ�ก�รคำว�มร่วมม้อำบนำฐ�นำก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำอำย่�งเป็นำ
เอำกภ�พ
	 เพื่่�อส่ำงเสำริม	ประสำาน	แล่ะบูรณาการความร่วมม่อจำากทุี่กภาคส่ำวนที่ั�งภายในประเที่ศแล่ะระห่ว่างประเที่ศที่่�ให่้ความช่วยเห่ล่่อ
กันอย่างเข้มแข็งในทีุ่กระดิับ	 บนฐานการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินอย่างเป็นเอกภาพื่
 
 กลยุที่ธิ์ที่่�	5	พัฒนำ�สำมรรถนำะอำงคำ์กรเพ้�อำก��วส่้ำก�รเป็นำอำงค์ำกรที่่�ม่สำมรรถนำะส้ำงและเป็นำที่่�เช้�อำมั�นำขอำงประช�ชนำ
	 เพื่่�อก้าวสู่ำการเปน็องค์กรสำมรรถึนะสูำงแล่ะไดิ้รับความเช่�อมั�นจำากประชาชนบนฐานที่รัพื่ยากรมนุษย์ธรรมาภิบาล่แล่ะคุณค่า
ของการรับผิดิชอบติ่อสัำงคม

ผู้ลสัำมฤที่ธิิ�ขอำงเป�้ห่ม�ยรวม
1. การจำดัิที่ำา One Map  

ดิำาเนินการไดิ� ร�อยละ 50.00
2. การพส้ิำจำน์สิำที่ธิ�ในที่่�ดินิรฐั 
ดิำาเนินการไดิ� ร�อยละ 135.62

3. การจำดัิที่่�ดินิที่ำากนิ  
ดิำาเนินการไดิ� ร�อยละ 100.49

ผู้ลสัำมฤที่ธิิ�ขอำงกลยทุี่ธิท์ี่่�	2 
สำร�างโอกาสำและเข�าถึงึ
การใช�ประโยชน์ที่่�ดินิฯ

สำามารถึดิำาเนินการไดิ� ร�อย
ละ 50.00

ข�อำเสำนำอำแนำะปรบัปรงุ
1.กำาห่นดิเป้าห่มายของติวัช่�วดัิ

ให่�สำอดิคล�องกบัภารกจิำ
ของ สำคที่ช. มากขึ�น

2.ติดิิติามผู้ลการดิำาเนินงาน
เป็นรายไติรมาสำ

ผู้ลสัำมฤที่ธิิ�ขอำงกลยทุี่ธิท่์ี่�	4 
ส่ำงเสำรมิ ประสำาน

และบร้ณาการความรว่มมือฯ
สำามารถึดิำาเนินการไดิ� ร�อยละ 

100.00

ผู้ลสัำมฤที่ธิิ�ขอำงกลยทุี่ธิท่์ี่�	1 
พัฒนานโยบาย แผู้น

และมาติรการเพื�อการบรหิ่าร
จำดัิการที่่�ดินิฯ

สำามารถึดิำาเนินการไดิ�  
ร�อยละ 75.00

ผู้ลสัำมฤที่ธิิ�ขอำงกลยทุี่ธิท์ี่่�	3 
พฒันากลไกและเครื�องมอื

เพื�อเรง่เสำรมิประสิำที่ธิภาพการ
บรหิ่ารการจัำดิการที่่�ดินิ
สำามารถึดิำาเนินการไดิ�  

ร�อยละ 80.00

ผู้ลสัำมฤที่ธิิ�ขอำงกลยทุี่ธิท์ี่่�	5 
พฒันาสำมรรถึนะองคก์ร

เพื�อก�าวส่้ำองค์กรที่่�ม่ 
สำมรรถึนะส้ำงฯ

สำามารถึดิำาเนินการไดิ�  
ร�อยละ 62.50
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ผู้ลก�รปฏิิบัติิร�ชก�รที่่�สำำ�คำัญ
	 สำคที่ช.	 ในฐานะฝ่่ายเล่ขานุการคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 (คที่ช.)	 ได้ิดิำาเนินการติิดิติามผล่การดิำาเนินงานแล่ะ

ประเมินผล่การปฏิิบัติิงานของ	 คที่ช.	 รวมถึ้งผล่การดิำาเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใติ้	 คที่ช.	 โดิยม่ผล่การดิำาเนินงาน	ดิังน่�

 1.	ก�รปรับปรุงแนำวเขติที่่�ดิินำขอำงรัฐแบบบ้รณ�ก�ร	ม�ติร�ส่ำวนำ	1	:	4000	(One	Map) 

	 เพื่่�อให่้ประเที่ศไที่ยม่แนวเขติที่่�ดิินของรัฐที่่�ถึูกติ้อง	ที่ันสำมัย	 แล่ะไม่ที่ับซึ่้อนกันอยู่บนพื่่�นฐานแผนท่ี่�มาติรส่ำวน	 1	 :	 4000	 

ทีุ่กส่ำวนราชการสำามารถึใช้แล่ะย้ดิถึ่อประกอบการปฏิิบัติิราชการในแนวที่างเดิ่ยวกัน	 สำามารถึนำาไปใช้ในการแก้ไขปญัห่าข้อพื่ิพื่าที่

ระห่ว่างห่น่วยงานของรัฐกับรัฐ	 ระห่ว่างห่น่วยงานรัฐกับเอกชน	 ภายใต้ิกรอบแนวคิดิ	 “ห่น้�งพื่่�นที่่�	 ห่น้�งห่น่วยงานรับผิดิชอบ 

(One	Land,	One	Law)”	โดิยม่ห่ล่ักเกณฑ์์การดิำาเนินงาน	ดิังน่�

	 1)	ย้ดิล่ำาดัิบศกัดิิ�ของกฎห่มาย	การบังคับใช้กฎห่มายก่อนห่ร่อห่ล่ัง	กรณ่กฎห่มายที่่�ม่ศกัดิิ�เที่่ากัน

	 2)	เปน็ไปติามห่ล่ักเกณฑ์์การปรับปรุงแผนที่่�แนวเขติที่่�ดิินของรัฐแบบบูรณาการ	มาติราส่ำวน	1	:	4000	(One	Map)	จำำานวน	

13	 ข้อ	 ซึ่้�งคณะรัฐมนติร่รับที่ราบแล่้วเม่�อวันที่่�	 29	 ธันวาคม	 2558

	 3)	 การแก้ไขปญัห่า	 เป็นไปติามแนวที่างการแก้ไขปญัห่าผล่กระที่บที่่�อาจำเกิดิข้�นกับประชาชนจำากการดิำาเนินงานปรับปรุง

แผนที่่�แนวเขติที่่�ดิินของรัฐ	 ซึ่้�งคณะรัฐมนติร่ม่มติิเห่็นชอบแล่้ว	 เม่�อวันท่ี่�	 22	 พื่ฤศจำิกายน	 2565

แนำวคำิดิและห่ลักเกณฑ์์ก�รปรับปรุงแผู้นำที่่�แนำวเขติที่่�ดิินำขอำงรัฐแบบบ้รณ�ก�ร
ม�ติร�ส่ำวนำ	1	:	4000	(One	Map)
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	 ซ้ึ่�งม่แนวที่างในการดิำาเนินงาน	 โดิยแบ่งพื่่�นที่่�ดิำาเนินการออกเป็น	 7	 กลุ่่ม	 ๆ	 ล่ะ	 11	 จัำงห่วัดิ	 เริ�มจำากกรุงเที่พื่มห่านคร	 

แล่ะปริมณฑ์ล่	ภาคกล่าง	ภาคติะวันออก	ภาคติะวันออกเฉ่ยงเห่น่อ	ภาคติะวันติก	ภาคใติ้	 แล่ะภาคเห่น่อ	ติามล่ำาดิับ	 โดิยม่ผล่การ 

ดิำาเนินงาน	ดัิงน่�
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 2.	ก�รพิส้ำจน์ำสิำที่ธิิขอำงบุคำคำลในำเขติที่่�ดิินำขอำงรัฐ 

	 เพื่่�อเป็นการแก้ไขปญัห่าข้อพิื่พื่าที่ห่ร่อข้อโต้ิแย้งสิำที่ธิในที่่�ดิิน	 ระห่ว่างประชาชนกับห่น่วยงานของรัฐที่่�ม่อำานาจำห่น้าที่่�ดูิแล่

รักษาคุ้มครองป้องกัน	ห่ร่อใช้ประโยชน์ในที่่�ดิินของรัฐ	แล่ะเปน็แนวที่างในการให่้ความช่วยเห่ล่่อ	เยย่วยาผู้ไดิ้รับผล่กระที่บจำากการ 

พื่ิสูำจำน์ความจำริงว่าประชาชนได้ิเข้าครอบครองแล่ะที่ำาประโยชน์ในท่ี่�ดิินแปล่งพื่ิพื่าที่ก่อนการเปน็ท่ี่�ดิินของรัฐห่ร่อไม่	 คณะกรรมการ

นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 (คที่ช.)	 จำ้งได้ิออกมาติรการ	 เร่�อง	 การพื่ิสูำจำน์สิำที่ธิการครอบครองท่ี่�ดิินของบุคคล่ในเขติท่ี่�ดิินของรัฐ	 โดิยม่ 

รายล่ะเอ่ยดิ	ดิังน่�

 2.1	ก�รพิส้ำจน์ำสิำที่ธิิก�รคำรอำบคำรอำงที่่�ดิินำขอำงบุคำคำลในำเขติที่่�ดิินำขอำงรัฐ	ติ�อำงม่พย�นำห่ลักฐ�นำที่่�เก่�ยวกับที่่�ดิินำแปลงนัำ�นำ	 

ซึ่ึ�งแสำดิงว่�ไดิ�คำรอำบคำรอำงที่ำ�ประโยชน์ำอำย่�งติ่อำเน้ำ�อำงม�ก่อำนำก�รเป็นำที่่�ดิินำขอำงรัฐคำรั�งแรก	ดัิงน่ำ�

	 	 1)		เอกสำารที่่�ที่างราชการที่ำาข้�นแล่ะพื่ิสูำจำน์ได้ิว่าเปน็เอกสำาร	ซึ่้�งล่งวันที่่�ก่อนการเปน็ที่่�ดิินของรัฐ

	 	 2)		เอกสำารที่่�ที่างราชการที่ำาข้�นแล่ะพิื่สูำจำน์ไดิว้า่เปน็เอกสำาร	ซึ่้�งล่งวันที่่�ภายห่ล่งัการเปน็ที่่�ดินิของรฐั	แติก่อ่นวนัที่่�ประมวล่

กฎห่มายที่่�ดิินใช้บังคับ	(วันที่่�	1	ธันวาคม	2497)	โดิยเอกสำารดัิงกล่่าวม่ข้อความแสำดิงว่าไดิ้ครอบครองที่ำาประโยชน์ในที่่�ดิินแปล่งนั�น

มาก่อนการเป็นท่ี่�ดิินของรัฐ

	 	 3)	พื่ยานห่ล่ักฐานอ่�นนอกจำากข้อ	 1)	 แล่ะ	 2)	 เช่น	 แบบแจำ้งการครอบครองที่่�ดิิน	 (สำ.ค.1)	 พื่ยานบุคคล่	

พื่ยานวัติถึุ	 เป็นติ้น	 เม่�อพื่ิจำารณาแล่้วเห่็นว่า	 พื่ยานห่ล่ักฐานนั�นม่ส่ำวนสำนับสำนุนคำากล่่าวอ้างว่าม่การครอบครองที่ำา

ประโยชน์มาก่อนการเป็นที่่�ดิินของรัฐ	 ให่้ดิำาเนินการอ่าน	 แปล่	 ติ่ความภาพื่ถ่ึายที่างอากาศของกรมแผนที่่�ที่ห่ารที่่�ถึ่าย

พื่่�นที่่�นั�นไว้เป็นครั�งแรก	 ห่ล่ังจำากเป็นที่่�ดิินของรัฐ	 ห่ากปรากฏิร่องรอยการที่ำาประโยชน์ในท่ี่�ดิินอยู่ในภาพื่ถึ่ายที่างอากาศ 

จำ้งจำะเช่�อติามพื่ยานห่ล่ักฐานอ่�นนั�น	

 2.2	 เม้�อำไดิ�พิส้ำจน์ำสิำที่ธิิก�รคำรอำบคำรอำงที่่�ดิินำติ�มข�อำ	 1	 แล�ว	 ปร�กฏิว่�ม่ก�รคำรอำบคำรอำงที่ำ�ประโยชน์ำในำที่่�ดิินำภ�ยห่ลัง

ก�รเป็นำที่่�ดิินำขอำงรัฐ	ให่�คำณะอำนุำกรรมก�รพิส้ำจน์ำสิำที่ธิิในำที่่�ดิินำขอำงรัฐจังห่วัดิ	(คำพร.	จังห่วัดิ)	แจ�งผู้ลก�รพิส้ำจน์ำสิำที่ธิิดัิงกล่�วให่�

บคุำคำลที่่�คำรอำบคำรอำงท่ี่�ดินิำที่ร�บภ�ยในำกำ�ห่นำดิ	30	วนัำที่ำ�ก�ร	และแจ�งให่�ห่น่ำวยง�นำขอำงรฐัที่่�มอ่ำำ�นำ�จห่นำ��ที่่�ดิแ้ลรกัษ�ที่่�ดินิำขอำงรฐั 

ดิำ�เนิำนำก�ร	ดิังน่ำ�

	 	 1)	กรณ่ที่่�ผูค้รอบครองที่่�ดิินมห่่นังส่ำอแสำดิงสิำที่ธใินที่่�ดินิให่แ้จำง้เจำา้พื่นักงานที่่�ดินิดิำาเนินการ	ติามมาติรา	61	แห่ง่ประมวล่

กฎห่มายที่่�ดิิน

	 	 2)	กรณ่ท่ี่�ผูค้รอบครองที่่�ดิินไดิย้่�นคำาขอออกห่นังส่ำอแสำดิงสิำที่ธใินที่่�ดินิให่ย้่�นคัดิคา้นการออกห่นังส่ำอแสำดิงสิำที่ธใินที่่�ดินิ

ต่ิอเจำ้าพื่นักงานที่่�ดิิน

	 	 3)	กรณ่ที่่�ผู้ครอบครองที่่�ดิินม่ห่ล่ักฐาน	สำ.ค.1	ให่้แจำ้งเจำ้าพื่นักงานที่่�ดิิน	เพื่่�อดิำาเนินการจำำาห่น่าย	สำ.ค.1	ติ่อไป

	 	 4)	กรณ่ที่่�ผูค้รอบครองที่่�ดินิไมม่ห่่นังส่ำอแสำดิงสิำที่ธใินที่่�ดินิ	แล่ะไมไ่ดิย้่�นคำาขอออกห่นังส่ำอแสำดิงสิำที่ธใินท่ี่�ดินิให่ด้ิำาเนิน

การติามกฎห่มายแล่ะระเบ่ยบต่ิอไป

 2.3	 เม้�อำไดิ�พิส้ำจน์ำสิำที่ธิกิ�รคำรอำบคำรอำงที่่�ดินิำม�กอ่ำนำก�รเป็นำที่่�ดินิำขอำงรฐัให่�	คำพร.	จงัห่วัดิ	แจ�งผู้ลก�รพส้ิำจน์ำสิำที่ธิดิิงักล�่ว 

ให่�บคุำคำลที่่�คำรอำบคำรอำงที่่�ดินิำที่ร�บภ�ยในำกำ�ห่นำดิ	30	วันำที่ำ�ก�ร	และแจ�งให่�ห่น่ำวยง�นำขอำงรัฐที่่�มอ่ำำ�นำ�จห่นำ��ท่ี่�ด้ิแลรกัษ�ดิำ�เนิำนำก�ร	ดัิงน่ำ�

	 	 1)	 กรณ่ห่น่วยงานของรัฐดิังกล่่าวเห่็นดิ้วยกับมติิของ	 คพื่ร.	 จำังห่วัดิ	 ให่้แจำ้งเจำ้าพื่นักงานที่่�ดิินจำังห่วัดิดิำาเนินการติาม

กฎห่มายแล่ะระเบ่ยบติ่อไป

	 	 2)	กรณ่ที่่�ห่น่วยงานของรัฐดิังกล่่าวไม่เห่็นดิ้วยกับมติิ	คพื่ร.	จำังห่วัดิ	ให่้พื่ิจำารณาดิำาเนินการติามอำานาจำห่น้าที่่�ติ่อไป

โดิยในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	ไดิ้ดิำาเนินการพื่ิสูำจำน์สิำที่ธิในที่่�ดิิน	ม่ผล่เปน็รูปธรรม	ดัิงน่�

	 	 	 2.1)		รับเร่�องแก้ไขปญัห่าข้อโต้ิแย้งสิำที่ธิในที่่�ดิิน	จำำานวน	1,728	ราย	เน่�อที่่�	4,311	แปล่ง	ประมาณ	50,177	ไร่

	 	 	 2.2)		จำำาแนกติามประเภที่ที่่�ดิิน	เน่�อที่่�ที่ั�งห่มดิ	50,177	ไร่	แบ่งออกเปน็ดิังน่�	

	 	 	 								-	ที่่�ราชพื่ัสำดิุ																																 จำำานวนประมาณ			 26,620	 ไร่	

	 																			-	ที่่�สำาธารณประโยชน์			 	 จำำานวนประมาณ		 22,180		 ไร่	

	 	 	 	 				-	ที่่�ป่าไม้		 	 จำำานวนประมาณ								1,251	 ไร่

	 	 													-	ที่่�อุที่ยานแห่่งชาติิ	 	 จำำานวนประมาณ			 							31	 ไร่

	 	 													-	ที่่�	สำปก.	 	 จำำานวนประมาณ			 						68	 ไร่

	 	 	 	 				-	ที่่�	นิคมสำร้างตินเอง/นิคมสำห่กรณ์	 จำำานวนประมาณ											27				ไร่

	 	 	 									-	ไม่อยู่ในที่่�ดิินของรัฐ	 	 จำำานวนประมาณ						-												ไร่

	 	 3)	ยุติิเร่�องในชั�นติ้น	(ถึอนเร่�อง/ไม่อยู่ในอำานาจำห่น้าที่่�/สู่ำศาล่)	จำำานวน	5	ราย	เน่�อที่่�	5	แปล่ง	ประมาณ	11	ไร่
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	 	 4)	แก้ไขปญัห่าไดิ้ข้อยุติ	ิจำำานวน	490	ราย	เน่�อที่่�	529	แปล่ง	ประมาณ	4,209	ไร่	แบ่งออกเปน็ดัิงน่�

	 	 	 -	ราษฎรเข้าครอบครองที่่�ดิินมาก่อนการเปน็ที่่�ดิินของรัฐ	จำำานวน	243	ราย	เน่�อที่่�	232	แปล่ง	ประมาณ	1,290	ไร่	

	 	 	 -	ราษฎรเข้าครอบครองที่่�ดิินภายห่ล่ังการเปน็ที่่�ดิินของรัฐ	จำำานวน	247	ราย	เน่�อที่่�	297	แปล่ง	ประมาณ	2,919	ไร่

	 	 5)		ส่ำงอ่าน	แปล่	ติ่ความภาพื่ถึ่ายที่างอากาศ	จำำานวน	355	ราย	เน่�อที่่�	383	แปล่ง	ประมาณ	2,259	ไร่

	 	 6)		อยู่ระห่ว่างการพื่ิจำารณาแก้ไขปญัห่า	 (ติรวจำสำอบข้อมูล่เพื่ิ�มเติิม)	 จำำานวน	878	 ราย	 เน่�อที่่�	 3,394	 แปล่ง	ประมาณ	

43,698	 ไร่

ผู้ลก�รพิจ�รณ�ขอำงท่ี่�ประชุม	คำพร.จงัห่วดัิ

ผู้ลก�รพิจ�รณ�ขอำง	คำพร.จังห่วัดิ	จำ�แนำกติ�มประเภที่ที่่�ดินิำ	ดัิงน่ำ�

ห่มายเห่ติ	ุ:		ขอ้มลู่ติามติาราง	“อ่�น	ๆ”	ติวัอยา่งเชน่	ติรวจำสำอบเอกสำารเพื่ิ�มเติมิ	ติรวจำสำอบจำำานวนเน่�อที่่�พื่พิื่าที่
	 ดิำาเนินการติรวจำสำอบเพื่ิ�มเติมิ	เปน็ติน้
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 3.		ก�รจัดิที่่�ดิินำและก�รกระจ�ยก�รถ้อำคำรอำงที่่�ดิินำ 

	 	 	 	 เพื่่�อสำร้างโอกาสำ	 ล่ดิความเห่ล่่�อมล่ำ�า	 แล่ะความไม่เป็นธรรมในการเข้าถึ้งท่ี่�ดิิน	 เน่�องดิ้วยเป็นที่รัพื่ยากรท่ี่�ม่อย่างจำำากัดิ	

ประชาชนท่ี่�ม่รายไดิ้น้อยไม่ม่กำาล่ังเพ่ื่ยงพื่อที่่�จำะซ่ึ่�อที่่�ดิินเป็นของตินเอง	 แล่ะม่อัติราการเช่าท่ี่�ดิินเพื่่�ออยู่อาศัยแล่ะที่ำากินเพื่ิ�มสูำงข้�น	

เปน็อ่กห่น้�งสำาเห่ติุของการเปน็ห่น่�สิำ�น	 แล่ะความยากจำน	 แล่ะเม่�อวันที่่�	 22	 ธันวาคม	 2558	คณะรัฐมนติร่	 ได้ิม่มติิอนุมัติิห่ล่ักการ 

การจำดัิที่่�ดินิที่ำากินให่ช้มุชนในล่กัษณะแปล่งรวมโดิยไมใ่ห่ก้รรมสิำที่ธิ�	แติอ่นุญาติให่เ้ขา้ที่ำาประโยชน์ในท่ี่�ดิินของรฐัเปน็กลุ่ม่ห่รอ่ชมุชน

ติามห่ล่ักเกณฑ์์แล่ะเง่�อนไขที่่�คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 (คที่ช.)	 กำาห่นดิในรูปแบบสำห่กรณ์ห่ร่อรูปแบบอ่�นที่่�เห่มาะสำม	 

เพื่่�อรว่มกนับรหิ่ารจำดัิการที่่�ดิิน	รวมที่ั�งการส่ำงเสำรมิการประกอบอาช่พื่ติามศกัยภาพื่ของพื่่�นที่่�	โดิยที่่�ดินิของรฐัที่กุประเภที่ติอ้งป้องกนั

ไม่ให่ม้ก่ารบกุรกุเดิด็ิขาดิ	โดิยเฉพื่าะอยา่งยิ�ง

	 		 1)	 พื่่�นที่่�ติน้นำ�าในเขติชั�นคณุภาพื่ลุ่ม่นำ�าชั�นที่่�	1	แล่ะ	2	ให่ด้ิำาเนินการติามมติคิณะรฐัมนติรเ่ม่�อวนัที่่�	26	พื่ฤศจำกิายน	2561	

แล่ะพื่จิำารณาห่าแนวที่างแกไ้ขให่เ้ห่มาะสำม	โดิยน้อมนำาแนวพื่ระราชดิำารทิี่่�เก่�ยวขอ้งมาปฏิบิตัิ	ิเช่น	โครงการบา้นเล่ก็ในป่าให่ญ่	โครงการ

ห่มู่บ้านป่าไม้แผนให่ม่	 มาพื่ัฒนาแล่ะดูิแล่ห่มู่บ้านที่่�อยู่ในพ่ื่�นท่ี่�ป่า

	 	 2)	 พื่่�นที่่�กันชนรอบพ่ื่�นที่่�ป่าอนุรักษ์แล่ะพ่ื่�นที่่�ป่าสำมบูรณ์	 ให่้จำัดิในรูปแบบป่าชุมชน	 เพื่่�อป้องกันไม่ให่้พื่่�นที่่�ป่าสำมบูรณ์ 

ถึูกบุกรุก

	 	 ที่ั�งน่�	 ที่่�ดิินที่่�นำามาจำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชนติ้องเป็นที่่�ดิินของรัฐที่่�ม่ความเห่มาะสำมแล่ะม่ศักยภาพื่ในการจำัดิที่่�ดิินที่ำากิน 

ให่้ชุมชน	จำำาแนกเปน็	2	ล่ักษณะ	ค่อ

	 	 1.	 ที่่�ดิินของรัฐที่่�ม่ราษฎรครอบครอง

	 	 2.	 พื่่�นที่่�ว่างเปล่่าไม่ม่ผู้ครอบครอง	แล่ะม่ศกัยภาพื่ในการจำัดิที่่�ดิิน

โดิย	สำามารถึแบ่งประเภที่ที่่�ดิินของรัฐเปน็พื่่�นที่่�เป้าห่มายจำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน	ไดิ้	9	ประเภที่	ดิังน่�

	 	 1.	 ป่าสำงวนแห่่งชาติิ	(กรมป่าไม้)

	 	 2.	 ป่าติามพื่ระราชบัญญัติิป่าไม้	พื่.ศ.	2484	(กรมป่าไม้)

	 	 3.	 ที่่�ป่าชายเล่น	(กรมที่รัพื่ยากรที่างที่ะเล่แล่ะชายฝ่ั� ง)

	 	 4.	 ที่่�ดิินในเขติปฏิิรูป	(สำำานักงานการปฏิิรูปที่่�ดิินเพื่่�อเกษติรกรรม)

	 	 5.	 ที่่�ดิินสำาธารณประโยชน์	(กรมที่่�ดิิน)

	 	 6.	 ที่่�ราชพื่ัสำดิุ	(กรมธนารักษ์)

	 	 7.	 ที่่�ดิินสำงวนเพื่่�อกิจำการนิคมในนิคมสำร้างตินเอง	(กรมพัื่ฒนาสัำงคมแล่ะสำวัสำดิิการ)

	 	 8.	 ป่าไม้ถึาวร	(กรมพื่ัฒนาที่่�ดิิน)

	 	 9.	 ที่่�นิคมสำห่กรณ์	(13	นิคม	14	ป่า)	(กรมส่ำงเสำริมสำห่กรณ์)
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กลไกขั�นำติอำนำและกระบวนำก�รจดัิที่่�ดินิำที่ำ�กนิำให่�ชุมชนำ	(คำที่ช.)
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	 โดิยม่ผล่การดิำาเนินการจำดัิท่ี่�ดิินที่ำากินให่ช้มุชน	ปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2558	–	2566	พื่่�นที่่�เป้าห่มาย	จำำานวนที่ั�งสิำ�น	1,582	พื่่�นที่่�	 

71	 จัำงห่วัดิ	 เน่�อที่่�ประมาณ	 5,888,734	 -	 3	 -	 80.31	 ไร่	 จำำานวนราษฎรท่ี่�จำะไดิ้รับการจำัดิที่่�ดิินประมาณ	 500,000	 ราย 

สำรุปผล่การดิำาเนินงาน	ดิังน่�

ส่ำงเสำริมและพัฒนำ�อำ�ช่พแล�ว	271	พ้�นำที่่�	65	จังห่วัดิ	ภ�ยใติ�กรอำบก�รดิำ�เนิำนำง�นำ	6	ดิ��นำ	ประกอำบดิ�วย

	 1.	ดิ้านการพื่ัฒนาที่่�ดิินแล่ะการใช้ประโยชน์ที่่�ดิินบนพื่่�นฐานข้อมูล่	Zoning

	 2.	ดิ้านการพื่ัฒนาแห่ล่่งนำ�าแล่ะการพื่ัฒนาปจัำจัำยพื่่�นฐาน

	 3.	ด้ิานการส่ำงเสำริมแล่ะพื่ัฒนาอาช่พื่	การจัำดิที่ำาเมนูอาช่พื่เชิงบูรณาการ

	 4.	ดิ้านการส่ำงเสำริมการรวมกลุ่่ม

	 5.	ดิ้านการสำนับสำนุนเข้าถึ้งแห่ล่่งทีุ่น

	 6.	ดิ้านการส่ำงเสำริมแล่ะจำัดิที่ำาบัญช่ครัวเร่อน
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	 ในปีงบประมาณ	พื่.ศ.	 2566	 สำคที่ช.	 ไดิ้ดิำาเนินโครงการขับเคล่่�อนนโยบายแล่ะแก้ไขปญัห่าการจำัดิที่่�ดิินแล่ะกระจำายการ 

ถึ่อครองที่่�ดิิน	ประจำำาปีงบประมาณ	พื่.ศ.	 2566	 ม่วัติถึุประสำงค์เพื่่�อขับเคล่่�อนการดิำาเนินการจำัดิท่ี่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน	 แล่ะจำัดิที่ำาข้อ

เสำนอแนะในการปรับปรงุการดิำาเนินการ	ติามมติคิณะรัฐมนติร	่เม่�อวนัท่ี่�	22	ธนัวาคม	2558	การจำดัิที่่�ดินิที่ำากนิให่ช้มุชนติามนโยบาย

รฐับาล่	(คที่ช.)	เสำนอต่ิอคณะอนุกรรมการแล่ะห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง	แล่ะจัำดิที่ำาข้อเสำนอแนะในการปรับปรุงการดิำาเนินงาน	โดิยดิำาเนิน

การล่งพื่่�นที่่�แล่ะจำัดิประชุม	ร่วมกับห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง	ครอบคลุ่มพื่่�นที่่�ดิำาเนินการ	6	ประเภที่ที่่�ดิิน	ใน	4	ภูมิภาค	จำำานวน	10	จัำงห่วัดิ	

ประกอบดิว้ย
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	 โดิยสำามารถึสำรุปประเดิ็นปญัห่า	อุปสำรรค	แล่ะข้อเสำนอแนะจำากการขับเคล่่�อนการจัำดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน	แบ่งเปน็	6	ดิ้าน	

ดิังน่�

 1.	 ดิ��นำก�รปรับปรุง	กฎห่ม�ย	ระเบ่ยบ	ห่ลักเกณฑ์์	และฐ�นำข�อำมล้	อำ�ที่ิ

    

  • การปรับปรุง	แก้ไขกฎห่มาย	ระเบ่ยบ	กระบวนการขออนุญาติเข้าที่ำาประโยชน์ห่รอ่อยูอ่าศยัม่ขั�นติอนแล่ะรายล่ะเอ่ยดิ	
	 	 	 ประกอบจำำานวนมากที่ำาให่เ้กดิิความล่า่ชา้ในการดิำาเนินการ	

  •		ควรเร่งรัดิการแก้ไขปัญห่าเร่�องแนวเขติที่่�ดิินที่ับซึ่้อน	 แล่ะควรม่การจำัดิระเบ่ยบ	 ห่ล่ักเกณฑ์์	 วิธ่การแล่ะเง่�อนไข 

	 	 	 ในการโอน	การติกที่อดิมรดิก	แล่ะแนวที่างการเปล่่�ยนผู้ถึ่อครองแล่ะใช้ประโยชน์ที่่�ชัดิเจำนในกรณ่ผู้ถึ่อครองเดิิม	

	 	 	 เส่ำยชว่ติิ	ห่รอ่ไมส่ำามารถึเข้าที่ำาประโยชน์ในที่่�ดินิไดิ้

  •	 ควรม่การกำาห่นดิบที่ล่งโที่ษ	ผู้ซึ่่�อขายเปล่่�ยนมอ่	แล่ะผูไ้ม่เข้าที่ำาประโยชน์ในพื่่�นที่่�ที่่�ได้ิรับการจำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน
  •	 ควรม่การวางผังจำัดิรูปที่่�ดิินในพื่่�นที่่�จำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน	คที่ช.	โดิยใช้แนวที่างของกรมโยธาธิการแล่ะผังเม่อง
  •	 ควรม่การจัำดิที่ำาฐานข้อมูล่ประชาชน	แล่ะพื่่�นที่่�ที่่�มก่ารจำัดิที่่�ดิินที่ำากิน	แล่ะกำาห่นดิแนวที่างการติิดิติามแล่ะป้องกันการ	
	 	 	 เปล่่�ยนมอ่	รวมที่ั�งสำนับสำนุนงบประมาณสำำาห่รบัการดิำาเนินการดิงักล่่าวให่ห้่น่วยงานระดิบัจำงัห่วัดิดิว้ย

 

 2.	 ดิ��นำก�รสำร��งคำว�มรับร้�คำว�มเข��ใจ	อำ�ที่ิ

  

  •	 ประชาชนขาดิความรู้ความเข้าใจำ	 แล่ะความเช่�อมั�นในการดิำาเนินการจำัดิท่ี่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชนติามนโยบายรัฐบาล่	 
	 	 	 ภายใต้ิคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ	 (คที่ช.)	 ควรม่แผนงานสำร้างการรับรู้แล่ะความเข้าใจำการจัำดิท่ี่�ดิินที่ำากิน 

	 	 	 ให่้ชุมชน	คที่ช.	ก่อนเข้าไปดิำาเนินในพื่่�นที่่�นั�น	ๆ	เพื่่�อให่้ประชาชนเกิดิความเข้าใจำที่่�ถึูกติ้อง

  •	 สำคที่ช.	 ควรม่กิจำกรรมประชาสัำมพื่ันธ์สำร้างการรับรู้ให่้ประชาชนเก่�ยวกับนโยบายการจำัดิท่ี่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน	 
	 	 	 แล่ะบที่บาที่ห่น้าที่่�ของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

  

 3.	 ดิ��นำก�รส่ำงเสำริมพัฒนำ�อำ�ช่พและก�รติล�ดิ	อำ�ที่ิ

  

  •	 ประชาชนที่่�ได้ิรับการจำัดิที่่�ดิินอยู่ห่่างไกล่กัน	 แล่ะส่ำวนให่ญ่ม่แนวที่างการประกอบอาช่พื่อยู่แล้่ว	 ที่ำาให่้ไม่ไดิ้รับ 

	 	 	 ความร่วมม่อในการเข้าไปส่ำงเสำริมพื่ัฒนาอาช่พื่แล่ะการติล่าดิเที่่าที่่�ควร

  •	 พื่่�นที่่�ที่่�จำัดิที่่�ดิินให่้ชุมชนบางพื่่�นที่่�ไม่เห่มาะสำมกับการส่ำงเสำริมดิ้านการเกษติร	 แล่ะปศุสัำติว์	 ควรม่การส่ำงเสำริม 

	 	 	 พื่ัฒนาอาช่พื่แล่ะการติล่าดิที่่�เห่มาะสำมกับบริบที่ของพื่่�นที่่�

 

 4.	 ดิ��นำคำว�มติ�อำงก�รงบประม�ณบ้รณ�ก�ร	อำ�ที่ ิ

  

  •	 ควรดิำาเนินการจัำดิที่ำางบประมาณแบบบูรณาการด้ิานที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	 เพื่่�อให่้เกิดิการขับเคล่่�อนกระบวนการ 
	 	 	 บริห่ารจำัดิการที่่�ดิินได้ิอย่างเปน็เอกภาพื่

  •	 ควรจำัดิที่ำางบประมาณสำำาห่รับพื่ัฒนาระบบสำาธารณูปโภคแล่ะโครงสำร้างพื่่�นฐาน

54 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



55รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

 5.	 ดิ��นำสำ�ธิ�รณ้ปโภคำและโคำรงสำร��งพ้�นำฐ�นำ	อำ�ทิี่

  

  •	 ควรเรง่พื่ฒันากล่ไกให่ไ้ดิม้าซึ่้�งระบบสำาธารณูปโภคแล่ะโครงสำรา้งพื่่�นฐานในพื่่�นที่่�ที่่�ไดิร้บัการจำดัิที่่�ดินิที่ำากนิให่ช้มุชน	
เช่น	 ถึนน	 สำระนำ�า	 บ่อบาดิาล่	 ไฟฟ้า	 แล่ะนำ�าประปา	 ให่้ทัี่�วถึ้งทีุ่กพื่่�นที่่�	 เน่�องจำากประชาชนที่่�ไดิ้รับการจำัดิที่่�ดิินอยู่ห่่างไกล่กัน

  •	 ประชาชนที่่�ได้ิรับการจัำดิที่่�ดิินในห่ล่ายพ่ื่�นท่ี่�ยังใช้ที่ะเบ่ยนบ้านชั�วคราวที่ำาให่้ไม่สำามารถึดิำาเนินการขอมิเติอร์ไฟฟ้าได้ิ	
(ใช้ไฟฟ้าชั�วคราว)

  •	 พื่่�นที่่�ที่่�จำดัิที่่�ดิินที่ำากนิให่ช้มุชนห่ล่ายพื่่�นท่ี่�ไมม่่พื่่�นท่ี่�ส่ำวนกล่างเพื่่�อรองรบัการพื่ฒันาระบบสำาธารณูปโภคแล่ะโครงสำรา้ง
พื่่�นฐาน	 ร่วมถึ้งพื่่�นที่่�สำำาห่รับใช้ดิำาเนินกิจำกรรมของกลุ่่ม/ชุมชน	

 6.	 ดิ��นำอำ้�นำ	ๆ	อำ�ที่ิ

  

  •	 ควรม่ห่น่วยงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินในระดัิบพื่่�นที่่�	เพื่่�อความรวดิเร็วในการติิดิติ่อ	ประสำานงาน
  •	 เพื่ิ�มบที่บาที่องค์กรปกครองส่ำวนที่้องถึิ�น	 แล่ะผู้แที่นภาคประชาชน	 เช่น	 ประธานกรรมการอำานวยการอาสำาสำมัคร 
	 	 	 พื่ิที่ักษ์ที่รัพื่ยากรธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล่้อมห่มู่บ้าน	ให่้ม่ส่ำวนร่วมในการดิำาเนินการจำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน	

  •	 ควรพัื่ฒนาพ่ื่�นที่่�ติ้นแบบของการจัำดิที่่�ดิินที่ำากินให้่ชุมชน	 เพื่่�อให้่เป็นตัิวอย่างให้่พื่่�นที่่�อ่�นสำามารถึนำาไปประยุกต์ิ 

	 	 	 ใช้ในการพื่ัฒนาพื่่�นที่่� 

    

	 	 	 จำากประเด็ินปัญห่า	 อุปสำรรค	 แล่ะข้อเสำนอแนะจำากการขับเคล่่�อนการจำัดิท่ี่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชนดิังกล่่าว	 สำคที่ช.	 

ได้ิดิำาเนินการห่าร่อ	แล่ะแล่กเปล่่�ยนร่วมกับห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข้องที่ั�งภาครัฐ	แล่ะภาคเอกชน	เพื่่�อนำาไปปรับปรุงแนวที่างการจำัดิที่่�ดิิน

ที่ำากินใช้ชุมชนให่้ม่ประสิำที่ธิภาพื่ยิ�งข้�น
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 4.		ก�รติร�	แก�ไข	ปรับปรุง	ห่ร้อำยกเลิกกฎห่ม�ยที่่�เก่�ยวข�อำงกับก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำ

	 				 เพื่่�อที่ำาให่เ้กดิิการบูรณาการด้ิานกฎห่มายที่่�เก่�ยวข้องกับการบริห่ารจัำดิการแล่ะที่รัพื่ยากรดินิ	สำคที่ช.	ในฐานะอนุกรรมการ

แล่ะเล่ขานุการคณะกรรมการกล่ั�นกรองกฎห่มายการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	พิื่จำารณา	แล่ะเสำนอความเห่็นให่้มก่ารติรา	

แก้ไข	ปรับปรุง	ห่ร่อยกเล่ิกกฎห่มายแล่ะมติิคณะรัฐมนติร่ที่่�เก่�ยวข้องกับการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	เพื่่�อให่้มก่ฎห่มาย 

ที่่�สำำาคัญแล่ะจำำาเป็นในการบังคับใช้กับประชาชน	 แก้ไขปัญห่ากรณ่ห่น้าท่ี่�แล่ะอำานาจำของคณะกรรมการติามกฎห่มายอ่�น 

ห่ร่อห่น่วยงานของรัฐที่่�เก่�ยวข้องกับการบริห่ารจัำดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินซึ่ำ�าซึ่้อนห่ร่อขัดิแย้งกัน	 

	 	 โดิยที่่�ผ่านมาม่กฎห่มายแล่ะมติิคณะรัฐมนติร่ท่ี่�คณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ	 พื่ิจำารณาให่้ความเห่็นชอบแล่้ว	

จำำานวน	 3	 เร่�อง	 ดัิงน่�

	 	 1)	 ร่างกฎกระที่รวงเพิื่กถึอนป่าสำงวนแห่่งชาติิป่าคล่องหั่วเข่ยวแล่ะป่าคล่องเกาะสุำย	 (บางส่ำวน)	 ในท้ี่องที่่�ติำาบล่บางริ�น 

แล่ะติำาบล่เขานิเวศน์	อำาเภอเม่องระนอง	จัำงห่วัดิระนอง	พื่.ศ.	....	(มติิคณะรัฐมนติร่	เม่�อวันที่่�	14	ม่นาคม	2566)

	 	 2)	 การพิื่จำารณาแนวที่างการปฏิิบัติิติามมติิคณะรัฐมนติร่	 เม่�อวันที่่�	 13	 กุมภาพื่ันธ์	 2533	 กรณ่พื่่�นที่่�ที่่�กันออกจำาก 

ป่าสำงวนแห่่งชาติิ	 เขติอุที่ยานแห่่งชาติิ	 แล่ะเขติรักษาพื่ันธุ์สัำติว์ป่า	 ห่ร่อเขติที่่�เพื่ิกถึอนให่้เป็นพื่่�นที่่�ที่่�ไดิ้จำำาแนกออกจำากป่าไม้ถึาวร	 

(มติิคณะรัฐมนติร่	เม่�อวันที่่�	14	ม่นาคม	2566)

	 	 3)	 การพื่จิำารณาแนวที่างแกไ้ขปญัห่า	กรณ่	พื่่�นที่่�ป่าสำงวนแห่ง่ชาติป่ิาพื่ระแที่น่ดิงรงัที่บัซึ่อ้นกบัวดัิพื่ระแที่น่ดิงรงัวรวหิ่าร	 

(มติิคณะรัฐมนติร่	เม่�อวันที่่�	21	ม่นาคม	2566)
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	 กรณ่ศ้กษาการแก้ไขปัญห่าข้อพื่ิพื่าที่	 กรณ่ป่าสำงวนแห่่งชาติิป่าพื่ระแที่่นดิงรัง	 ในพื่่�นท่ี่�ติำาบล่พื่ระแที่่น	 อำาเภอที่่ามะกา	 

จัำงห่วัดิกาญจำนบุร่	ที่ับซึ่้อนกับวัดิพื่ระแที่่นดิงรังวรวิห่าร

	 1)	เม่�อวันที่่�	23	-	25	พื่ฤศจำิกายน	2565	สำคที่ช.	ไดิ้	ดิำาเนินการล่งพื่่�นที่่�ติรวจำสำอบข้อเที่็จำจำริง	แล่ะเสำนอแนะแนวที่างแก้ไข

ปญัห่าข้อพื่ิพื่าที่กรณ่ป่าสำงวนแห่่งชาติิป่าพื่ระแที่่นดิงรัง	 ในพื่่�นที่่�ติำาบล่พื่ระแท่ี่น	อำาเภอที่่ามะกา	จำังห่วัดิกาญจำนบุร่	ที่ับซ้ึ่อนกับวัดิ

พื่ระแที่่นดิงรังวรวิห่าร	 โดิยไดิ้ร่วมประชุมห่าร่อกับห่น่วยงานราชการติ่าง	 ๆ	 ไดิ้แก่

	 	 -	สำำานักจำัดิการที่รัพื่ยากรป่าไม้ที่่�	10	(จำังห่วัดิราชบุร่)	กรมป่าไม้

	 	 -	สำำานักบริห่ารพื่่�นที่่�อนุรักษ์ที่่�	3	(บ้านโป่ง)	กรมอุที่ยานแห่่งชาติิฯ		

	 	 -	สำำานักงานที่่�ดิินจำังห่วัดิกาญจำนบุร่	สำาขาท่ี่ามะกา

	 	 -	สำำานักงานพื่ระพืุ่ที่ธศาสำนาจัำงห่วัดิกาญจำนบุร่

		 	 -	สำำานักศิล่ปากรที่่�	2	สุำพื่รรณบุร่

แล่ะประชุมห่าร่อร่วมกับที่างวัดิพื่ระแที่่นดิงรังวรวิห่าร	โดิยไดิ้ข้อยุติิแล่ะเห่็นชอบกับแนวที่างแก้ไขปญัห่า

	 2)	 เม่�อวันที่่�	23	ธันวาคม	2565	คณะที่ำางานศ้กษาการติรา	แก้ไข	ปรับปรุง	ห่รอ่ยกเล่ิกกฎห่มายที่่�เก่�ยวกับการบริห่ารจำัดิการ

ที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	ไดิ้ม่การจำัดิประชุม	ครั�งที่่�	4/2565	โดิยที่่�ประชุมไดิ้ม่มติิ	“เห่็นชอบกับแนวที่างการแก้ไขปญัห่า	กรณ่ป่าสำงวน

แห่่งชาติิป่าพื่ระแท่ี่นดิงรังในพื่่�นที่่�ติำาบล่พื่ระแท่ี่น	 อำาเภอท่ี่ามะกา	 จัำงห่วัดิกาญจำนบุร่	 ทัี่บซ้ึ่อนกับวัดิพื่ระแท่ี่นดิงรังวรวิห่าร”	 ดัิงน่�

	 				(1)	เสำนอให้่กรมป่าไม้	กระที่รวงที่รัพื่ยากรธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล่้อม	เพื่ิกถึอนป่าสำงวนแห่่งชาติิป่าพื่ระแที่่นดิงรังบางส่ำวน	

บรเิวณที่่�ตัิ�งของวดัิพื่ระแที่น่ดิงรงัฯ	โบสำถึ	์เขาถึวายพื่ระเพื่ล่งิ	รวมถึง้บรเิวณท่ี่�โรงเรย่นขอใชพ่้ื่�นท่ี่�จำากวดัิพื่ระแที่น่ดิงรงัฯ	จำดัิติั�งโรงเรย่น	

เน่�อที่่�ประมาณ	193	ไร่	โดิยให้่ระบุห่มายเห่ติุแนบที่้ายกฎกระที่รวงเพื่ิกถึอนป่าสำงวนแห่่งชาติิให่้ม่ข้อความไปถ้ึงว่า	เพิื่กถึอนป่าสำงวน

แห่่งชาติิดิังกล่่าว	 เพ่ื่�อให่้เปน็อาณาเขติของวัดิพื่ระแที่่นดิงรังฯ	 แล่ะเปน็ท่ี่�ธรณ่สำงฆ์์

			ขั�นำติอำนำก�รนำำ�เสำนำอำเร้�อำงให่�คำณะอำนุำกรรมก�รกลั�นำกรอำงกฎห่ม�ย
ก�รบรหิ่�รจดัิก�รที่่�ดินิำและที่รัพย�กรดินิำพจิ�รณ�
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	 				(2)	ที่ั�งน่�	ห่ากภายภาคห่น้า	วดัิพื่ระแที่่นดิงรังฯ	ม่เอกสำารห่ร่อพื่ยานห่ล่กัฐานเพื่ิ�มเติิมที่่�จำะขอออกเอกสำารสิำที่ธติิามประมวล่

กฎห่มายที่่�ดินิในบริเวณนอกเห่น่อจำากพื่่�นที่่�	193	ไร่	ก็สำามารถึนำามาใช้เปน็พื่ยานห่ลั่กฐานเพื่่�อย่�นขอออกเอกสำารสิำที่ธิในที่่�ดินิได้ิติอ่

ไป

	 3)	 เม่�อวันที่่�	 9	 มกราคม	2566	คณะอนุกรรมการกล่ั�นกรองกฎห่มายการบริห่ารจัำดิการท่ี่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	 ไดิ้ม่การจัำดิ

ประชุม	ครั�งที่่�	1/2566	โดิยมม่ติ	ิ“เห็่นชอบกับแนวที่างการแก้ไขปญัห่า	กรณ่ป่าสำงวนแห่ง่ชาติป่ิาพื่ระแท่ี่นดิงรัง	ในพื่่�นท่ี่�ติำาบล่พื่ระแท่ี่น	

อำาเภอที่า่มะกา	จัำงห่วดัิกาญจำนบรุ	่ทัี่บซ้ึ่อนกบัวดัิพื่ระแที่น่ดิงรงัวรวหิ่าร”	โดิยให่ก้รมป่าไมเ้พื่กิถึอนป่าสำงวนแห่ง่ชาติป่ิาพื่ระแท่ี่นดิงรงั 

บางส่ำวน	เน่�อที่่�ประมาณ	193	ไร	่เพื่่�อให่เ้ปน็อาณาเขติของวัดิพื่ระแท่ี่นดิงรงัฯ	แล่ะเปน็ท่ี่�ธรณ่สำงฆ์	์แล่ะมอบห่มายให่ก้ระที่รวงที่รพัื่ยากร

ธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล่้อม	โดิยกรมป่าไม้พื่ิจำารณาดิำาเนินการติ่อไป	

	 ที่ั�งน่�	ห่ากภายภาคห่น้า	วดัิพื่ระแที่น่ดิงรังฯ	มเ่อกสำารห่รอ่พื่ยานห่ล่กัฐานเพิื่�มเติมิท่ี่�จำะขอออกเอกสำารสิำที่ธติิามประมวล่กฎห่มายท่ี่�ดิิน	

ก็สำามารถึนำามาใช้เป็นพื่ยานห่ล่ักฐานเพื่่�อย่�นขอออกเอกสำารสิำที่ธิในที่่�ดิินไดิ้ติ่อไป

	 4)	 เม่�อวันที่่�	 16	 มกราคม	 2566	 คณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ	 ไดิ้ม่การจำัดิประชุม	 ครั�งที่่�	 1/2566	 โดิยม่มติิ	 

“เห่น็ชอบการแกไ้ขปญัห่าขอ้พื่พิื่าที่	กรณ่ป่าสำงวนแห่ง่ชาติป่ิาพื่ระแที่น่ดิงรงั	ในพื่่�นที่่�ติำาบล่พื่ระแที่น่	อำาเภอท่ี่ามะกา	จำงัห่วดัิกาญจำนบรุ่	 

ที่ับซึ่้อนกับวัดิพื่ระแที่่นดิงรังวรวิห่าร”	โดิยให้่กรมป่าไม้เพื่ิกถึอนป่าสำงวนแห่่งชาติิป่าพื่ระแท่ี่นดิงรังบางส่ำวน	เน่�อที่่�ประมาณ	193	ไร่	

เพื่่�อให้่เป็นอาณาเขติของวัดิพื่ระแท่ี่นดิงรังฯ	 แล่ะเป็นที่่�ธรณ่สำงฆ์์	 แล่ะมอบห่มายให้่กระที่รวงที่รัพื่ยากรธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล้่อม	 

โดิยกรมป่าไม้พื่ิจำารณาดิำาเนินการติ่อไป	

	 ที่ั�งน่�	 ห่ากภายภาคห่น้า	 วัดิพื่ระแที่่นดิงรังฯ	 ม่เอกสำารห่ร่อพื่ยานห่ล่ักฐานเพื่ิ�มเติิมที่่�จำะขอออกเอกสำารสิำที่ธิติามประมวล่ 

กฎห่มายที่่�ดิิน	ก็สำามารถึนำามาใช้เปน็พื่ยานห่ล่ักฐานเพื่่�อย่�นขอออกเอกสำารสิำที่ธิในที่่�ดิินไดิ้ติ่อไป

	 5)		เม่�อวันที่่�	12	พื่ฤษภาคม	2566	คณะอนุกรรมการพื่ิสูำจำน์สิำที่ธิในที่่�ดิินของรัฐจำังห่วัดิกาญจำนบุร่	(คพื่ร.จำังห่วัดิกาญจำนบุร่)	

ไดิ้จำัดิประชุม	ครั�งที่่�	3/2566	โดิยม่มติิที่่�ประชุม	ค่อ	น่าเช่�อว่า	 วัดิพื่ระแที่่นดิงรังฯ	ครอบครองที่ำาประโยชน์มาก่อนการเปน็ที่่�ดิินของ

รัฐ	 เน่�อที่่�ประมาณ	 193	 ไร่	 (พ่ื่�นที่่�ติามที่่�	 คที่ช.	 ม่มติิให่้เพื่ิกถึอนออกจำากป่าสำงวนแห่่งชาติิป่าพื่ระแที่่นดิงรัง)	 ติามมาติรการ	 คที่ช.	 

เร่�อง	การพื่ิสูำจำน์สิำที่ธิฯ	 ข้อ	1.1	แล่ะมอบให่้สำำานักงานพื่ระพืุ่ที่ธศาสำนาจำังห่วัดิกาญจำนบุร่	ประสำานสำำานักงานที่่�ดิินจำังห่วัดิกาญจำนบุร่	

สำาขาที่่ามะกา	กรณ่การย่�นคำาขอออกโฉนดิที่่�ดิินของวัดิพื่ระแที่่นดิงรังฯ	 ต่ิอไป

	 ที่ั�งน่�	 ห่ากภายภาคห่น้าวัดิพื่ระแที่่นดิงรังฯ	 ม่เอกสำารห่ร่อพื่ยานห่ล่ักฐานเพิื่�มเติิมท่ี่�จำะออกเอกสำารสิำที่ธิติามประมวล่ 

กฎห่มายที่่�ดิินนอกเห่น่อจำากพ่ื่�นที่่�	 193	 ไร่	 ดัิงกล่่าวข้างต้ิน	 ก็สำามารถึนำามาใช้เป็นพื่ยานห่ลั่กฐานเพื่่�อย่�นขอเอกสำารสิำที่ธิในที่่�ดิิน 

ติ่อไปไดิ้

		 6)		ปจัำจำุบันอยู่ระห่ว่างกรมป่าไม้ดิำาเนินการออกกฎกระที่รวงเพื่ิกถึอนป่าสำงวนแห่่งชาติิดิังกล่่าว	 แล่ะอยู่ระห่ว่างสำำานักงาน

ที่่�ดิินจัำงห่วัดิกาญจำนบุร่	 สำาขาที่่ามะกา	 ดิำาเนินการออกโฉนดิที่่�ดิินให่้แก่วัดิพื่ระแที่่นดิงรังวรวิห่าร
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 5.		ก�รเสำนำอำคำว�มเห่็นำประกอำบก�รพิจ�รณ�ขอำงคำณะรัฐมนำติร่

	 	 สำคที่ช.	 ไดิ้ดิำาเนินการ	 รวบรวม	สำรุปข้อมูล่	 แล่ะประเมินผล่การดิำาเนินการติามนโยบายแล่ะแผนการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิิน

แล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	ให่้เปน็ไปติามยุที่ธศาสำติร์ภายใติ้นโยบายแล่ะแผน	รวมถ้ึงเสำนอความเห่็น	เพื่่�อประกอบการพื่ิจำารณา 

ของคณะรัฐมนติร่	โดิยในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	ไดิ้เสำนอความเห่็นเพื่่�อประกอบการพื่ิจำารณาของคณะรัฐมนติร่	จำำานวน	23	เร่�อง	

แบ่งเปน็	2	ด้ิาน	ดิังน่�

	 1)	 การเสำนอความเห็่นฯ	ในดิ้านการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	จำำานวน	12	เร่�อง	ดิังน่�
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	 	 2)	 การเสำนอความเห่็นฯ	ในดิ้านอ่�น	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง	จำำานวน	11	เร่�อง	ดิังน่�
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 6.		ก�รร�ยง�นำผู้ลก�รดิำ�เนิำนำง�นำและประเมินำผู้ลก�รปฏิิบัติิง�นำขอำง	คำที่ช.

  เพ่ื่�อสำร้างการรับรู้	 แล่ะความเข้าใจำในผล่การดิำาเนินงานที่่�สำำาคัญของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 (คที่ช.)	 

จำ้งไดิ้กำาห่นดิให่้ม่การที่ำารายงานผล่การดิำาเนินงานแล่ะประเมินผล่การปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ	 ให่้คณะ

รัฐมนติร่	แล่ะรัฐสำภาที่ราบแล่ะนำาไปเผยแพื่ร่ติ่อสำาธารณชนติ่อไป	ปจัำจำุบัน	รายงานผล่การดิำาเนินงานแล่ะประเมินผล่การปฏิิบัติิงาน

ของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	ประจำำาปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2564	ผ่านความเห่็นชอบคณะอนุกรรมการกำากับ	ติิดิติาม	แล่ะ

ประเมินผล่	ครั�งที่่�	1/2566	เม่�อวันที่่�	14	ม่นาคม	2566	แล่ะผ่านความเห่็นชอบคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	ครั�งที่่�	3/2566	 

เม่�อวันที่่�	31	ติุล่าคม	2566	แล่้ว
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ส่ำวนำที่่�	3
ก�รเพิ�มประสิำที่ธิิภ�พในำก�รดิำ�เนิำนำง�นำ
ก�รพัฒนำ�กลไกและเคำร้�อำงม้อำเพ้�อำเร่งเสำริมประสิำที่ธิิภ�พ
ก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำ
  •	 ดิัชน่ช่�วัดิดิ้านที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	เพื่่�อการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น
  •		การพื่ัฒนาติัวช่�วัดิความสุำขชุมชนมวล่รวม	(Gross	Community	Happiness,	GCH)
  •		การเช่�อมโยงเครอ่ข่ายข้อมูล่ที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ
  •		การจัำดิที่ำาข้อมูล่เพื่่�อติิดิติามการใช้ประโยชน์ในพื่่�นที่่�จัำดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน	(คที่ช.)
  •		การเพื่ิ�มประสิำที่ธิภาพื่การติิดิติามแล่ะประเมินผล่การดิำาเนินงานภายใต้ิภารกิจำงาน 
	 	 	 ของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
  •		การดิำาเนินงานเพื่่�อแก้ไขข้อร้องเรย่น	ร้องทีุ่กข์	แล่ะปญัห่าที่่�เก่�ยวข้องกับการจำัดิที่่�ดิิน 
	 	 	 แล่ะที่รัพื่ยากรดิิน
  •		ความร่วมม่อ	“การส่ำงเสำริมแล่ะพื่ัฒนางานวิจำัย	นวัติกรรมแล่ะนักวิจำัยดิ้านการบริห่าร		
	 	 	 จัำดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน”	ระห่ว่าง	สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติ	ิ
	 	 			 แล่ะสำำานักงานการวิจำัยแห่่งชาติิ

ก�รส่ำงเสำริม	ประสำ�นำ	และบ้รณ�ก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำอำย่�งเป็นำเอำกภ�พ
  •		ความร่วมม่อ	ภายใติ้โครงการ	Climate,	Coastal	and	Marine	Biodiversity	(CCMB)
  •		โครงการป่าไม้เพื่่�อช่วิติ	–	การอนุรักษ์ภูมิที่ัศน์ป่าเขติร้อนที่่�เช่�อมต่ิอของประเที่ศไที่ย		
	 	 	 (Forests	for	life	-	Intact	Tropical	Forest	Landscape	Conservation	in	Thailand)
  • การสำร้างเคร่อขา่ยความรว่มม่อในประเที่ศเพื่่�อยกระดิบัการบรหิ่ารจำดัิการที่่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดิิน
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ก�รพัฒนำ�สำมรรถนำะอำงคำ์กรเพ้�อำก��วส่้ำก�รเป็นำอำงคำ์กรที่่�ม่สำมรรถนำะส้ำงและเป็นำที่่�เช้�อำมั�นำ 
ขอำงประช�ชนำ
  •		การพื่ัฒนากระบวนการที่ำางานสู่ำความเปน็สำำานักงานอัจำฉริยะ	(ONLB	Smart	Office)
  •		การส่ำงเสำริมแล่ะพื่ัฒนาศกัยภาพื่บุคล่ากร
  •		การเผยแพื่ร่องค์ความรู้
  •		การติรวจำสำอบภายใน
  •		การส่ำงเสำริมคุณธรรม	จำริยธรรม	แล่ะการป้องกันการทุี่จำริติแล่ะประพื่ฤติิมิชอบ

ประมวลภ�พกิจกรรม	สำคำที่ช.
  •		กิจำกรรมเฉล่ิมพื่ระเก่ยรติิฯ
  • โครงการ/กิจำกรรมวันสำำาคัญ	แล่ะกิจำกรรมเพื่่�อสัำงคม
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ก�รพัฒนำ�กลไกและเคำร้�อำงม้อำเพ้�อำเร่งเสำริมประสิำที่ธิิภ�พ
ก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำ

 สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ	 (สำคที่ช.)	 ให่้ความสำำาคัญกับการขับเคล่่�อนองค์กรเพื่่�อความยั�งย่น	 4	 ด้ิาน	

ประกอบดิ้วย

 1.	การพื่ัฒนากล่ไกแล่ะเคร่�องม่อเพื่่�อเร่งเสำริมประสิำที่ธิภาพื่การบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน

 2.	การส่ำงเสำริม	ประสำาน	แล่ะบูรณาการบริห่ารจัำดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินอย่างเปน็เอกภาพื่

 3.	การพื่ัฒนาสำมรรถึนะองค์กรเพื่่�อก้าวสู่ำการเปน็องค์กรที่่�ม่สำมรรถึนะสูำง	แล่ะเปน็ที่่�เช่�อมั�นของประชาชน

 4.	การดิำาเนินกิจำกรรมเพื่่�อสัำงคมแล่ะสิำ�งแวดิล่้อม

โดิยในปีงบประมาณ	พื่.ศ.	 2566	 ได้ิม่การดิำาเนินการขับเคล่่�อนในรูปแบบโครงการ	 แล่ะกิจำกรรมต่ิาง	 ๆ	 โดิยมุ่งห่วังให้่	 สำคที่ช. 

	เปน็องคก์รที่่�มศ่กัยภาพื่ผล่การดิำาเนินงานที่่�สูำง	เพ่ื่�อประโยชน์ติอ่การบริห่ารจำดัิการที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดินิของประเที่ศ	อยา่งยั�งยน่	ดัิงน่�

	 สำคที่ช.	 ไดิ้เล่็งเห่็นความสำำาคัญของการพื่ัฒนากล่ไกแล่ะเคร่�องม่อ	 เพื่่�อเร่งเสำริมประสิำที่ธิภาพื่การบริห่ารจำัดิการ 

ที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	 ให่้ม่ความแม่นยำา	 ถึูกติ้อง	 ที่ันสำมัย	 สำามารถึบริการจำัดิการท่ี่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศไดิ้อย่าง 

ม่ประสิำที่ธิภาพื่	โดิยในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	ม่ผล่การดิำาเนินงาน	ดัิงน่�

 1.		ดิัชน่ำช่�วัดิดิ��นำที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำ	เพ้�อำก�รพัฒนำ�ที่่�ยั�งย้นำ

	 	 เพื่่�อเปน็เคร่�องมอ่ที่่�สำำาคญัในการติดิิติาม	ติรวจำสำอบ	ประเมนิสำถึานการณ์	แล่ะแนวโน้มความยั�งยน่ดิา้นท่ี่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดินิ 

ให่ม้ก่รอบแล่ะทิี่ศที่างที่่�ชดัิเจำนในการพัื่ฒนาที่่�ยั�งยน่ด้ิานที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศให้่ม่ประสิำที่ธภิาพื่แล่ะเกิดิประโยชน์สูำงสุำดิ	

สำคที่ช.	จำ้งไดิ้กำาห่นดิดัิชน่ช่�วัดิด้ิานที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	(Land	Soil	Sustainability	Index	:	LSSI)	โดิยม่ขั�นติอนการดิำาเนินงาน

ที่ั�งห่มดิ	16	ขั�นติอน	โดิยสำามารถึสำรุปเปน็	3	ขั�นติอนห่ล่ักไดิ้	ดิังน่�

 1)	 ที่บที่วนแผน	3	ระดิับ	แล่ะตัิวช่�วัดิที่่�เก่�ยวข้อง	ที่ั�งภายในประเที่ศแล่ะติ่างประเที่ศ

 2)	 ยกร่างติัวช่�วัดิที่่�ครอบคลุ่มความยั�งย่นในมิติิการใช้ประโยชน์ที่่�ดิินแล่ะมิติิที่รัพื่ยากรดิิน

 3)	 รับฟงัความคิดิเห่็นติ่อ	(ร่าง)	ติัวช่�วัดิ	นำ�าห่นัก	ค่าเป้าห่มาย	แล่ะรายการข้อมูล่ภายใติ้ดัิชน่ช่�วัดิฯ
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 2.		ก�รพัฒนำ�ติัวช่�วัดิคำว�มสุำขชุมชนำมวลรวม	(Gross	Community	Happiness,	GCH)	

  เพื่่�อให่้เกิดิประโยชน์แล่ะประสิำที่ธิภาพื่สูำงสุำดิแก่ประชาชน	 ท่ี่�จำะไดิ้รับการจำัดิท่ี่�ดิินที่ำากินในที่่�ดิินของรัฐ	 ติามห่ล่ักการของ

คณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ	 สำคที่ช.	 จำ้งได้ิพื่ัฒนาเคร่�องม่อประเมินผล่การปฏิิบัติิงานของ	 คที่ช.	 ในรูปแบบของตัิวช่�วัดิ 

ความสุำขชุมชนมวล่รวม	 (Gross	Community	Happiness,	GCH)	 เพื่่�อเปน็เคร่�องม่อในการวัดิผล่สัำมฤที่ธิ�ของการดิำาเนินนโยบาย

การจำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน	 แล่ะให่้เปน็ส่ำวนห่น้�งของความสุำขมวล่รวมประชาชาติิ	 (Gross	National	Happiness,	GNH)	 ซึ่้�งเปน็

มิติิให่ม่ของการพื่ัฒนา	 ที่่�มุ่งเน้นความอยู่เย็นเป็นสุำขที่างสัำงคมอันส่ำบเน่�องมาจำากการม่ท่ี่�ดิินที่ำากินท่ี่�ม่กฎห่มายรองรับ	 แล่ะเป็น 

พื่่�นฐานสำำาคัญของการฟ้�นฟูคุณภาพื่ช่วิติของประชาชนให่้อยู่ดิ่	 ม่สุำข	 รวมที่ั�งยังสำอดิคล่้องกับเป้าห่มายการพื่ัฒนาที่่�ยั�งย่น	 (SDGs)	 

ติัวช่�วัดิความสุำขชุมชนมวล่รวม	 (GCH)	ที่่�พื่ัฒนาข้�นน่�	 ยังสำามารถึใช้เป็นตัิวช่�วัดิความสำำาเร็จำของการพัื่ฒนาในเชิงคุณภาพื่	ภายใต้ิ

แนวคิดิการพื่ัฒนาประเที่ศที่่�ให่้ความสำำาคัญกับการเติิบโติแบบองค์รวม	 มากกว่าการให้่ความสำำาคัญกับการเติิบโติที่างเศรษฐกิจำ 

เพื่ย่งดิา้นเดิย่ว	โดิยความสุำขชมุชนมวล่รวม	(GCH)	ภายใติน้โยบายการจำดัิที่่�ดินิที่ำากนิให่ช้มุชน	กำาห่นดิติวัแปรที่่�ใชใ้นการวดัิความสุำข 

ชุมชนมวล่รวมไว	้5	ด้ิาน	ไดิแ้ก	่(1)	ความมั�นคงในที่่�ดิินที่ำากนิ/ที่่�อยูอ่าศยั	(2)	การใชช่้วติิติามห่ล่กัเศรษฐกจิำพื่อเพื่ย่ง	(3)	สำภาพื่แวดิล่อ้ม

ของชุมชน	(สำาธารณูปโภคพื่่�นฐานของชุมชนในพื่่�นที่่�	คที่ช.)	(4)	การพัื่ฒนาอาช่พื่แล่ะการส่ำงเสำริมกระบวนการสำห่กรณ์	แล่ะ	(5)	ราย

ไดิ้แล่ะคุณภาพื่ช่วิติ	โดิยแบ่งการแปล่ผล่ระดิับความสุำขชุมชนมวล่รวม	ออกเปน็	5	ระดัิบ	ได้ิแก่	ระดิับมากที่่�สุำดิ	มาก	ปานกล่าง	น้อย	

แล่ะน้อยที่่�สุำดิ	ติามล่ำาดิบั
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 3.	 ก�รเช้�อำมโยงเคำร้อำข่�ยข�อำม้ลที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำขอำงประเที่ศิ	

  เพื่่�อพื่ัฒนาเคร่อข่ายข้อมูล่ด้ิานที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	 ที่่�ห่น่วยงานสำามารถึเข้าถึ้ง	 ร่วมแบ่งปนัแล่ะใช้ประโยชน์ข้อมูล่ 

ดิ้านที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินร่วมกัน	 แล่ะม่ธรรมาภิบาล่ข้อมูล่เป็นเคร่�องม่อในการกำากับดิูแล่ข้อมูล่อย่างเป็นระบบ	 แล่ะส่ำงเสำริม 

การบูรณาการที่างดิ้านข้อมูล่ระห่ว่างห่น่วยงานให่้เกิดิความติ่อเน่�องแล่ะยั�งย่น	 สำามารถึนำาไปสู่ำการวิเคราะห่์	 วางแผนแล่ะกำาห่นดิ

นโยบายการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินที่่�ม่ความเป็นเอกภาพื่	 โดิยม่กลุ่่มเป้าห่มายการเช่�อมโยงข้อมูล่ในระยะแรก	 จำำานวน	 11	 ห่น่วยงาน	

ไดิ้แก่	กรมที่่�ดิิน	กรมพัื่ฒนาที่่�ดิิน	กรมธนารักษ์	สำำานักงานการปฏิิรูปที่่�ดิินเพื่่�อเกษติรกรรม	กรมป่าไม้	กรมอุที่ยานแห่่งชาติิ	สัำติว์ป่า	

แล่ะพื่ันธุ์พื่่ช	 กรมที่รัพื่ยากรที่างที่ะเล่แล่ะชายฝ่ั� ง	 กรมส่ำงเสำริมสำห่กรณ์	กรมพื่ัฒนาสัำงคมแล่ะสำวัสำดิิการ	 สำำานักงานพื่ัฒนาเศรษฐกิจำ

จำากฐานช่วภาพื่	 (องค์การมห่าชน)	 แล่ะสำำานักงานที่รัพื่ยากรนำ�าแห่่งชาติิ

	 	 	โดิยในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	ม่ผล่การดิำาเนินงาน	ดิังน่�

 3.1		โคำรงก�รจัดิที่ำ�ธิรรม�ภิบ�ลข�อำม้ล	(Data	Governance)	และพัฒนำ�ระบบบัญช่ข�อำม้ลดิ��นำที่่�ดินิำและที่รัพย�กรดิินำ

	 	 	เพื่่�อพื่ฒันาระบบการบรหิ่ารจัำดิการขอ้มลู่ด้ิานที่่�ดิินแล่ะที่รพัื่ยากรดิินติามกรอบธรรมาภบิาล่ขอ้มูล่ภาครฐัให่ส้ำามารถึบรรลุ่

เป้าห่มายในการเช่�อมโยงแล่ะแล่กเปล่่�ยนข้อมูล่ที่างดิ้านที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	 แล่ะเพื่่�อกำาห่นดิแนวนโยบายแล่ะแนวที่างปฏิิบัติิใน

การกำากบัดิแูล่ขอ้มลู่ดิา้นที่่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดิินให่เ้ปน็ไปติามกฎห่มายที่่�เก่�ยวขอ้งแล่ะห่ล่กัมาติรฐานสำากล่ที่่�เก่�ยวขอ้ง	สำอดิคล่อ้งกบั

กรอบธรรมาภิบาล่ข้อมูล่ภาครัฐ	ซ้ึ่�งปจัำจุำบันได้ิดิำาเนินการจำัดิที่ำา	“ธรรมาภิบาล่ข้อมูล่ดิ้านที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน”	แล่้ว	ประกอบดิ้วย

	 	 1)	 โครงสำร้างธรรมาภิบาล่ข้อมูล่ดิ้านที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน

	 	 2)	นโยบายธรรมาภิบาล่ข้อมูล่ดิ้านที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน

	 	 ที่ั�งน่�	ในส่ำวนของการจัำดิที่ำาระบบบัญชข้่อมูล่	(Data	Catalog)	ด้ิานท่ี่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดินิ	โดิยการรวบรวมแล่ะจัำดิที่ำารายการ

ข้อมูล่ที่่�เก่�ยวข้องดิ้านที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	เพื่่�อใช้ในการพัื่ฒนาเครอ่ข่ายข้อมูล่สำารสำนเที่ศของที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน

ของประเที่ศ	ปจัำจำบุนัอยูร่ะห่วา่งการพื่ฒันาระบบบัญชข่อ้มลู่	CKAN	(Comprehensive	Knowledge	Archive	Network)	ด้ิานที่่�ดินิ

แล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	

 3.2	โคำรงก�รพัฒนำ�ระบบบริห่�ร	เช้�อำมโยง	และให่�บริก�รข�อำม้ลกล�งดิ��นำที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำ

	 	 	เพื่่�อรวบรวมข้อมูล่ดิ้านที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินจำากห่น่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้อง	 ทัี่�งในรูปแบบข้อมูล่ท่ี่�ห่น่วยงานเปิดิเผย 

ติ่อสำาธารณะ	 (Open	Data)	 แล่ะการเช่�อมโยงจำากแห่ล่่งข้อมูล่ของห่น่วยงานในรูปแบบของ	 Service	 โดิยม่การกำาห่นดิชุดิข้อมูล่ 

ที่่�สำำาคัญ	 เพื่่�อใช้ในการวิเคราะห์่ข้อมูล่	 ไดิ้แก่	 การติิดิติามติัวช่�วัดิติามประเดิ็นยุที่ธศาสำติร์ภายใติ้นโยบายแล่ะแผนบริห่ารจำัดิการ

ที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	(พื่.ศ.	2566	-	2580)	แล่ะเป้าห่มายการพัื่ฒนาที่่�ยั�งย่น	(SDGs)	(พื่.ศ.	2566	-	2580)	โดิยในปงีบประมาณ	 

พื่.ศ.	2566	ไดิ้ดิำาเนินการติิดิติั�งฮาร์ดิแวร์	(Hardware)	ซึ่อฟติ์แวร์	(Software)	ของโครงการ	พื่ร้อมที่ั�งศ้กษานโยบายแล่ะแผนการ

บริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	เพื่่�อนำาผล่ที่่�ไดิ้มาใช้ออกแบบระบบศูนย์กล่างข้อมูล่	(Data	Hub)	แล่ะพัื่ฒนาระบบ

ในรูปแบบระบบบริห่ารข้อมูล่ขนาดิให่ญ่	(Big	Data	Platform)

 3.3	โคำรงก�รพัฒนำ�ระบบบริห่�รจัดิก�ร	และให่�บริก�รข�อำม้ลแนำวเขติที่่�ดิินำขอำงรัฐแบบบ้รณ�ก�ร	ม�ติร�ส่ำวนำ	1	:	4000	

(One Map)

	 	 เพื่่�อสำนับสำนุนการดิำาเนินการแก้ไขปญัห่าแนวเขติที่่�ดิินของรัฐที่่�ทัี่บซ้ึ่อนแล่ะแนวเขติพื่่�นที่่�ป่าไม้ท่ี่�ไม่ชัดิเจำน	 จำากข้อมูล่ 

แนวเขติที่่�ดิินของรัฐ	จำำานวน	9	ห่น่วยงาน	ประกอบด้ิวย	1.	กรมป่าไม้	2.	กรมอุที่ยานแห่่งชาติิ	สัำติว์ป่า	แล่ะพัื่นธุ์พื่่ช	3.	กรมที่รัพื่ยากร

ที่างที่ะเล่แล่ะชายฝ่ั� ง	4.	สำำานักงานการปฏิิรูปที่่�ดิินเพื่่�อเกษติรกรรม	5.	กรมที่่�ดิิน	6.	กรมธนารักษ์	7.	กรมพื่ัฒนาสัำงคมแล่ะสำวัสำดิิการ	 

8.	กรมส่ำงเสำรมิสำห่กรณ์	แล่ะ	9.	กรมพัื่ฒนาที่่�ดินิ	โดิยในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	ได้ิดิำาเนินการติดิิติั�งฮารด์ิแวร	์(Hardware)	ซึ่อฟติแ์วร์	

(Software)	ของโครงการ	พื่ร้อมที่ั�งดิำาเนินการสำำารวจำความติอ้งการใชง้านระบบฯ	เพื่่�อใชใ้นการออกแบบแล่ะพัื่ฒนาระบบฯ	ต่ิอไป	
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1.		 กรมป�่ไม�	(FD)

2.		กรมอำทุี่ย�นำแห่ง่ช�ติิ
	 สัำติว์ป�่	และพนัำธิุพ์ช้	(NP)

3.		กรมที่รพัย�กรที่�งที่ะเล
	 และช�ยฝั่ั� ง	(NS)

4.		สำำ�นัำกง�นำก�รปฏิิรป้ที่่�ดินิำ
	 เพ้�อำเกษติรกรรม	(LR)

5.		กรมที่่�ดินิำ	(DOL)

6.		กรมธินำ�รกัษ์	(TD)

8.		กรมส่ำงเสำรมิสำห่กรณ์	(CP)

9.		กรมพฒันำ�ที่่�ดินิำ	(LDD)

7.		กรมพฒันำ�สัำงคำม
	 และสำวสัำดิกิ�ร (SD)

 4.	ก�รจัดิที่ำ�ข�อำม้ลเพ้�อำติิดิติ�มก�รใช�ประโยชน์ำในำพ้�นำที่่�จัดิที่่�ดิินำที่ำ�กินำให่�ชุมชนำ	(คำที่ช.)

	 	 ในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	สำคที่ช.	ไดิร้ว่มม่อกับสำำานักงานพัื่ฒนาเที่คโนโล่ยอ่วกาศแล่ะภูมสิำารสำนเที่ศ	(องค์การมห่าชน) 

	 (สำที่อภ.	 ห่ร่อ	 GISTDA)	 ดิำาเนินโครงการ	 “จัำดิที่ำาข้อมูล่เพื่่�อติิดิติามการใช้ประโยชน์ในพื่่�นท่ี่�จำัดิที่่�ดิินที่ำากินให้่ชุมชน	 (คที่ช.)” 

เพื่่�อจำัดิที่ำาระบบฐานข้อมูล่เชิงพ่ื่�นที่่�ดิ้วยเที่คโนโล่ย่ภูมิสำารสำนเที่ศ	 (Geo	 Informatics)	 ให่้ไดิ้ข้อมูล่ท่ี่�ม่ความพื่ร้อมสำำาห่รับใช้ในการ

ติดิิติาม	ติรวจำสำอบ	ติล่อดิจำนใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริห่ารจำัดิการพื่่�นที่่�	เพื่่�อให่้การจำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่้ชุมชน	(คที่ช.)	สำามารถึ 

ดิำาเนินการไดิ้อย่างโปร่งใสำ	ติรวจำสำอบไดิ้	 เปน็ไปติามนโยบายภาครัฐ	 แล่ะเพ่ื่�อเติร่ยมการรองรับมาติรการติามระเบ่ยบว่าดิ้วยสิำนค้า 

ที่่�ปล่อดิจำากการติัดิไม้ที่ำาล่ายป่าของสำห่ภาพื่ยุโรป	(EU	Regulation	on	Deforestation-free	products:	EUDR)
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ภ�พตัิวอำย�่งก�รแสำดิงผู้ลระบบติดิิติ�มผู้ลก�รดิำ�เนิำนำง�นำจดัิที่่�ดินิำที่ำ�กนิำให่�ชมุชนำติ�มนำโยบ�ยรฐับ�ล

 5.	 ก�รเพิ�มประสิำที่ธิิภ�พก�รติิดิติ�มและประเมินำผู้ลก�รดิำ�เนิำนำง�นำภ�ยใติ�ภ�รกิจง�นำขอำงคำณะกรรมก�ร 

นำโยบ�ยที่่�ดิินำแห่่งช�ติิ

	 สำคที่ช.	 ไดิ้เล่็งเห็่นความสำำาคัญของการเพิื่�มประสิำที่ธิภาพื่ของการติิดิติามแล่ะประเมินผล่การดิำาเนินงานภายใติ้ภารกิจำงาน

ของ	คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 (คที่ช.)	 เพ่ื่�อให่้ม่การจำัดิเก็บข้อมูล่ผล่การดิำาเนินงานท่ี่�เปน็ระบบม่รูปแบบที่่�ชัดิเจำน	 แล่ะ

ง่ายติ่อการนำาเข้าข้อมูล่โดิยห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง	 รวมถึ้งม่ติัวช่�วัดิท่ี่�ครอบคลุ่มแล่ะสำะที่้อนประสิำที่ธิภาพื่การดิำาเนินงานอย่างแที่้จำริง	

จำ้งไดิ้เข้าพื่บห่น่วยงานที่่�ที่ำาห่น้าที่่�ฝ่่ายเล่ขานุการคณะอนุกรรมการภายใติ้	คที่ช.	ที่ั�ง	 11	คณะ	 เพื่่�อห่าร่อแนวที่างการติิดิติามผล่การ 

ดิำาเนินงาน	 แล่ะรับฟังปัญห่าอุปสำรรคในการปฏิิบัติิงาน	 โดิยทุี่กฝ่่ายเห็่นพ้ื่องให้่ม่การพัื่ฒนาระบบติิดิติามผล่การดิำาเนินงานท่ี่�

เก่�ยวข้อง	ในรูปแบบ	Web	Application	เพ่ื่�ออำานวยความสำะดิวกในการนำาเข้าแล่ะรวบรวมข้อมูล่ที่่�เก่�ยวข้อง	อาทิี่	แผนการดิำาเนินงาน	 

งบประมาณ	เป้าห่มาย	ติัวช่�วัดิ	ผล่การดิำาเนินงาน	รายงานการประชุม	

	 ในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	สำคที่ช.	เริ�มโครงการพื่ฒันาเคร่�องมอ่สำนับสำนุนการประเมนิผล่การปฏิบิตัิงิานของคณะกรรมการ

นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 เพ่ื่�อดิำาเนินการออกแบบ	 แล่ะพื่ัฒนาระบบภายใติ้ช่�อ	 “ระบบติิดิติามผล่การปฏิิบัติิงานของ	 คที่ช.”	 โดิยม ่

รปูแบบที่่�ติอบสำนองติอ่การใช้งานให่ม้ค่วามสำะดิวก	รวดิเรว็	แล่ะเข้าใจำงา่ย	สำามารถึนำาเข้า	จัำดิเกบ็	ส่ำบคน้ข้อมูล่ที่่�เก่�ยวขอ้ง	แล่ะแสำดิงผล่ 

ความคบ่ห่น้าการดิำาเนินการโดิยย่อของ	11	คณะอนุกรรมการได้ิในห่น้าจำอเดิย่ว	พื่ร้อมที่ั�งสำามารถึจัำดิเก็บ	เรย่กดูิ	แล่ะที่ำาการดิาวน์โห่ล่ดิ

เอกสำารไดิ้
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	ภ�พตัิวอำย�่งก�รแสำดิงผู้ลระบบติดิิติ�มผู้ลก�รปฏิบิตัิงิ�นำขอำงคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ

 6.		ก�รดิำ�เนิำนำง�นำเพ้�อำแก�ไขข�อำร�อำงเร่ยนำ	ร�อำงทีุ่กข์	และปญัห่�ที่่�เก่�ยวข�อำงกับก�รจัดิที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำ

	 	 เพื่่�อให้่ปญัห่าความเดิอ่ดิร้อนของประชาชนผูไ้ด้ิรบัผล่กระที่บจำากนโยบายการบริห่ารจัำดิการที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดินิ	ไดิร้บั

การดูิแล่แก้ไขอย่างครอบคลุ่มแล่ะเปน็ธรรม	สำคที่ช.	จำง้ได้ิจำดัิติั�ง	“ศนูย์บริห่ารจัำดิการแล่ะแก้ไขปญัห่าเร่�องร้องทุี่กข์ท่ี่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน”		

	 	 โดิยในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	สำคที่ช.	ไดิ้ดิำาเนินการเช่�อมโยงระบบฐานข้อมูล่การจำัดิการเร่�องร้องทีุ่กข์ของสำำานักงาน

ปลั่ดิสำำานักนายกรัฐมนติร่	ในฐานะศนูย์รับเร่�องราวร้องทีุ่กข์ของรัฐบาล่	เพื่่�อให่้เกิดิระบบฐานข้อมูล่เร่�องร้องทุี่กข์เดิ่ยวกันในภาพื่รวม 

ของประเที่ศ	สำอดิคล้่องกับการจัำดิติั�งศูนย์รับเร่�องร้องเร่ยนแบบเบ็ดิเสำร็จำ	ติามมติิคณะรัฐมนติร่	 เม่�อวันที่่�	 3	 สิำงห่าคม	2564	 เพื่่�อ

ให่้ประชาชนสำามารถึเข้าถึ้งช่องที่างการรับเร่�องร้องทีุ่กข์ไดิ้อย่างสำะดิวก	 รับรู้ขั�นติอนความค่บห่น้า	 แล่ะรับที่ราบผล่การดิำาเนินการ 

ไดิ้อย่างรวดิเร็วในจุำดิเดิ่ยว	 อันจำะส่ำงผล่ให้่การขับเคล่่�อนกระบวนการจัำดิการเร่�องราวร้องทุี่กข์เกิดิประสิำที่ธิภาพื่สูำงสุำดิ	 

โดิยกระบวนการจัำดิการเร่�องร้องทุี่กข์	 ซ้ึ่�งประกอบด้ิวย	การรับเร่�องร้องทุี่กข์	 ช่องที่างการรับเร่�องร้องทุี่กข์	 การจัำดิการเร่�องร้องทุี่กข์	 

ที่ั�งกรณ่เร่�องปกติไิมซ่ึ่บัซึ่อ้น	แล่ะกรณ่เร่�องยุง่ยากซึ่บัซึ่อ้น	รวมที่ั�ง	เพื่ิ�มชอ่งที่างการรอ้งที่กุขร์ะบบออนไล่น์	(E-Petitions)	ผา่นเวบ็ไซึ่ติ์	 

https://epetitions.onlb.go.th/	ห่รอ้ำเบอำรโ์ที่รศัิพที่	์0	2265	5445	ห่รอ้ำก�รเข��ร�อำงเรย่นำดิ�วยตินำเอำง	ห่รอ้ำก�รส่ำง	e-mail	ห่รอ้ำ

ไปรษณ่ย์	และแอำปพลิเคำชันำ	“ที่�งรัฐ”	รวมเป็นำ	6	ช่อำงที่�ง
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 7.	คำว�มร่วมม้อำ	“ก�รส่ำงเสำริมและพัฒนำ�ง�นำวิจัย	นำวัติกรรม	และนัำกวิจัยดิ��นำก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำ”	

ระห่ว่�ง	 สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดิินำแห่่งช�ติิ	 และสำำ�นัำกง�นำก�รวิจัยแห่่งช�ติิ	

	 	 สำคที่ช.	ไดิ้ร่วมล่งนามในบันที่้กข้อติกล่งความร่วมม่อ	“การส่ำงเสำริมแล่ะพื่ัฒนางานวิจำัย	นวัติกรรม	แล่ะนักวิจำัย	 ด้ิานการ

บริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน”	 ระห่ว่าง	 สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 (สำคที่ช.)	 แล่ะ	 สำำานักงานการวิจำัย 

แห่่งชาติิ	 (วช.)	 เม่�อวันที่่�	 9	 สิำงห่าคม	 2566	 โดิยม่วัติถึุประสำงค์	 เพ่ื่�อร่วมม่อกันส่ำงเสำริม	 พื่ัฒนา	 ผล่ักดัิน	 แล่ะติ่อยอดิงานวิจำัย	 

องค์ความรู้	 เที่คโนโล่ย่	 แล่ะนวัติกรรม	 ด้ิานการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	 เพื่่�อสำนับสำนุนการกำาห่นดินโยบาย

แล่ะแผนการบริห่ารจัำดิการที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดินิของประเที่ศ	แล่ะการดิำาเนินงานอ่�นที่่�เก่�ยวข้องภายใต้ิภารกิจำของ	สำคที่ช.	 รวมถ้ึงการ 

ขยายผล่เพื่่�อขบัเคล่่�อนนโยบายแล่ะแผนดิงักล่า่วไปสู่ำการปฏิบิตัิใินระดิบัพื่่�นที่่�	แล่ะเพื่่�อรว่มมอ่กนัส่ำงเสำรมิแล่ะพื่ฒันาศกัยภาพื่นักวจิำยั	 

แล่ะบุคล่ากรที่่�เก่�ยวข้องในดิ้านการวิจำัยเก่�ยวกับการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	

	 	 ความร่วมม่อในครั�งน่�จำะช่วยพื่ัฒนาการกำาห่นดินโยบาย	แผน	แล่ะมาติรการด้ิานการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิิน

ของประเที่ศให่้มป่ระสิำที่ธิภาพื่	เอกภาพื่	เกิดิประโยชน์สูำงสุำดิ	สำมดุิล่	เปน็ธรรม	แล่ะยั�งย่น	โดิย	สำคที่ช.	ให้่ความสำำาคัญกับการกำาห่นดิ

นโยบายบนฐานความรูแ้ล่ะห่ล่กัฐานเชงิประจำกัษ	์(Evidence-based	policy	making)	ท่ี่�มข้่อมลู่	ผล่การศ้กษาวจิำยั	ห่รอ่ม่กระบวนการ

คิดิอย่างเป็นเห่ตุิเป็นผล่บนพื่่�นฐานของวิที่ยาศาสำติร์	 ที่ำาให่้ม่การนำางานวิจำัยท่ี่�ไดิ้รับทีุ่นวิจำัยจำาก	 วช.	 มาใช้ประโยชน์อย่างเป็น 

รปูธรรม	แล่ะยังจำะเปน็การนำาองค์ความรู	้เที่คโนโล่ย	่แล่ะนวตัิกรรมให่ม	่ๆ 	ไปช่วยในการขับเคล่่�อนนโยบายการจำดัิท่ี่�ดิินที่ำากนิให่ชุ้มชน	 

ติามนโยบายรัฐบาล่	ในล่ักษณะแปล่งรวม	โดิยไม่ให้่กรรมสิำที่ธิ�	ที่่�	สำคที่ช.	ดิำาเนินงานอยู่	โดิยเฉพื่าะในการส่ำงเสำริมแล่ะพัื่ฒนาอาช่พื่

แก่เกษติรกรติามโมเดิล่เศรษฐกิจำ	BCG	เช่น	การนำาเที่คโนโล่ย่สำารสำนเที่ศ	เที่คโนโล่ย่ช่วภาพื่	ความรู้เก่�ยวกับเกษติรแม่นยำา	ห่รอ่การ

พื่ฒันาเศรษฐกิจำชว่ภาพื่	มาดิำาเนินการในพ่ื่�นที่่�	เพื่่�อแก้ไขปญัห่าความยากจำน	ล่ดิความเห่ล่่�อมล่ำ�า	ที่ำาให่เ้กิดิการใช้ที่่�ดินิแล่ะที่รัพื่ยากรดินิ 

อย่างเห่มาะสำมแล่ะเกิดิประโยชน์สูำงสุำดิ	 ช่วยขับเคล่่�อนเศรษฐกิจำแล่ะพื่ัฒนาคุณภาพื่ช่วิติของประชาชน	 บนพื่่�นฐานความยั�งย่น 

ของสิำ�งแวดิล่้อม	ติามเป้าห่มายยุที่ธศาสำติร์ชาติิ	20	ป	ีของประเที่ศติ่อไป

		 	 	ที่ั�งน่�	ในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	สำคที่ช.	ได้ิรับทุี่นอุดิห่นุนการที่ำากิจำกรรมส่ำงเสำริมแล่ะสำนับสำนุนการวิจำัยแล่ะนวัติกรรม	

จำาก	วช.	เพื่่�อดิำาเนินโครงการการศ้กษาการบรูณาการเพ่ื่�อยกระดิบัระบบ	โครงสำรา้ง	แล่ะกล่ไกการบรหิ่ารจำดัิการที่่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดินิ

ของประเที่ศ:	กรณ่การยกระดัิบของสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ	ิโดิยมวั่ติถึปุระสำงค์เพื่่�อศ้กษาวิจำยัในการออกแบบ

ระบบ	 โครงสำร้าง	 กล่ไก	 แล่ะเคร่�องม่อเชิงนโยบายด้ิานการบริห่ารจัำดิการท่ี่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศทัี่�งระบบ	 (Holistic)	 
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โดิยให้่ความสำำาคัญกับการยกระดิับระบบ	 โครงสำร้าง	 แล่ะกล่ไก	 ภายใติ้พื่ระราชบัญญัติิคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ	 

พื่.ศ.	 2562	 แล่ะกฎห่มายอ่�นที่่�เก่�ยวข้อง	 ให้่สำามารถึบูรณาการการที่ำางานร่วมกันไดิ้อย่างม่ประสิำที่ธิภาพื่	 คำาน้งถึ้งรูปแบบความ

สัำมพื่ันธ์แล่ะปฏิสัิำมพัื่นธ์ของห่น่วยงานของรัฐ	คณะกรรมการติามกฎห่มาย	แล่ะภาคส่ำวนติ่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง	 เพื่่�อมุ่งสู่ำการเสำริมสำร้าง 

ธรรมาภิบาล่ดิ้านการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	 โดิยอาศัยการต่ิอยอดิแล่ะถึอดิบที่เร่ยนจำากงานศ้กษาวิจำัย

กอ่นห่น้าที่ั�งของประเที่ศไที่ย	แล่ะตัิวอย่างที่่�ดิข่องต่ิางประเที่ศ	(Best	Practices)	รวมถ้ึงความเห็่นแล่ะข้อเสำนอแนะของผูท้ี่รงคุณวุฒิ 

ที่่�มป่ระสำบการณ์ในสำาขาติ่าง	ๆ	แล่ะความคิดิเห็่นของทุี่กภาคส่ำวนที่่�เก่�ยวข้อง	 โดิยม่ระยะเวล่าในการดิำาเนินการติั�งแติ่เดิ่อนเมษายน	

2566	-	เมษายน	2567
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“ก�รส่ำงเสำรมิและพฒันำ�ง�นำวจิยั	นำวตัิกรรม	และนัำกวิจยั	ดิ��นำก�รบรหิ่�รจดัิก�รที่่�ดินิำและที่รพัย�กรดินิำ”
ระห่ว่�ง	สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่ง่ช�ติ	ิ(สำคำที่ช.)	และ	สำำ�นัำกง�นำก�รวิจัยแห่ง่ช�ติ	ิ(วช.)

	ก�รส่ำงเสำรมิ	ประสำ�นำ	และบร้ณ�ก�รบริห่�รจดัิก�รที่่�ดินิำและที่รัพย�กรดินิำอำย�่งเป็นำเอำกภ�พ

	 เพื่่�อให่้การขับเคล่่�อนภารกิจำการบริการจำัดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	 ได้ิอย่างครอบคลุ่มทัี่�งดิ้านเศรษฐกิจำ	

สัำงคม	วัฒนธรรม	สิำ�งแวดิล่้อม	แล่ะความมั�นคง	เปน็ที่่�ยอมรับที่ั�งในระดัิบประเที่ศแล่ะระดิับสำากล่	สำคที่ช.	จำ้งได้ิประสำานความร่วมม่อ 

แล่ะบูรณาการการดิำาเนินงานรว่มกบัห่น่วยงานที่่�เก่�ยวขอ้งที่ั�งภาครัฐแล่ะเอกชน	เพ่ื่�อให่เ้กดิิความเปน็เอกภาพื่ในการบริการจำดัิการที่่�ดินิ 

แล่ะที่รัพื่ยากรดิิน	มุง่สู่ำประโยชน์สูำงสุำดิของประเที่ศชาติิแล่ะประชาชน	โดิยในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	ม่ผล่การดิำาเนินงาน	ดิังน่�

 1.		คำว�มร่วมม้อำ	ภ�ยใติ�โคำรงก�ร	Climate,	Coastal	and	Marine	Biodiversity	(CCMB) 

	 	 สำคที่ช.	ไดิ้มก่ารดิำาเนินความร่วมม่อกับ	สำผ.	แล่ะ	GIZ	ภายใติ้โครงการ	Climate,	Coastal	and	Marine	Biodiversity	

(CCMB)	 โดิยม่วัติถึุประสำงค์เพื่่�อศ้กษาแล่ะประเมินศักยภาพื่แห่ล่่งกักเก็บคาร์บอน	 (Carbon	 sink)	 จำัดิที่ำาแผนผังแห่ล่่งกักเก็บ

คาร์บอนในพื่่�นที่่�	คที่ช.	รวมถึ้งแล่กเปล่่�ยนความรู้ดิ้านเที่คนิค	 วิธ่การ	กำาห่นดินโยบายแล่ะวางแผน	มาติรการ	แล่ะกล่ไกการบริห่าร

จำดัิการที่่�ดินิแล่ะการใชป้ระโยชน์ที่่�ดินิเพื่่�อนำาไปสู่ำการพื่ฒันาพื่่�นที่่�แบบคารบ์อนติำ�าแล่ะมภ่มิูคุม้กนัติอ่การเปล่่�ยนแปล่งสำภาพื่ภมูอิากาศ	

รวมถึ้งส่ำงเสำริมการอนุรักษ์ระบบนิเวศแล่ะความห่ล่ากห่ล่ายที่างช่วภาพื่อย่างยั�งย่น	 ทัี่�งน่�	 ในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	 2566	 ไดิ้ม่การจำัดิ

ประชุมวางแผนการดิำาเนินงาน	(Work	plan)	 เม่�อวันที่่�	29	มิถึุนายน	2566	ซึ่้�งครอบคลุ่มกิจำกรรมการศ้กษาแล่ะประเมินศกัยภาพื่ 

แห่ล่่งกักเก็บคาร์บอน	 การแล่กเปล่่�ยนเร่ยนรู้ระห่ว่างผู้เช่�ยวชาญที่ั�งในแล่ะติ่างประเที่ศเก่�ยวกับการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะ 

ที่รพัื่ยากรดินิ	การห่ารอ่ระห่วา่ง	สำคที่ช.	กบักระที่รวงสิำ�งแวดิล่อ้ม	คุม้ครองธรรมชาติ	ิความปล่อดิภยัที่างปรมาณู	แล่ะคุม้ครองผูบ้รโิภค	

(BMUV)	เพื่่�อพื่ฒันากรอบความรว่มมอ่ระห่วา่งรฐับาล่ไที่ยแล่ะเยอรมนั	ภายใติห้่วัขอ้	“A	Just	Transition	to	Promote	Carbon	Sink	

and	Biodiversity	Protection	in	Low-Income	Rural	Communities	through	Sustainable	Land	and	Soil	Management	

and	Deforestation-Free	Agriculture	Practices”	แล่ะการนำาผล่การศ้กษาในเชิงพื่่�นที่่�ไปบูรณาการกับกล่ไกการเงินในประเที่ศ 

แล่ะระห่ว่างประเที่ศติ่าง	ๆ
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 2.			โ คำ ร ง ก � ร ป่ � ไ ม� เ พ้� อำ ช่ วิ ติ 	 – 	 ก � ร อำ นุำ รั ก ษ์ ภ้ มิ ที่ั ศิ น์ำ ป่ � เ ข ติ ร� อำ นำ ที่่� เ ช้� อำ ม ติ่ อำ ข อำ ง ป ร ะ เ ที่ ศิ ไ ที่ ย 

	 	 	(Forests	for	life	-	Intact	Tropical	Forest	Landscape	Conservation	in	Thailand) 

	 	 สำคที่ช.	 ไดิ้เข้าร่วมเป็นห่น่วยงานร่วมดิำาเนินโครงการป่าไม้เพื่่�อช่วิติ	 –	 การอนุรักษ์ภูมิทัี่ศน์ป่าเขติร้อนที่่�เช่�อมติ่อ 

ของประเที่ศไที่ย	 (	 Forests	 for	 life	 -	 Intact	 Tropical	 Forest	 Landscape	Conservation	 in	 Thailand)	 ซ้ึ่�งม่วัติถึุประสำงค์ 

เพื่่�อรักษาความสำมบูรณ์แล่ะความยั�งย่นของป่าเขติร้อนที่่�ม่ความสำำาคัญระดัิบโล่ก	ภายใน	Critical	Forest	Biome	 อินโดิ-มาล่ายา	

เพื่่�อเพื่ิ�มผล่ประโยชน์ที่่�ห่ล่ากห่ล่ายระดัิบนานาชาติิดิ้านสิำ�งแวดิล่้อม	โดิยม่กรมอุที่ยานแห่่งชาติิ	สัำติว์ป่า	แล่ะพัื่นธุ์พื่ช่	เปน็ห่น่วยงาน

เจำ้าของโครงการ	 แล่ะม่ห่น่วยงานร่วมดิำาเนินโครงการอ่�น	 ๆ	 อาทิี่	 กรมป่าไม้	 กรมที่รัพื่ยากรที่างที่ะเล่แล่ะชายฝ่ั� ง	 กรมพัื่ฒนาที่่�ดิิน	

สำำานักงานการปฏิิรูปที่่�ดิินเพื่่�อเกษติรกรรม	 สำำานักงานนโยบายแล่ะแผนที่รัพื่ยากรธรรมชาติิแล่ะสิำ�งแวดิล่้อม	 องค์การบริห่ารจำัดิการ

ก๊าซึ่เร่อนกระจำก	 (องค์การมห่าชน)	 มูล่นิธิแม่ฟ้าห่ล่วง	ศนูย์วรศาสำติร์ชุมชนเพื่่�อคนกับป่า	 แล่ะสำำานักงานพัื่ฒนาเศรษฐกิจำจำากฐาน

ชว่ภาพื่	(องค์การมห่าชน)	เปน็ติน้	ที่ั�งน่�	โครงการฯ	ไดิก้ำาห่นดิประกอบห่ลั่กในการดิำาเนินงาน	ประกอบด้ิวย	(1)	การส่ำงเสำริมสิำ�งแวดิล้่อม

เพ่ื่�อการอนุรักษ์ท่ี่�ครอบคลุ่มแล่ะบูรณาการการจำัดิการภูมิที่ัศน์ป่าไม้ท่ี่�สำมบูรณ์อย่างยั�งย่น	 (2)	 ปรับปรุงการจำัดิการพื่่�นท่ี่�คุ้มครอง 

ที่่�ม่ภูมิที่ัศน์ป่าสำมบูรณ์	 (3)	 การจัำดิการป่าแบบม่ส่ำวนร่วมอย่างยั�งย่นในแนวกันชนแล่ะพื่่�นท่ี่�ท่ี่�เช่�อมติ่อภูมิทัี่ศน์ป่าท่ี่�สำมบูรณ์	 

(4)	การเงินที่่�ยั�งย่นสำำาห่รับสำนับสำนุนการอนุรักษ์ป่าไม้อย่างยั�งย่น	แล่ะ	(5)	การจำัดิการแล่ะพื่ัฒนาความรู้	นวัติกรรม	แล่ะขยายผล่การ

ดิำาเนินงานไปยังพื่่�นที่่�อ่�น	 ๆ	 แล่ะไดิ้กำาห่นดิพื่่�นที่่�เป้าห่มายในพื่่�นที่่�อนุรักษ์	 จำำานวน	4	พื่่�นที่่�	 ได้ิแก่	 อุที่ยานแห่่งชาติิดิอยอินที่นนท์ี่	

เขติรักษาพื่ันธ์ุสัำติว์ป่าอมก๋อย	 เขติรักษาพื่ันธ์ุสัำติว์ป่าพื่นมดิงรัก	 แล่ะเขติรักษาพัื่นธ์ุสัำติว์ป่าทุ่ี่งให่ญ่นเรศวร	 ทัี่�งน่�	 ปจัำจำุบัน	 โครงการ

อยู่ระห่ว่างการพื่ัฒนาเอกสำารข้อเสำนอโครงการเพื่่�อจำัดิส่ำงติ่อกองทีุ่นสิำ�งแวดิล่้อมโล่กติ่อไป

 3.		ก�รสำร��งเคำร้อำข่�ยคำว�มร่วมม้อำในำประเที่ศิเพ้�อำยกระดัิบก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดินิำและที่รัพย�กรดิินำ

	 	 เพื่่�อให่้เกิดิประโยชน์สูำงสุำดิในการพื่ัฒนาคุณภาพื่ช่วิติของประชาชนผู้เข้าใช้ประโยชน์ในพื่่�นที่่�เป้าห่มาย	 (คที่ช.)	 สำามารถึ

อยู่อาศัยแล่ะที่ำากินไดิ้อย่างยั�งย่น	 สำคที่ช.	 จำ้งไดิ้ดิำาเนินการสำร้างความร่วมม่อกับภาคส่ำวนติ่าง	 ๆ	 ระห่ว่างรัฐแล่ะเอกชน	 ดิังน่�

 3.1		ก�รจัดิที่ำ�บนัำที่กึข�อำติกลงคำว�มร่วมมอ้ำก�รส่ำงเสำริมและสำนัำบสำนุำนำกจิกรรมถ่�ยที่อำดิอำงค์ำคำว�มร้�เพ้�อำใช�ในำก�รประกอำบ

อำ�ช่พห่ร้อำพัฒนำ�ศัิกยภ�พขอำงชุมชนำ

	 	 	สำคที่ช.	 ได้ิร่วมม่อกับ	 สำำานักงานพื่ัฒนาเศรษฐกิจำจำากฐานช่วภาพื่	 (องค์การมห่าชน)	 (สำพื่ภ.)	 เพื่่�อถึ่ายที่อดิองค์ความรู้ 

ที่่�มุ่งเน้นส่ำงเสำริมการใช้ประโยชน์ความห่ล่ากห่ล่ายที่างช่วภาพื่แล่ะภูมิปญัญาของชุมชนแล่ะที่้องถึิ�นอย่างม่ระบบแล่ะยั�งย่น	ผ่านการ

รวมกลุ่่มในรูปแบบวิสำาห่กิจำชุมชน	ให่้ประชาชนในพื่่�นที่่�	คที่ช.	ในป	ีพื่.ศ.	2566	ไดิ้ดิำาเนินการถึ่ายที่อดิองค์ความรู้	จำำานวน	4	จัำงห่วัดิ	

9	พื่่�นที่่�	 ไดิ้แก่	 จัำงห่วัดิน่าน	4	 พ่ื่�นที่่�	 จัำงห่วัดิเช่ยงให่ม่	 2	พื่่�นท่ี่�	 จำังห่วัดิแม่ฮ่องสำอน	2	พื่่�นท่ี่�	 แล่ะจัำงห่วัดิประจำวบค่ร่ขันธ์	 1	พื่่�นที่่� 

โดิยมุ่งห่วังจำะสำร้างเคร่อข่ายติ้นแบบแล่ะพัื่ฒนาที่ักษะในการถึ่ายที่อดิแล่ะขยายผล่ไปยังประชาชนในพื่่�นที่่�	คที่ช.	อ่�น	ๆ	ติ่อไป
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 	3.2	 ก�รจดัิที่ำ�บนัำที่กึข�อำติกลงคำว�มรว่มมอ้ำเพ้�อำยกระดิบัก�รใช�ประโยชน์ำที่่�ดิินำในำพ้�นำที่่�	คำที่ช.	ดิ�วยโมเดิลเศิรษฐกจิ	BCG

	 	 สำคที่ช.	 ได้ิร่วมล่งนามในบันที่้กข้อติกล่งความร่วมม่อเพื่่�อยกระดิับการใช้ประโยชน์ที่่�ดิินในพ่ื่�นที่่�	 คที่ช.	 ด้ิวยโมเดิล่

เศรษฐกิจำ	 BCG	 ระห่ว่าง	 สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 (สำคที่ช.)	 แล่ะ	 บริษัที่	 ปูนซิึ่เมนติ์ไที่ย	 จำำากัดิ	 (มห่าชน)	 

เพื่่�อส่ำงเสำรมิแล่ะสำนับสำนุนการยกระดิบัพื่่�นที่่�	คที่ช.	ดิว้ยโมเดิล่เศรษฐกิจำ	BCG	ให่เ้ปน็พื่่�นที่่�ติน้แบบการใชป้ระโยชน์ที่่�ดินิให้่เกดิิมลู่คา่

สูำงสุำดิ	ควบคู่ไปกับการพัื่ฒนาโมเดิล่เศรษฐกิจำ	คที่ช.	(NLB’s	Business	Model)	ซึ่้�งครอบคลุ่มการเข้าถ้ึงเที่คโนโล่ยแ่ล่ะแห่ล่ง่เงินทุี่น	 

รวมถ้ึงการรวบรวมแล่ะถ่ึายที่อดิองค์ความรู้	 เกิดิการพัื่ฒนาทัี่กษะของประชาชนในพ่ื่�นท่ี่�	 คที่ช.	 โดิยความร่วมม่อครั�งน่�	 มุ่งห่วังที่่�จำะ 

ยกระดิบัความเปน็อยูแ่ล่ะส่ำงเสำรมิเกษติรกรในพื่่�นท่ี่�	คที่ช.	จำากการปล่กูพื่ช่พื่ลั่งงาน	อาที่	ิห่ญา้เนเปยีร	์ไผ	่ยคูาลิ่ปติสัำ	ห่รอ่กระถึนิเที่พื่า	

เพื่่�อนำามาใชเ้ปน็เช่�อเพื่ล่งิที่ดิแที่นแล่ะเปน็วตัิถึดิุิบให่ก้บับรษิทัี่ในธรุกจิำ	SCG	โดิยไดิร้ว่มกนักำาห่นดิแผนงานแล่ะแนวที่างการดิำาเนินงาน 

ในพื่่�นที่่�นำาร่อง	จัำงห่วัดิบุร่รัมย์	จัำงห่วัดินครสำวรรค์	แล่ะห่ากเกิดิผล่สำำาเร็จำที่่�เปน็รูปธรรมจำะดิำาเนินการติ่อยอดิแล่ะขยายผล่ไปยังพื่่�นที่่�	

คที่ช.	ที่ั�วประเที่ศให้่สำอดิคล่้องกับบริบที่ของพ่ื่�นที่่�แล่ะความติ้องการของประชาชน	 เพื่่�อให่้ประชาชนท่ี่�ไดิ้รับสิำที่ธิที่ำากินแล่ะอยู่อาศยั

ในพื่่�นที่่�	คที่ช.	สำามารถึสำร้างรายได้ิจำากการใช้ประโยชน์ที่่�ดิิน	สำร้างความมั�นคงที่างเศรษฐกิจำ	แล่ะความเปน็อยู่ที่่�ดิ่ข้�นของประชาชน	

เปน็การใช้ประโยชน์จำากผ่นดิินให่้เกิดิมูล่ค่าสูำงสุำดิ
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		 	 นอกจำากความร่วมม่อกับภาค่เคร่อข่ายในรูปแบบของการดิำาเนินงานภายใติ้บันท้ี่กข้อติกล่งแล่้ว	 สำคที่ช.	 ไดิ้เล่็งเห่็นความ

สำำาคญัของห่น่วยงานภาค่ทุี่กภาคส่ำวนที่่�รว่มขับเคล่่�อนภารกิจำ	คที่ช.	มาอย่างต่ิอเน่�อง	จำง้ไดิจ้ำดัิที่ำาที่ำาเน่ยบห่น่วยงานสำนับสำนุนภารกิจำ	

คที่ช.	 โดิยในที่ำาเน่ยบจำะประกอบดิ้วย	 รายช่�อห่น่วยงาน/กอง/สำำานัก/กลุ่่มงาน/ฝ่่าย	 ที่่�รับผิดิชอบภารกิจำ	 คที่ช.	 ของทีุ่กภาคส่ำวน 

ที่ั�งประเที่ศ	พื่ร้อมเบอร์โที่รศัพื่ที่์แล่ะที่่�อยู่จำดิห่มายอิเล่็กที่รอนิกส์ำ	 เพื่่�อเป็นการอำานวยความสำะดิวกแล่ะสำนับสำนุนการดิำาเนินงาน 

ให่้กับห่น่วยงานภาค่ที่ั�งประเที่ศ	ในส่ำวนกล่าง	ส่ำวนภูมิภาค	แล่ะระดิับจำังห่วัดิ

		 สำคที่ช.	 ไดิ้ให่้ความสำำาคัญติ่อการพื่ัฒนาองค์กรอย่างติ่อเน่�อง	 เพ่ื่�อให่้เกิดิการเปล่่�ยนแปล่งท่ี่�ดิ่	 เพื่่�อยกระดิับการดิำาเนินงาน

ขององค์กรให่้ม่สำมรรถึนะสูำง	 แล่ะเป็นที่่�เช่�อมั�นของประชาชน	 โดิยในปีงบประมาณ	พื่.ศ.	 2566	 ม่ผล่การดิำาเนินงาน	 ดิังน่�

 1.	ก�รพัฒนำ�กระบวนำก�รที่ำ�ง�นำส่้ำคำว�มเป็นำสำำ�นัำกง�นำอัำจฉริยะ	(ONLB	Smart	Office)

	 สำคที่ช.	 ไดิ้ดิำาเนินงานโครงการพัื่ฒนาระบบสำำานักงานอิเล่็กที่รอนิกส์ำ	 เพื่่�อสำนับสำนุนแล่ะรองรับการปฏิิบัติิงานของบุคล่ากร	

สำคที่ช.	 ซึ่้�งประกอบด้ิวยระบบงานย่อย	 จำำานวน	 10	 ระบบ	 ไดิ้แก่	 1)	 ระบบสำารบรรณอิเล็่กที่รอนิกส์ำ	 2)	 ระบบจำองห้่องประชุม	 

3)	ระบบบริห่ารจำัดิการยานพื่าห่นะ	4)	ระบบสำนับสำนุนการปฏิบิัติิงานนอกสำำานักงาน	(Work	From	Home)	5)	ระบบการล่า	6)	ระบบ

คล่ังเอกสำาร	7)	ระบบบริห่ารการประชุม	8)	ระบบจัำดิการองค์ความรู้	9)	ระบบเผยแพื่ร่ข้อมูล่ข่าวสำารภายในองค์กร	(Intranet)	แล่ะ	 

10)	 ระบบบริห่ารจัำดิการครุภัณฑ์์	 โดิยระบบสำารบรรณอิเล็่กที่รอนิกส์ำ	 (e-saraban)	 ระบบบริห่ารการประชุม	 สำามารถึรองรับการจัำดิ

ที่ำาเอกสำารอิเล็่กที่รอนิกส์ำ	 (e-form)	ที่่�สำามารถึสำร้างห่นังส่ำอภายใน	ห่นังส่ำอภายนอก	 เพื่่�อให้่สำามารถึล่ดิจำำานวนการใช้กระดิาษแล่ะ 

ติรวจำสำอบที่่�มาของเอกสำารห่รอ่ห่นังส่ำอไดิ้โดิยง่าย	 ล่ดิเวล่าในการจำัดิที่ำาห่นังส่ำอราชการ	 รวมถ้ึงการรับ-ส่ำงห่นังส่ำอ/แจำ้งเวย่นห่นังส่ำอ	

คำาสัำ�ง	ประกาศ	ผ่านระบบดัิงกล่่าว

ก�รพัฒนำ�สำมรรถนำะอำงคำ์กรเพ้�อำก��วส่้ำก�รเป็นำอำงคำ์กรที่่�ม่
สำมรรถนำะส้ำง	และเป็นำที่่�เช้�อำมั�นำขอำงประช�ชนำ
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 2.	ก�รส่ำงเสำริมและพัฒนำ�ศัิกยภ�พบุคำล�กร

	 	 เพื่่�อส่ำงเสำริมที่ักษะ	ความเช่�ยวชาญ	ติล่อดิจำนการปรับติัวให่้ก้าวทัี่นโล่กที่่�เปล่่�ยนแปล่ง	สำคที่ช.	 จำง้ไดิ้จำัดิโครงการพื่ัฒนา

ศักยภาพื่ให้่บุคล่ากรของ	สำคที่ช.	 ผู้ม่ส่ำวนสำำาคัญในการพัื่ฒนาองค์กร	 โดิยในปีงบประมาณ	พื่.ศ.	 2566	 ม่โครงการท่ี่�สำำาคัญ	 ดัิงน่�

  2.1		โคำรงก�รฝั่ึกอำบรมห่ลักส้ำติรก�รบริห่�รพัสำดิุติ�มพระร�ชบัญญัติิก�รจัดิซ้ึ่�อำจัดิจ��งและก�รบริห่�รพัสำดุิภ�คำรัฐ	

พ.ศิ.	 2560	 ช่วงที่่�	 1	 ห่ลักเกณฑ์์	 วิธิ่ก�ร	 และแนำวที่�งก�รจ��งที่่�ปรึกษ�

	 	 	 เพื่่�อเสำริมสำร้างที่ักษะที่่�ใช้ปฏิิบัติิงานให้่บุคล่ากรของ	 สำคที่ช.	 ไดิ้รับความรู้	 ความเข้าใจำสำามารถึปฏิิบัติิติาม 

พื่ระราชบัญญัติิการจัำดิซึ่่�อจัำดิจำ้างแล่ะการบริห่ารพื่ัสำดิุภาครัฐ	พื่.ศ.	2560	แล่ะระเบ่ยบกระที่รวงการคล่ังว่าด้ิวยการจำัดิซึ่่�อจำัดิจ้ำางแล่ะ 

การบรหิ่ารพื่สัำดิภุาครฐั	พื่.ศ.	2560	ไดิอ้ยา่งถึกูติอ้ง	แม่นยำา	แล่ะมป่ระสิำที่ธภิาพื่	โดิยโครงการดัิงกล่า่วไดิจ้ำดัิข้�นในวันที่่�	20	กมุภาพื่นัธ์	

2566	ณ	ห่้องอาร่ย์	ชั�น	22	โรงแรม	เดิอะ	ควอเติอร์	อาร่ย์	บาย	ยูเอชจำ่	อาคารอาร่ย์	ฮิล่ส์ำ	กรุงเที่พื่มห่านคร	ซึ่้�งม่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ	

116	คน

 2.2	 โคำรงก�รส่ำงเสำริมจริยธิรรม	 ก�รป้อำงกันำก�รทีุ่จริติและก�รกระที่ำ�ผู้ิดิวินัำย	 ห่ลักส้ำติร	 “พัฒนำ�จริยธิรรม	 

เจ��ห่นำ��ที่่�	สำคำที่ช.”

	 เพื่่�อให้่เจำ้าห่น้าที่่�ของ	 สำคที่ช.	 ม่ความรู้ความเข้าใจำเก่�ยวกับกฎห่มาย	 ระเบ่ยบราชการ	 รวมที่ั�งป้องกันการกระที่ำาผิดิวินัย	 

เสำริมสำร้างจำริยธรรมของเจ้ำาห่น้าที่่�ของ	 ในการป้องกันการทุี่จำริติ	 แล่ะดิำาเนินงานติามห่ลั่กธรรมาภิบาล่เพื่่�อให้่การบริห่ารงานบุคคล่ 

มค่วามโปร่งใสำ	แล่ะม่คุณธรรม	 โดิยโครงการดิังกล่่าวไดิ้จำัดิข้�นในวันที่่�	 30	ม่นาคม	 -	 1	 เมษายน	2566	ณ	ห่้องประชุมเพื่ชรไพื่ล่ิน	

โรงแรมแกรนด์ิแปซิึ่ฟิก	 ซึ่อฟเฟอริน	 ร่สำอร์ที่แอนด์ิสำปา	อำาเภอชะอำา	 จำังห่วัดิเพื่ชรบุร่	 ซึ่้�งม่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ	 65	คน
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 2.3	 โคำรงก�รฝั่ึกอำบรมเพ้�อำพัฒนำ�ศัิกยภ�พบุคำล�กรดิ��นำดิิจิที่ัล	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศิ.	2566	ห่ลักส้ำติรสำร��งคำว�ม

ติระห่นัำกร้�ดิ��นำก�รคำุ�มคำรอำงข�อำม้ลส่ำวนำบุคำคำล	 (PDPA)

	 	 เพื่่�อส่ำงเสำริมให้่บุคล่ากรของ	สำคที่ช.	 ม่ความรู้ความเข้าใจำในบที่บาที่ห่น้าท่ี่�ท่ี่�ติ้องปฏิิบัติิ	 ติามพื่ระราชบัญญัติิคุ้มครอง

ข้อมูล่ส่ำวนบุคคล่	พื่.ศ.	2562	แล่ะม่ความติระห่นักรู้ในการใช้เที่คโนโล่ย่ติ่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล่ส่ำวนบุคคล่	แล่ะเพื่่�อ 

เพื่ิ�มประสิำที่ธิภาพื่ในการปฏิิบัติิงานแล่ะรับรู้ในด้ิานสิำที่ธิแล่ะข้อมูล่ส่ำวนบุคคล่	 โดิยให่้ความสำำาคัญในการเคารพื่สิำที่ธิความเป็น 

ส่ำวนบุคคล่ของเจำ้าของข้อมูล่	 เพื่่�อให่้เกิดิความมั�นใจำว่าข้อมูล่ส่ำวนบุคคล่จำะไดิ้รับความคุ้มครองติามที่่�กฎห่มายคุ้มครองข้อมูล่ 

ส่ำวนบคุคล่แล่ะกฎห่มายอ่�นที่่�เก่�ยวขอ้งกำาห่นดิ	สำคที่ช.	จำง้ได้ิมป่ระกาศสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ	ิเร่�อง	นโยบาย

คุม้ครองข้อมูล่ส่ำวนบุคคล่	สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ	ิติามพื่ระราชบัญญัติคิุม้ครองข้อมูล่ส่ำวนบุคคล่	พื่.ศ.	2562	

ประกาศ	ณ	วันที่่�	19	เมษายน	พื่.ศ.	2566

 2.4	โคำรงก�รจัดิที่ำ�	“แผู้นำยุที่ธิศิ�สำติร์ก�รบริห่�รกำ�ลังคำนำและก�รพัฒนำ�ที่รัพย�กรบุคำคำล	4	ปี	(พ.ศิ.	2567	-	2570)	

และแผู้นำปฏิิบัติิก�รก�รบริห่�รกำ�ลังคำนำและก�รพัฒนำ�ที่รัพย�กรบุคำคำล	4	ปี	 (พ.ศิ.	2567	-	2570)	สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�ร

นำโยบ�ยที่่�ดิินำแห่่งช�ติิ”

	 	 เพื่่�อให่้บุคล่ากร	 ของ	 สำคที่ช.	 ไดิ้รับการพัื่ฒนาสำมรรถึนะ	 ทัี่กษะ	 แล่ะองค์ความรู้	 เพื่่�อปฏิิบัติิงานท่ี่�สำร้างคุณค่า	 

แล่ะส่ำงเสำริมภารกิจำขององค์กร	 เพื่่�อให่้บรรลุ่กล่ยุที่ธ์องค์กร	 รวมที่ั�งม่คุณภาพื่ช่วิติท่ี่�ดิ่	 ที่ั�งดิ้านการที่ำางาน	 ด้ิานส่ำวนติัว	 ด้ิานสัำงคม	 

แล่ะดิา้นเศรษฐกิจำ	จ้ำงได้ิดิำาเนินการจำดัิที่ำาแผนยทุี่ธศาสำติรก์ารบรหิ่ารกำาล่งัคนแล่ะการพัื่ฒนาที่รพัื่ยากรบคุคล่	4	ป	ี(พื่.ศ.	2567	-	2570)	

แล่ะแผนปฏิบัิติิการการบริห่ารกำาล่ังคนแล่ะการพัื่ฒนาที่รัพื่ยากรบุคคล่	4	ป	ี(พื่.ศ.	2567	-	2570)	สำำานักงานคณะกรรมการนโยบาย

ท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ	 เพ่ื่�อให่้ม่ระบบการบริห่ารที่รัพื่ยากรบุคคล่ที่่�มุ่งสู่ำความสำำาเร็จำในการบรรลุ่พื่ันธกิจำ	 แล่ะวิสัำยที่ัศน์ของสำำานักงานคณะ

กรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ	ิโดิยโครงการดิงักล่า่วได้ิจำดัิข้�นจำำานวน	6	ครั�ง	เริ�มติั�งแติวั่นท่ี่�	26	พื่ฤษภาคม	2566	แล่ะสิำ�นสุำดิโครงการ 
วันที่่�	2	กันยายน	2566	ซ้ึ่�งม่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ	ประมาณ	80	คน
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 2.5		โคำรงก�รเสำริมสำร��งและพัฒนำ�ศัิกยภ�พขอำงบุคำล�กรเพ้�อำขับเคำล้�อำนำก�รบริห่�รจัดิก�รที่่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำขอำง

ประเที่ศิ	 ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศิ.	 2566

	 	 เพื่่�อให่้บุคล่ากรของ	 สำคที่ช.	 ไดิ้ติระห่นักถ้ึงความสำำาคัญของบที่บาที่	ห่น้าท่ี่�ความรับผิดิชอบของตินเองในห่น่วยงาน	

แล่ะสำร้างที่ัศนคติิที่่�ด่ิในการที่ำางาน	 (Attitude)	 สำามารถึสำร้างแรงจำูงใจำในการที่ำางานได้ิ	 (Motivation)	 รู้จัำกในจำุดิท่ี่�เป็นข้อดิ่แล่ะ 

ขอ้ดิอ้ยของตินเอง	เพื่่�อปรบัปรงุพื่ฒันาให่โ้ดิดิเดิน่	สำรา้งจำติิสำำาน้กในการที่ำางานรว่มกนัของบคุล่ากรในองคก์ร	สำรา้งความรกัความผกูพื่นั 

ต่ิอองค์กร	 (Employee	Engagement)	 ส่ำงผล่ถึ้งคุณภาพื่แล่ะประสิำที่ธิภาพื่ของการปฏิิบัติิงาน	 ติล่อดิจำนสำร้างปฏิิสัำมพัื่นธ์อันดิ่	

จิำติสำำาน้กในห่น้าที่่�ความรับผิดิชอบ	 (Awareness)	 ในภาพื่รวมขององค์กร	 แล่ะล่ดิความขัดิแย้งในการที่ำางานร่วมกัน	 (Teamwork)	

โดิยโครงการดัิงกล่่าวได้ิจัำดิข้�นระห่ว่างวันที่่�	 9	 –	 11	 มิถึุนายน	 2566	ณ	 โรงแรม	 เดิอะร่เจ้ำนที่์	 ชะอำาบ่ช	 	 ร่สำอร์ที่	 อำาเภอชะอำา	 

จัำงห่วัดิเพื่ชรบุร่	ซ้ึ่�งม่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ	ประมาณ	230	คน

 2.6		โคำรงก�รเติรย่มคำว�มพร�อำมศัิกยภ�พและที่กัษะดิ��นำก�รศึิกษ�วจิยัขอำงบคุำล�กรเพ้�อำพัฒนำ�นำโยบ�ยและก�รปฏิบิตัิิ

ง�นำดิ��นำก�รบริห่�รจัดิก�รท่ี่�ดิินำและที่รัพย�กรดิินำขอำงประเที่ศิ	 ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศิ.	 2566

	 	 เพื่่�อเสำริมสำร้างแล่ะพัื่ฒนาศักยภาพื่ของบุคล่ากร	 ของ	สำคที่ช.	 ให่้ม่ความรู้ความเข้าใจำเก่�ยวกับประเดิ็นสำำาคัญดิ้านการ

บริห่ารจัำดิการที่่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประที่ศ	สำำาห่รับนำาไปประยุกติ์ใช้พื่ัฒนานโยบายแล่ะการปฏิิบัติิงานในส่ำวนท่ี่�เก่�ยวข้องให่้ม่

ประสิำที่ธิภาพื่มากข้�น	แล่ะเติร่ยมความพื่ร้อมให่้บุคล่ากรภายใน	สำคที่ช.	ม่องค์ความรู้ที่่�สำำาคัญแล่ะจำำาเปน็	สำำาห่รับติ่อยอดิแล่ะพื่ัฒนา

ที่ักษะในกระบวนการศ้กษาวิจำัยใช้พื่ัฒนานโยบายแล่ะการปฏิิบัติิงานในส่ำวนที่่�เก่�ยวข้องผ่านการเรย่นรู้จำากประสำบการณ์ของนักวิจำัย 

แล่ะนักวิชาการ	 รวมที่ั�งเติร่ยมความพื่ร้อมในการพื่ัฒนางานด้ิานวิจำัยเก่�ยวกับท่ี่�ดิินแล่ะที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศเพื่่�อสำนับสำนุน

ภารกิจำของ	สำคที่ช.	ให่้ม่ประสิำที่ธิภาพื่	โดิยโครงการดิังกล่่าวไดิ้จำัดิข้�นระห่ว่างวันที่่�	26	-	27	มิถึุนายน	2566	ณ	ห่้อง	Ballroom	A	 

โรงแรมมารวยการ์เด้ิน	กรุงเที่พื่มห่านคร	ซึ่้�งม่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ	ประมาณ	55	คน
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 2.7		โคำรงก�รฝั่ึกอำบรมห่ลักส้ำติรก�รบริห่�รพัสำดุิติ�มพระร�ชบัญญัติิก�รจัดิซึ่้�อำจัดิจ��งและก�รบริห่�รพัสำดิุภ�คำรัฐ	 

พ.ศิ.	2560	ช่วงที่่�	2	กรณ่ศึิกษ�เก่�ยวกับก�รจัดิซึ่้�อำจัดิจ��ง	ก�รบริห่�รพัสำดุิ	และแนำวที่�งก�รแก�ไขปญัห่�ก�รปฏิิบัติิง�นำ

	 	 เพื่่�อให่้บุคล่ากร	 ของ	 สำคที่ช.	 ไดิ้รับความรู้	 แล่ะเข้าใจำเก่�ยวกับพื่ระราชบัญญัติิการจัำดิซึ่่�อจำัดิจำ้างแล่ะการบริห่ารพัื่สำดุิ 

ภาครัฐ	พื่.ศ.	2560	แล่ะระเบย่บกระที่รวงการคลั่งวา่ด้ิวยการจำดัิซ่ึ่�อจำดัิจำา้งแล่ะการบริห่ารพื่สัำดิภุาครฐั	พื่.ศ.	2560	แล่ะได้ิรบัฟงัติวัอยา่ง

แล่ะกรณ่ศ้กษา	 (Case	Study)	ที่่�เคยเปน็ปญัห่าแล่ะรับรู้สำาเห่ติุของปญัห่า	 ไดิ้ที่ราบแนวที่างแก้ไขปญัห่าติ่างๆ	 รวมถ้ึงแล่กเปล่่�ยน

เรย่นรูป้ระสำบการณ์ระห่วา่งผูเ้ขา้รบัการอบรมดิว้ยกนั	เพื่่�อนำาความรูท้ี่่�ไดิไ้ปประยกุติใ์ชถ้ึอ่ปฏิบิตัิอิยา่งถึกูติอ้งเปน็ประโยชน์แกต่ินเอง 

แล่ะห่น่วยงานของรัฐ	 โดิยโครงการดิังกล่่าวไดิ้จัำดิข้�นในวันท่ี่�	 8	 กันยายน	 2566	ณ	 ห่้องพื่ระพื่รห่ม	 ชั�น	 3	 โรงแรมอัศวิน	 

แกรนดิ์	คอนเวนชั�น	ถึนนวิภาวดิ่รังสิำติ	 (กำาแพื่งเพื่ชร	6)	แขวงติล่าดิบางเขน	 เขติห่ล่ักส่ำ�	กรุงเที่พื่มห่านคร	ซึ่้�งม่ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ	

ประมาณ	193	คน

 3.			ก�รเผู้ยแพร่อำงคำ์คำว�มร้�	

	 	 สำคที่ช.	 ไดิ้เล่็งเห่็นความสำำาคัญของการสำร้างองค์ความรู้	 ความเข้าใจำท่ี่�ถึูกติ้อง	 เก่�ยวกับการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิินแล่ะ 

ที่รัพื่ยากรดิินของประเที่ศ	โดิยในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	ม่ผล่การดิำาเนินงาน	ดิังน่�	

  3.1	ก�รดิำ�เนิำนำก�รจัดิที่ำ�ส้ำ�อำประช�สัำมพันำธิ์	เพ้�อำเผู้ยแพร่ผู้ลก�รดิำ�เนิำนำง�นำขอำง	สำคำที่ช.

	 	 	 เพื่่�อส่ำงเสำริมภาพื่ล่ักษณ์	 แล่ะประชาสัำมพื่ันธ์ช่องที่างการรับรู้ข้อมูล่ข่าวสำาร	 รวมถึ้งสำร้างความเข้าใจำในภารกิจำ	 

แล่ะอำานาจำห่น้าที่่�	 ติล่อดิจำนผล่การดิำาเนินงาน	 สำคที่ช.	 จำ้งได้ิดิำาเนินการผลิ่ติส่ำ�อประชาสัำมพื่ันธ์	 เพ่ื่�อเผยแพื่ร่ผล่การดิำาเนินงาน 

ของ	สำคที่ช.	ซ้ึ่�งในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	ที่่�ผ่านมา	สำคที่ช.	ไดิ้ผล่ิติส่ำ�อประชาสัำมพื่ันธ์	เผยแพื่ร่ผ่านส่ำ�อติ่าง	ๆ	ดิังน่�

QR	Code	ส้ำ�อำประช�สัำมพันัธิ์



81รายงานประจำำาป ี2566
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 3.2		ก�รดิำ�เนิำนำก�รจัดิที่ำ�บที่คำว�มที่�งวิช�ก�ร	เพ้�อำเผู้ยแพร่ประช�สัำมพันำธิ์	สำคำที่ช.	

	 	 สำคที่ช.	ได้ิกำาห่นดิให่้มก่ารจำัดิที่ำาบที่ความที่างวิชาการเพื่่�อเผยแพื่ร่ประชาสัำมพื่ันธ์ให่้ประชาชนแล่ะภาคส่ำวนที่่�เก่�ยวข้อง 

เกิดิความรู้ความเข้าใจำเก่�ยวกับนโยบายแล่ะภารกิจำของ	 สำคที่ช.	 สำำาห่รับนำาไปเผยแพื่ร่ประชาสัำมพื่ันธ์ผ่านช่องที่างต่ิาง	 ๆ	 รวมถึ้ง

เพื่่�อเป็นการส่ำงเสำริมแล่ะสำนับสำนุนงานวิชาการผ่านการถึ่ายที่อดิประสำบการณ์แล่ะองค์ความรู้ของบุคล่ากรภายในห่น่วยงาน	 ซึ่้�งใน

ปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	ที่่�ผ่านมา	สำคที่ช.	ได้ิรับความร่วมมอ่จำากสำำานัก/กอง/ศนูย์	ในการจัำดิที่ำาบที่ความที่างวิชาการเพื่่�อเผยแพื่ร่

ประชาสัำมพื่ันธ์ของ	สำคที่ช.	รวมจำำานวนที่ั�งสิำ�น	27	บที่ความ	ดัิงน่�



82 รายงานประจำำาป ี2566
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QR	Code	บทำคว�มทำ�งวิช�ก�ร

82 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



83รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

 4.	ก�รติรวจสำอำบภ�ยในำ

	 	 เพื่่�อสำรา้งความเช่�อมั�นติอ่การปฏิิบัติริาชการ	สำคที่ช.	จำง้ได้ิที่บที่วน	ปรบัปรุง	“กฎบัติรติรวจำสำอบภายใน	แล่ะกรอบคุณธรรม	

กลุ่ม่งานติรวจำสำอบภายใน	สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ”ิ	ให่เ้ปน็ไปติามห่ลั่กเกณฑ์์กระที่รวงการคลั่งว่าดิว้ยมาติรฐาน

แล่ะห่ล่ักเกณฑ์์ปฏิบิัติิการติรวจำสำอบภายในสำำาห่รับห่น่วยงานของรัฐ	พื่.ศ.	2561	แล่ะที่่�แก้ไขเพื่ิ�มเติิม	รวมถ้ึงแนวที่างติามห่ลั่กเกณฑ์์

ประกันคุณภาพื่งานติรวจำสำอบภายในภาครัฐ	พื่.ศ.	 2559	 เพื่่�อเป็นแนวที่างแล่ะข้อกำาห่นดิกรอบการปฏิิบัติิติัวแล่ะปฏิิบัติิงานติรวจำ

สำอบภายใน	ให่ส้ำามารถึติรวจำสำอบห่ล่กัฐานติา่ง	ๆ 	อยา่งเท่ี่�ยงธรรม	แล่ะอสิำระ	เปน็ที่่�น่าเช่�อถึอ่แล่ะมค่ณุภาพื่เปน็ที่่�ยอมรบัจำากที่กุฝ่่าย 

ที่่�เก่�ยวข้อง	

	 	 ในปีงบประมาณ	 พื่.ศ.	 2566	 สำคที่ช.	 ไดิ้จำัดิที่ำาแผนการติรวจำสำอบประจำำาปีงบประมาณ	 พื่.ศ.	 2567	 เพ่ื่�อพื่ิสูำจำน์ 

ความถึูกติ้อง	ความครบถึ้วน	ติล่อดิจำนติรวจำสำอบว่าการปฏิบิัติิราชการเปน็ไปติามกฎห่มาย	 ระเบย่บ	 ข้อบังคับ	คำาสัำ�ง	 แล่ะนโยบาย

ที่่�กำาห่นดิห่ร่อไม่	 ซ้ึ่�ง	 สำคที่ช.	 คาดิห่วังว่าผล่จำากการติรวจำสำอบติามแผนดัิงกล่่าว	 จำะนำาไปสู่ำการสำร้างความเช่�อมั�นติ่อการบริห่ารงาน 

แล่ะการดิำาเนินงานของห่น่วยรับติรวจำ	 ให่้บรรลุ่ติามประเด็ินยุที่ธศาสำติร์	 เป้าประสำงค์	 ตัิวช่�วัดิ	 อย่างม่ประสิำที่ธิภาพื่	ประสิำที่ธิผล่	 

แล่ะคุ้มค่า	โดิยขอบเขติการติรวจำสำอบ	ม่รายล่ะเอย่ดิครอบคลุ่ม	ดิังน่�



84 รายงานประจำำาป ี2566
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 5.		ก�รส่ำงเสำริมคำุณธิรรม	จริยธิรรม	และก�รปอ้ำงกันำก�รทีุ่จริติและประพฤติิมิชอำบ	

	 	 เพื่่�อส่ำงเสำริมให่้ข้าราชการแล่ะบุคล่ากรของ	 สำคที่ช.	 ม่จิำติสำำาน้กแล่ะค่านิยมในการป้องกันแล่ะติ่อติ้านการทีุ่จำริติ	 

แล่ะปฏิิบัติิห่น้าที่่�ดิว้ยความซึ่่�อสัำติยสุ์ำจำริติ	โปร่งใสำ	แล่ะประพื่ฤติปิฏิบัิติติินติามห่ล่กัคุณธรรม	จำริยธรรมติามประมวล่จำริยธรรมข้าราชการ

พื่ล่เร่อนห่ร่อติามกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง	 สำคที่ช.	 จำ้งไดิ้จำัดิที่ำาแผนป้องกันแล่ะปราบปรามการทีุ่จำริติแล่ะประพื่ฤติิมิชอบ	 ระยะ	 5	 ป	ี 

(พื่.ศ.	2566	–	2570)	แล่ะแผนส่ำงเสำริมคุณธรรม	จำริยธรรม	ระยะ	5	ป	ี(พื่.ศ.	2566	–	2570)	สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิิน

แห่่งชาติขิ้�น	

	 	 โดิยในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	สำคที่ช.	ไดิ้จัำดิกิจำกรรม	แล่ะโครงการ	เพื่่�อส่ำงเสำริมให้่ข้าราชการแล่ะบุคล่ากรของ	สำคที่ช.	

ม่ที่ัศนคติิแล่ะค่านิยมที่่�ไม่ยอมรับการทีุ่จำริติ	ม่จิำติสำำาน้กติ่อติ้านการทีุ่จำริติ	พื่อเพื่ย่ง	ม่วินัย	 สุำจำริติ	ม่จิำติอาสำา	แล่ะสำามารถึให่้บริการ

ประชาชนด้ิวยความเสำมอภาค	ติล่อดิจำนการประกาศ	นโยบาย	“No	Gift	Policy	งดิการให่้แล่ะไม่รับของขวัญจำากการปฏิิบัติิห่น้าที่่�	

เม่�อวันที่่�	8	พื่ฤศจำิกายน	2565	เพื่่�อห่ล่่กเล่่�ยงการกระที่ำาอันอาจำม่ผล่ติ่อดิุล่ยพื่ินิจำ	ห่ร่อการติัดิสิำนใจำในการปฏิิบัติิห่น้าที่่�อันจำะนำาไป

สู่ำการเล่่อกปฏิิบัติิ	 ห่ร่อก่อให้่เกิดิผล่ประโยชน์ที่ับซ้ึ่อน

84 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



85รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

ภ�พกิจกรรมโคำรงก�รพัฒนำ�จริยธิรรมติ�มห่ลักธิรรมจริย�	(ปฏิิบัติิธิรรม)
รุ่นำที่่�	1	ระห่ว่�งวันำที่่�	6	–	8	ติุล�คำม	2566	ณ	วัดิชลประที่�นำรังสำฤษดิิ�	พระอำ�ร�มห่ลวง	จังห่วัดินำนำที่บุร่

85รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



86 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

ภ�พกิจกรรมก�รประก�ศินำโยบ�ย	No	Gift	Policy	งดิก�รให่�และไม่รับขอำงขวัญ
จ�กก�รปฏิิบัติิห่นำ��ที่่�	เม้�อำวันำที่่�	8	พฤศิจิก�ยนำ	2565 

86 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



87รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ 87รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ

ประมวลภ�พกิจกรรม	สำคำที่ช.

 	 1.	กิจกรรมเฉลิมพระเก่ยรติิฯ	

   1.1	 พระบ�ที่สำมเดิ็จพระบรมชนำก�ธิิเบศิร	มห่�ภ้มิพลอำดุิลยเดิชมห่�ร�ชบรมนำ�ถบพิติร 

	 	 	 	 1)		 พื่ิธ่ที่ำาบุญตัิกบาติรถึวายพื่ระราชกุศล่	 พิื่ธ่วางพื่านพืุ่่มดิอกไม้แล่ะพิื่ธ่ถึวายบังคม	 เน่�องในวันคล้่ายวัน 

พื่ระบรมราชสำมภพื่พื่ระบาที่สำมเดิ็จำพื่ระบรมชนกาธิเบศร	มห่าภูมิพื่ล่อดุิล่ยเดิชมห่าราช	บรมนาถึบพื่ิติร	 วันชาติิ	แล่ะวันพื่่อแห่่งชาติิ	

5	ธันวาคม	2565



88 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

   	 2)		 พิื่ธ่บำาเพ็ื่ญกุศล่น้อมรำาล้่กเน่�องในวันคล่้ายวันสำวรรคติ	พื่ระบาที่สำมเด็ิจำพื่ระบรมชนกาธิเบศร	 มห่าภูมิพื่ล่ 

อดิุล่ยเดิชมห่าราชบรมนาถึบพื่ิติร	13	ติุล่าคม	2565

88 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



89รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

 1.2		สำมเดิ็จพระนำ�งเจ��สิำริกิติิ�	พระบรมร�ชิน่ำนำ�ถ	พระบรมร�ชชนำน่ำพันำปีห่ลวง

	 	 	 1)	 พื่ิธ่ถึวายพื่ระพื่รชัยมงคล่แด่ิสำมเด็ิจำพื่ระนางเจ้ำาสิำริกิติิ� 	 พื่ระบรมราชิน่นาถึ	 พื่ระบรมราชชนน่พัื่นปีห่ล่วง	 

เน่�องในโอกาสำวันเฉล่ิมพื่ระชนมพื่รรษา	12	สิำงห่าคม	2566

89รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



90 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

	 	 	 2)	 พื่ิธ่ที่ำาบุญติักบติรถึวายพื่ระราชกุศล่	 เน่�องในโอกาสำมห่ามงคล่เฉลิ่มพื่ระชนมพื่รรษา	 สำมเดิ็จำพื่ระนางเจำ้าสิำริกิติิ�	 

พื่ระบรมราชิน่นาถึ	พื่ระบรมราชชนน่พื่ันปหี่ล่วง	12	สิำงห่าคม	2566

90 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



91รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

	 	 	 	 3)	 พื่ิธ่ถึวายเคร่�องราชสัำกการะแล่ะวางพื่านพืุ่่ม	 แล่ะพื่ิธ่จำุดิเที่่ยนถึวายพื่ระพื่รชัยมงคล่	 เน่�องในโอกาสำมห่ามงคล่

เฉล่ิมพื่ระชนมพื่รรษา	 สำมเดิ็จำพื่ระนางเจำ้าสิำริกิติิ� 	 พื่ระบรมราชิน่นาถึพื่ระบรมราชชนน่พื่ันปีห่ล่วง	 12	 สิำงห่าคม	 2566

91รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



92 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

	 	 	 	 4)	 กิจำกรรมบริจำาคโล่ห่ิติครั�งที่่�	 3	 เฉล่ิมพื่ระเก่ยรติิสำมเดิ็จำพื่ระนางเจำ้าสิำริกิติิ�พื่ระบรมราชิน่นาถึ	พื่ระบรมราชชนน่ 

พื่ันปหี่ล่วง	เพื่่�อถึวายเปน็พื่ระราชกุศล่	เน่�องในโอกาสำมห่ามงคล่เฉล่ิมพื่ระชนมพื่รรษา	90	พื่รรษา	12	สิำงห่าคม	2565

92 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



93รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ 93รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ

 	 1.3		พระบ�ที่สำมเดิ็จพระเจ��อำย้่หั่ว

	 	 	 1)	พื่ิธ่ถึวายพื่ระพื่รชัยมงคล่แล่ะถึวายสัำติย์ปฏิิญาณ	 เพื่่�อเป็นข้าราชการที่่�ดิ่แล่ะพื่ล่ังของแผ่นดิิน	 เน่�องในโอกาสำ 

วันเฉล่ิมพื่ระชนมพื่รรษา	พื่ระบาที่สำมเดิ็จำพื่ระเจ้ำาอยู่ห่ัว	28	กรกฎาคม	2566



94 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

	 	 	 	 2)	 พื่ิธ่ที่ำาบุญติักบาติรถึวายพื่ระราชกุศล่	แล่ะพิื่ธ่ถึวายสัำติย์ปฏิิญาณ	เพื่่�อเปน็ข้าราชการที่่�ดิ่	แล่ะพื่ล่ังของแผ่นดิิน	

เน่�องในโอกาสำวันเฉลิ่มพื่ระชนมพื่รรษาพื่ระบาที่สำมเด็ิจำพื่ระเจ้ำาอยู่หั่ว	 28	 กรกฎาคม	 2566

94 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



95รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

	 	 	 	 3)	 พิื่ธ่ถึวายเคร่�องราชสัำกการะแล่ะวางพื่านพืุ่่ม	 แล่ะพิื่ธ่จำุดิเท่ี่ยนถึวายพื่ระพื่รชัยมงคล่	 เน่�องในโอกาสำ 

วันเฉล่ิมพื่ระชนมพื่รรษาพื่ระบาที่สำมเดิ็จำพื่ระเจ้ำาอยู่ห่ัว	28	กรกฎาคม	2566

95รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



96 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

	 	 	 	 4)	 กจิำกรรมบรจิำาคโล่ห่ติิ	ถึวายเปน็พื่ระราชกศุล่	เน่�องในโอกาสำมห่ามงคล่วนัเฉล่มิพื่ระชนมพื่รรษา	พื่ระบาที่สำมเดิจ็ำ

พื่ระเจ้ำาอยู่หั่ว

96 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



97รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

 	 1.4	 สำมเดิ็จพระนำ�งเจ��สุำทิี่ดิ�	พัชรสุำธิ�พิมลลักษณ	พระบรมร�ชิน่ำ

   	 1)	พื่ิธ่ถึวายเคร่�องราชสัำกการะแล่ะวางพื่านพืุ่่ม	 แล่ะพิื่ธ่จำุดิเท่ี่ยนถึวายพื่ระพื่รชัยมงคล่	 เน่�องในโอกาสำ 

วันเฉลิ่มพื่ระชนมพื่รรษาพื่ระบรมราชิน่	3	มิถุึนายน	2566

97รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



98 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

	 	 	 2)		พื่ิธ่ที่ำาบุญติักบาติรถึวายพื่ระราชกุศล่	เน่�องในโอกาสำวันเฉล่ิมพื่ระชนมพื่รรษา	สำมเดิ็จำพื่ระนางเจำ้าฯ	พื่ระบรมราชิน่	

3	 มิถึุนายน	 2566

98 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



99รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

	 	 	 	 3)	พื่ิธ่ถึวายพื่ระพื่รชัยมงคล่เน่�องในโอกาสำวันเฉลิ่มพื่ระชนมพื่รรษา	 สำมเด็ิจำพื่ระนางเจ้ำาฯ	 พื่ระบรมราชิน่		 

3	มิถึุนายน	2566

99รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



100 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

	 	 	 	 	 4)	 กิจำกรรมเล่่�ยงอาห่ารกล่างวันแก่นักเร่ยนโรงเร่ยนปญัญาวุฒิกร	 เพื่่�อถึวายเปน็พื่ระราชกุศล่	 เน่�องในโอกาสำ

เฉล่ิมพื่ระชนมพื่รรษา	 สำมเด็ิจำพื่ระนางเจำ้าฯ	 พื่ระบรมราชิน่	 3	 มิถึุนายน	 2566

100 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



101รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

 	 	 1.5	 สำมเด็ิจพระกนิำษฐ�ธิิร�ชเจ��	กรมสำมเดิ็จพระเที่พรัตินำ�ร�ชสุำดิ�	 เจ��ฟ้�้มห่�จักร่สิำรินำธิร	มห่�วชิร�ลงกรณวร

ร�ชภักดิ่	 สิำริกิจก�ริณ่พ่รยพัฒนำ	 รัฐส่ำม�คำุณ�กรปิยช�ติิ	 สำย�มบรมร�ชกุม�ร่

   	 กิจำกรรมบริจำาคโล่หิ่ติเพื่่�อถึวายเปน็พื่ระราชกุศล่แดิ่สำมเด็ิจำพื่ระกนิษฐาราชเจำ้า	กรมสำมเด็ิจำพื่ระเที่พื่รัตินาราชสุำดิาฯ	

สำยามบรมราชกุมาร่

101รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



102 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

 	 	 1.6	 สำมเดิ็จพระเจ��ล้กเธิอำ	เจ��ฟ้�้พัชรกิติิย�ภ�	นำเรนำที่ิร�เที่พยวดิ่	กรมห่ลวงร�ชสำ�ริณ่สิำริพัชร	มห่�วัชรร�ชธิิดิ�	

  	 	 1)	 ถึวายแจำกันดิอกไม้แล่ะล่งนามถึวายพื่ระพื่รสำมเด็ิจำพื่ระเจ้ำาล่กูเธอ	เจำา้ฟ้าพื่ชัรกิติยิาภาฯ

102 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



103รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

	 	 	 	 2)	พื่ธิเ่จำริญพื่ระพื่ทุี่ธมนติแ์ล่ะเจำรญิจำติิติภาวนา	ถึวายพื่ระพื่รชยัมงคล่	สำมเดิจ็ำพื่ระเจำา้ล่กูเธอเจำา้ฟ้าพื่ชัรกติิยิาภาฯ	

ณ	 วัดิเที่วราชกุญชรวรวิห่าร

103รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



104 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

	 	 	 	 	 3)		กิจำกรรมบริจำาคโล่ห่ิติ	 เพื่่�อถึวายเป็นพื่ระราชกุศล่แดิ่สำมเดิ็จำพื่ระเจำ้าลู่กเธอ	 เจำ้าฟ้าพื่ัชรกิติิยาภา	 นเรนที่ิรา 

เที่พื่ยวดิ่	กรมห่ล่วงราชสำาริณ่สิำริพื่ัชร	มห่าวัชรราชธิดิา

104 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



105รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

 	 2.	โคำรงก�ร/กิจกรรมวันำสำำ�คำัญ	และกิจกรรมเพ้�อำสัำงคำม	

    2.1)	 โครงการบริจำาคเคร่�องคอมพิื่วเติอร์	 แล่ะอุปกรณ์การศ้กษาให้่แก่สำถึานศ้กษาที่่�ขาดิแคล่น	 โดิยสำำานักงาน 

ปล่ัดิสำำานักนายกรัฐมนติร่	ร่วมกับสำถึาบันคุณวุฒิวิชาช่พื่	(องค์การมห่าชน)	แล่ะสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

105รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



106 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

	 	 	 	 2.2)	 โครงการห่้องสำมุดิ	“สำานฝ่นั	แบ่งปนันำ�าใจำ	มอบให่้แก่น้อง”

106 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



107รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

	 	 	 	 2.3)	 พื่ิธ่สำรงนำ�าพื่ระแล่ะรดินำ�าขอพื่ร	เน่�องในโอกาสำวันสำงกรานติ์แล่ะวันข้�นปใีห่ม่ไที่ย	ประจำำาป	ีพื่.ศ.	2566

107รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



108 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

	 	 	 	 2.4)	 กิจำกรรมเน่�องในวันพื่ระราชที่านธงชาติิไที่ย	ประจำำาป	ี2566

108 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



109รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

	 	 	 	 2.5)	 พื่ิธ่พื่ระพืุ่ที่ธมนต์ิ	เน่�องในโอกาสำครบรอบ	2	ป	ีแห่่งการสำถึาปนา

109รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



110 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

	 	 	 	 2.6)	 สัำมมนาแล่ะแสำดิงงานนิที่รรศการ	“สำานพื่ลั่งยกระดัิบการขับเคล่่�อนการบริห่ารจำัดิการที่่�ดิิน”	เน่�องในโอกาสำ

วันคล่า้ยวนัสำถึาปนา	สำคที่ช.	ครบรอบ	2	ปี

110 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



111รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ 111รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



112 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

งบประม�ณและร�ยง�นำก�รเงินำ
ผู้ลก�รใช�จ่�ยงบประม�ณ
ร�ยง�นำขอำงผู้้�สำอำบบัญช่และร�ยง�นำก�รเงินำ	

ส่ำวนำที่่�	4

112 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



113รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ 113รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



114 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

ผู้ลก�รใช�จ่�ยงบประม�ณ

	 ในปีงบประมาณ	พื่.ศ.	 2566	สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 (สำคที่ช.)	 ไดิ้รับจำัดิสำรรงบประมาณ	จำำานวน	

298,837,300	 บาที่	 เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับงบประมาณปี	 พื่.ศ.	 2565	 ไดิ้รับจำัดิสำรรงบประมาณ	 จำำานวน	 133,271,975	 บาที่	 

จำะเห่็นไดิ้ว่าไดิ้รับงบประมาณเพื่ิ�มข้�น	 จำำานวน	 165,565,325	 บาที่	 คิดิเป็นร้อยล่ะ	 124.23	 ที่ั�งน่�	 งบประมาณท่ี่�ไดิ้รับจำัดิสำรร 

ในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	เปรย่บเที่ย่บกบังบประมาณที่่�ได้ิรับจำดัิสำรรในปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2565	จำำาแนกติามห่มวดิรายจ่ำาย	สำรปุดัิงน่�

ก�รเปร่ยบเที่ย่บงบประม�ณปี	พ.ศิ.	2565	และงบประม�ณปี	พ.ศิ.	2566 
จำ�แนำกติ�มห่มวดิร�ยจ่�ย	ขอำงสำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดิินำแห่่งช�ติิ

114 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



115รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

						ผู้ลก�รใช�จ่�ยงบประม�ณประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศิ.	2566

ห่ม�ยเห่ติุ	: 1.	อ้างอิงข้อมูล่จำากรายงานผล่การปฏิิบัติิงานแล่ะการใช้จำ่ายงบประมาณ	ประจำำาปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566
	 	 ในระบบฐานข้อมูล่แผน/	ผล่การปฏิิบัติิงาน	แล่ะแผน/ผล่การใช้จำ่ายงบประมาณ	(BB	EvMIS)
 2.	ขอรับเงินจัำดิสำรรงบประมาณงบกล่าง	รายการเล่่�อนเงินเดิ่อนแล่ะปรับวุฒิข้าราชการประจำำาปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566 
																			 จำากกรมบัญชก่ล่าง	งบบุคล่ากร	จำำานวน	13,104,940.94	บาที่
 3.	ม่การโอนเปล่่�ยนแปล่งงบประมาณภายใติ้แผนงานเดิ่ยวกัน	โดิยอ้างอิงข้อมูล่จำากรายงานการโอนเงินจัำดิสำรร
	 	 ห่ร่อเปล่่�ยนแปล่งเงินจำัดิสำรร	ประจำำาปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	ในระบบการติิดิติามแล่ะประเมินผล่การดิำาเนินงาน
	 	 ติามแผนการปฏิิบัติิงานแล่ะแผนการใช้จำ่ายงบประมาณของห่น่วยรับงบประมาณ	(BB-EVACUBE)

115รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



116 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ116 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



117รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

ร�ยง�นำขอำงผู้้�สำอำบบัญช่และร�ยง�นำก�รเงินำ

	 เพื่่�อให้่เปน็ไปติามมาติรฐานการบัญช่ภาครัฐแล่ะนโยบายการบัญช่ภาครัฐ	ที่่�กระที่รวงการคลั่งกำาห่นดิ	สำคที่ช.	 จำ้งได้ิจำัดิที่ำา

รายงานการเงนิ	ประจำำาปงีบประมาณ	พื่.ศ.	2566	ประกอบดิว้ย	งบแสำดิงฐานะการเงนิ	งบแสำดิงผล่การดิำาเนินงานที่างการเงนิ	งบแสำดิง 

ผล่การเปล่่�ยนแปล่งสิำนที่รัพื่ย์สุำที่ธิ/ส่ำวนทีุ่น	 แล่ะห่มายเห่ตุิประกอบงบการเงิน	 โดิยสำำานักงานการติรวจำเงินแผ่นดิิน	 ไดิ้ดิำาเนินการ 

ติรวจำสำอบติามห่ลั่กเกณฑ์์มาติรฐานเก่�ยวกบัการติรวจำเงนิแผน่ดิิน	แล่ะมาติรฐานการสำอบบัญช่แล่ะรบัรองงบการเงิน	ประจำำาปงีบประมาณ	

พื่.ศ.	2566	แบบไมม่เ่ง่�อนไข	เรย่บรอ้ยแล่ว้เม่�อวนัที่่�	9	กุมภาพื่นัธ	์2567

117รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



118 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ118 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



119รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ 119รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



120 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ120 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



121รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ 121รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



122 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

ภ�คำผู้นำวก

ส่ำวนำที่่�	5

ภ�คำผู้นำวก	ก	เอำกสำ�รเผู้ยแพร่	
ภ�คำผู้นำวก	ข	กฎห่ม�ย
ภ�คำผู้นำวก	คำ	ช่อำงที่�งก�รติิดิต่ิอำ
ภ�คำผู้นำวก	ง	คำณะที่ำ�ง�นำจัดิที่ำ�ร�ยง�นำประจำ�ปี	2566
แบบสำำ�รวจคำว�มคำิดิเห่็นำร�ยง�นำประจำ�ปี	2566

122 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



123รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ 123รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



124 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

ภ�คำผู้นำวก	ก
เอำกสำ�รเผู้ยแพร่

นโยบายและแผู้นการบริห่ารจัำดิการที่่�ดินิ
และที่รพัยากรดินิของประเที่ศ
(พ.ศ. 2566 – 2580)

แผู้นปฏิบิตัิริาชการดิ�านการบรหิ่ารจำดัิการที่่�ดินิ
และที่รพัยากรดินิของประเที่ศ
(พ.ศ. 2566 – 2570)

นำโยบ�ยและแผู้นำ



125รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

แผู้นกลยุที่ธ์ ระยะ 15 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2580)

แผู้นปฏิบิตัิริาชการ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัปรบัปรงุ

แผู้นปฏิบิตัิริาชการ
ประจำำาป ี2566



126 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

แผู้นปฏิบัิติริาชการ
ประจำำาป ี2567

แผู้นการติรวจำสำอบประจำำาป ี(Audit Plan)
ประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

126 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



127รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

รายงานผู้ลการดิำาเนินงานและ
ประเมนิผู้ลการปฏิิบตัิงิานของ
คณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิ

แห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2564

รายงานผู้ลสัำมฤที่ธิ�ของแผู้น
ปฏิบิตัิริาชการประจำำาปงีบประมาณ

พ.ศ. 2566

ร�ยง�นำ

รายงานโครงการขับเคลื�อนนโยบาย
และแก�ไขปญัห่าการจำดัิที่่�ดินิ

และการกระจำายการถึอืครองท่ี่�ดินิ
ประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานของผู้้�สำอบบญัช่
และรายงานการเงินสำำาห่รบัปี

สิำ�นสุำดิวนัที่่�
30 กันยายน 2566

รายงานประจำำาปี
2565

127รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



128 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

กฎบัติร/คำ้ม่อ้ำก�รปฏิบิตัิงิ�นำง�นำ

กฎบัติรการติรวจำสำอบภายใน
และกรอบคุณธรรม

ค้่มือการจำัดิที่่�ดิินที่ำากินให่�ชุมชน 
ภายใติ�คณะกรรมการนโยบาย

ที่่�ดิินแห่่งชาติิ (คที่ช.) 
ฉบับปรับปรุง ครั�งที่่� 5

ที่ำาเน่ยบห่น่วยงาน
สำนับสำนุนภารกิจำ คที่ช.

ค้่มือการดิำาเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ

อ่านภาพถึ่ายที่างอากาศ

ค้่มือการพิส้ำจำน์สิำที่ธิการครอบครอง
ที่่�ดิินของบุคคลในเขติที่่�ดิิน

ของรัฐฉบับประชาชน

128 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



129รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

 QR code กฎห่มาย สำคที่ช.

ภ�คำผู้นำวก	ข
กฎห่ม�ย

คำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดิินำแห่ง่ช�ติิ	(คำที่ช.) 
	 1.		พื่ระราชบัญญตัิคิณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติ	ิพื่.ศ.	2562

	 2.		ประกาศสำำานักนายกรัฐมนติร	่เร่�อง	แติง่ติั�งกรรมการผูท้ี่รงคณุวฒุใินคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ	

	 	 ล่งวนัที่่�	7	กมุภาพัื่นธ	์2567	ติามมติคิณะรฐัมนติร	่เม่�อวันท่ี่�	30	มกราคม	2657

	 3.	 ประกาศคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	 เร่�อง	 ห่ล่ักเกณฑ์์การรับฟงัความคิดิเห่็นแล่ะการม่ส่ำวนร่วมของประชาชน 

	 	 ในการจำดัิที่ำานโยบายแล่ะแผนการบรหิ่ารจำดัิการท่ี่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดินิของประเที่ศ	พื่.ศ.	2564	ล่งวนัที่่�	23	เมษายน	พื่.ศ.	2564

	 4.		ประกาศคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่ง่ชาติ	ิเร่�อง	นโยบายแล่ะแผนการบรหิ่ารจำดัิการท่ี่�ดินิแล่ะที่รพัื่ยากรดิินของประเที่ศ		

	 	 (พื่.ศ.	2566	–	2580)	ล่งวันที่่�		18		มกราคม		พื่.ศ.		2566

	 5.		คำาสัำ�งคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่ง่ชาติทิี่่�	 1/2566	 เร่�อง	 แติง่ติั�งคณะอนุกรรมการภายใติค้ณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิ 

แห่ง่ชาติิ	ล่งวนัที่่�	10	พื่ฤศจิำกายน	พื่.ศ.	2566

สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่่งช�ติิ	(สำคำที่ช.)
	 1.		กฎกระที่รวงแบ่งส่ำวนราชการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติ	ิสำำานักนายกรฐัมนติร	่พื่.ศ.	2564

	 2.		กฎกระที่รวงแบง่ส่ำวนราชการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติ	ิสำำานักนายกรฐัมนติร	่(ฉบบัท่ี่�	2)	พื่.ศ.	2567

	 3.		ระเบย่บสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติ	ิวา่ดิว้ยการจำดัิให่ม้ข้่อมลู่ขา่วสำารของราชการไวใ้ห่ป้ระชาชน

	 	 เขา้ติรวจำดูิ	พื่.ศ.	2564

	 4.		ประกาศสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่ง่ชาติ	ิเร่�อง	สำถึานท่ี่�ติดิิติอ่เพื่่�อขอรบัขอ้มลู่ขา่วสำารสำำานักงานคณะกรรมการ

นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

129รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



130 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

ภ�คำผู้นำวก	คำ
ช่อำงที่�งก�รติิดิติ่อำ



131รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ



132 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

ช่อำงที่�งก�รติิดิติ�ม
ข�อำม้ลข่�วสำ�รขอำง	สำคำที่ช.

132 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ



133รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ 133รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ



134 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่่งช�ติิ

ภ�คำผู้นำวก	ง
คำณะที่ำ�ง�นำจัดิที่ำ�ร�ยง�นำ
ประจำ�ปี	2566

ร�ยช้�อำคำณะที่ำ�ง�นำจดัิที่ำ�ร�ยง�นำประจำ�ปี	2566	(ท่ี่�ปรกึษ�/คำณะที่ำ�ง�นำ)

ประธิ�นำที่่�ปรึกษ�

ที่่�ปรึกษ�

ประธิ�นำคำณะที่ำ�ง�นำ

คำณะที่ำ�ง�นำ

ดิร.รวว่รรณ	ภริ้เดิช ผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ ิ                   

1.		 นำ�ยสุำรยินำ	พชัรคำรกุ�นำนำที่ ์รองผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

2.	 นำ�ยประเสำรฐิ	ศิิรนิำภ�พร รองผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

3.	 ว�่ที่่�ร�อำยติร	่พร่พล	มั�นำจิติติ ์ผู้้�ชว่ยผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

4.	 นำ�ยณัฐวุฒ	ิเปล้�อำงที่กุข์ ผู้้�ชว่ยผู้้�อำานวยการสำำานักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

5.	 ผู้้�อำำ�นำวยก�รกอำงที่่�ดินิำขอำงรฐั

6.	 ผู้้�อำำ�นำวยก�รกอำงยุที่ธิศิ�สำติรแ์ละแผู้นำง�นำ

7.	 ผู้้�อำำ�นำวยก�รกอำงส่ำงเสำรมิคำว�มรว่มมอ้ำและขบัเคำล้�อำนำก�รบริห่�รจดัิก�รที่่�ดินิำ

8.	 ผู้้�อำำ�นำวยก�รศ้ินำย์เที่คำโนำโลย่สำ�รสำนำเที่ศิที่่�ดินิำและที่รัพย�กรดินิำ

9.	 ผู้้�อำำ�นำวยก�รกอำงกฎห่ม�ย

10.	ผู้้�อำำ�นำวยก�รกลุม่พัฒนำ�ระบบบริห่�ร

12.	ผู้้�อำำ�นำวยก�รกลุม่ติรวจสำอำบภ�ยในำ

13.	ผู้้�อำำ�นำวยก�รศ้ินำย์ปฏิบิตัิกิ�รติอ่ำติ��นำก�รที่จุริติ

นำ�งสำ�ววลัย์นำภ�		รชัเดิช	ผู้้�อำานวยการสำำานักงานผู้้�อำานวยการ	 					 	 	 						

1.	 นำ�งอำภญิญ�		นำร�ธินำ�กร	นักวเิคราะห่น์โยบายและแผู้นชำานาญการพิเศษ

2.	 นำ�งสำ�วเปรมฤดิ	่	เสำรมิพณิชกจิ	นักที่รพัยากรบุคคลชำานาญการพเิศษ

3.	 นำ�งสำ�วสำกลุพชิญ		พรห่มสิำงห์่	นัำกวเิคราะห่น์โยบายและแผู้นชำานาญการ

4.	 นำ�ยธัิชพร		วัดิอัำกษร	นักวิเคราะห่น์โยบายและแผู้นชำานาญการ

5.	 นำ�งสำ�วสิำรจินัำที่ร	์	ห่รัิญเพช็รกุล	นัำกวเิคราะห่น์โยบายและแผู้นชำานาญการ



135รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รนัโยบ�ยท่ี่�ดินิัแห่ง่ช�ติิ

คำณะที่ำ�ง�นำ

คำณะที่ำ�ง�นำและเลข�นุำก�ร

คำณะที่ำ�ง�นำและผู้้�ช่วยเลข�นุำก�ร

6.	 นำ�ยวร่ะพงศ์ิ		ดิอำกผู้ึ�ง	นักวเิคราะห่น์โยบายและแผู้นชำานาญการ

7.	 นำ�งสำ�วชนำ�นัำนำที่	์	ที่มิวฒัน์ำ	นักวเิคราะห่น์โยบายและแผู้นชำานาญการ

8.	 นำ�ยพงศิกร		เช้�อำเจด็ิตินำ	นักจำดัิการงานที่ั�วไปปฏิบิตัิกิาร

10.	นำ�งสำ�วประภสัำสำร		เพชรสำ�ม	นักวิชาการเงนิและบญัชป่ฏิบิตัิกิาร

11.	นำ�งสำ�วปภ�ว	่พรมัสำะโร	นิติกิรปฏิบิติัิการ

12.	นำ�งสำ�ววชริ�วรรณ		วร�ภรณ์นิำลอำบุล	นักวชิาการติรวจำสำอบภายใน

13.	นำ�งสำ�วสุำฑ์�ที่พิย	์	จนัำที่รศั์ิกดิ�	นักวเิคราะห่น์โยบายและแผู้นปฏิบิตัิกิาร

นำ�งสำ�วแก�วใจ		กนัำขำ�	นักวิเคราะห่น์โยบายและแผู้นชำานาญการ

1.	 นำ�งสำ�ววภิ�		ยอำดินุ่ำม	นักที่รพัยากรบคุคลปฏิบิตัิกิาร

2.	 นำ�ยกติิพิร		เจย่รสำมจติิร	นักจำดัิการงานที่ั�วไปปฏิบิตัิกิาร

3.	 นำ�ยฉัติรชยั	เพ็งเอำม	นักประชาสัำมพนัธ์

135รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ 135รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยที่่�ดินิำแห่ง่ช�ติิ
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แบบสำำ�รวจคำว�มคำิดิเห่็นำ
ร�ยง�นำประจำ�ปี	2566

136 รายงานประจำำาป ี2566
สำำ�นัำกง�นำคำณะกรรมก�รนำโยบ�ยท่ี่�ดินิำแห่่งช�ติิ




