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คำำ�นำำ�

คณะผู้้�จััดทำำ�
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

	 รายงานประจำำ�ปี ี 2566 ของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิเล่่มนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อเผยแพร่่ผลการ
ดำำ�เนิินงานการขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการที่่�ดินิและทรัพยากรดินิของประเทศ ตามนโยบายของรััฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ิ
20 ปี ีแผนการปฏิิรููปประเทศ และแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 ครอบคลุุมการพััฒนานโยบาย
และแผนการบริิหารจััดการที่่�ดินิและทรัพยากรดินิของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2567 การปรัับปรุงุแผนท่ี่�แนวเขตท่ี่�ดินิของ
รัฐัแบบบูรูณาการ มาตราส่่วน 1 : 4000 (One Map) การพิสูิูจน์สิิทธิการครอบครองท่ี่�ดินิของบุคุคลในเขตท่ี่�ดินิของรัฐั 
การดำำ�เนิินงานตามนโยบายจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน การพััฒนาเครื่่�องมืือ กลไก และความร่่วมมืือเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การบริหิารจัดัการที่่�ดิินและทรัพัยากรดิิน ตลอดจนการพัฒันาองค์ก์รและบุุคลากร สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิ
แห่่งชาติิ (สคทช.)
	 สคทช. หวัังเป็น็อย่่างยิ่่�งว่่ารายงานประจำำ�ปี ี2566 นี้้� จะเป็น็ประโยชน์์ต่่อภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงประชาชน 
ในการรัับทราบบทบาท  ภารกิิจ อำ ำ�นาจหน้าที่่� และผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการท่ี่�ดิินและทรััพยากรดิิน           
ของประเทศ
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	 PREFACE

					               	 The Report Preparation Team		
	 	 	 Office of the National Land Policy Board

	 Office of the National Land Policy Board’s 2023 Annual Performance Report was prepared to 
present its achievements in the management of national land and soil resources in accordance with the 
20-Year National Strategy, National Reform Plan and the 13th National Economic and Social Develop-
ment Plan. It outlines the development of the National Land and Soil Resource Management Policy 
and Plan B.E. 2566 – 2570 (2023 – 2027), the revision of the State land boundary using a scale of 1 
: 4000 (One Map), verification of the possessory right over State land, implementation of the land 
allocation to communities policy, development of tools, mechanisms, and collaboration to enhance 
the efficiency of land and Soil Resource Management as well as enhancement ONLB’s institutional 
and personnel capacities.
	 Office of the National Land Policy Board sincerely hopes that this 2023 Annual Performance 
Report will be beneficial for relevant stakeholders to understand our roles, missions, responsibilities 
and key achievements in relation to the national land and soil management.
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สารจากผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

	 สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ หรืือ สคทช. (Office of the National Land Policy Board: 

ONLB) เป็น็หน่วยงานใหม่ท่ี่่�มีีฐานะเป็น็ส่่วนราชการระดับักรมในสำำ�นักนายกรัฐัมนตรีี และเป็น็ส่่วนราชการท่ี่�อยู่่�ในบัังคับั

บััญชาขึ้้�นตรงต่่อนายกรััฐมนตรีี จัดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 11 กุมภาพัันธ์์ 2564 ตามพระราชบััญญััติิปรัับปรุุงกระทรวง ทบวง 

กรม (ฉบัับที่่� 20) พ.ศ. 2564 เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�เป็น็ฝ่่ายเลขานุุการของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ ซึ่่�งรัับผิิดชอบ

ในการดํําเนิินงานของคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่ง่ชาติิ และมีีหน้าท่ี่�รับัผิิดชอบดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการ

ที่่�ดินิและทรัพยากรดินิของประเทศตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติคิณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2562 

โดยประสานความร่ว่มมืือและบูรูณาการการดำำ�เนิินงานร่ว่มกับัหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งมีีเอกภาพ มุ่่�งประโยชน์์สููงสุุด

ของประเทศชาติิและประชาชน ตามวิิสััยทััศน์์ “มุ่่�งนำำ�นโยบายสู่่�การบริิหารจััดการท่ี่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศ    

บนฐานความร่่วมมืือที่่�เป็น็หนึ่่�งเดีียวเพื่่�อวิิถีีชีีวิิตท่ี่�ยั่่�งยืืน”

	 ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ส คทช. ได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายรััฐบาล ข้ ้อสั่่�งการของนายกรััฐมนตรีี  

และคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (คทช.) โดยบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัับทุุกภาคส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภาครััฐ  

ภาคเอกชน และภาคเครืือข่า่ยต่า่ง ๆ  ขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานการบริหิารจัดัการท่ี่�ดิินและทรัพัยากรดิินของประเทศ ทั้้�งใน

ด้้านการปรับัปรุงุแผนที่่�แนวเขตที่่�ดินิของรััฐแบบบููรณาการ มาตราส่่วน 1:4000 (One Map) การพิสูิูจน์สิิทธิกิารครอบครอง 

ที่่�ดิินของบุุคคลในเขตที่่�ดิินของรััฐ การดำำ�เนิินงานตามนโยบายจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน การพััฒนาเครื่่�องมืือกลไกและ

นำำ�นวัตักรรมเทคโนโลยีีมาสนับสนุนการปฏิบัิัติงิาน การจััดทำำ�ความร่่วมมืือเพื่่�อขยายผลและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการบริหิาร

จััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน การพััฒนาระบบสาธารณููปโภค รวมไปถึึงการส่่งเสริิมและพััฒนาอาชีีพให้้กัับประชาชน 

ในพื้้�นที่่� คทช. เพื่่�อแก้้ไขปัญัหาความเดืือดร้อนของประชาชนให้้บรรลุุเป้้าหมายตามนโยบายรััฐบาล และยุุทธศาสตร์ชาติ ิ  

20 ปี ีการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศเกิิดผลเป็น็รููปธรรม ประชาชน เกษตรกร

และผู้้�ยากไร้้ มีี ที่่�ดิินทำำ�กิินและที่่�อยู่่�อาศััย สามารถเลี้้�ยงดููตนเองและครอบครััวได้้อย่่างมั่่�นคงและเกิิดความยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� 

ในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการบริิหารจััดการท่ี่�ดิินฯ ส คทช. จ ะปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

อย่่างเคร่่งครััด โดยยึึดหลัักความถููกต้้อง โปร่่งใส และเป็น็ธรรม เพื่่�อมุ่่�งแก้้ไขปัญัหาด้้านที่่�อยู่่�อาศัยัและที่่�ดิินทำำ�กิินของ

ประชาชนอย่่างทั่่�วถึึงและครอบคลุุมในทุุกพื้้�นที่่� 

	 ในโอกาสนี้้� ขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหาร ข้ าราชการ พนักงานราชการ และเจ้้าหน้าท่ี่�ของ ส คทช. ทุ กท่่านท่ี่�ได้้ 

มุ่่�งมั่่�น ทุ่่� มเทกำำ�ลังกาย กำ ำ�ลัังใจในการปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ ทำำ�ให้้มีีผลการดำำ�เนิินการจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้

ชุุมชนและการส่่งเสริมและพััฒนาอาชีีพเป็น็ที่่�ประจัักษ์์ สร้้างประโยชน์์ให้้แก่่ประเทศชาติิและประชาชน และขอขอบคุุณ 

ทุุกภาคส่่วนที่่�ให้้ความร่่วมมืือ และสนับสนุนการทำำ�งานของ ส คทช. เป็็นอย่่างดีี  และหวังเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะได้้รัับ 

การสนับสนุน และบูรูณาการในการขับัเคล่ื่�อนการบริหิารจัดัการที่่�ดินิและทรัพัยากรดินิของประเทศไปสู่่�ความยั่่�งยืืนสืืบไป 

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

(ดร.รวีีวรรณ ภููริิเดช)

9รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



10 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 w 

	 Office of the National Land Policy Board or ONLB is established under the Office of the Prime 
Minister and is under the authority of the Prime Minister. It was established on 11 February 2021 
under the Amending Ministry, Sub-Ministry, and Department Act (No.20), B.E. 2564 (2021) as a 
Secretariat of the National Land Policy Board and is responsible in Managing national land and 
soil resources as stipulated in the National Land Policy Board Act, B.E. 2562 (2019). It is tasked to  
coordinate and integrate works with related agencies to maximize benefits to the country and people 
under its vision of “Expediting unity-based policy implementation in the management of national land 
and soil resources towards sustainable livelihoods”.
	 In the fiscal year 2023, ONLB undertook its duties in accordance with the government poli-
cies and as directed the by the National Land Policy Board through a collaboration with relevant  
stakeholders in the public and private sectors, and its networks to expedite the implementation of 
national land and soil resource management, including the revision of the State land boundary using 
a scale of 1:4000 (One Map), verification of the possessory right over State land, implementation 
of the land allocation to communities policy, development of tools, mechanisms and adoption of  
innovative technologies to support its operations. ONLB has also initiated collaborations with various 
agencies to enhance its efficiency in land and soli resource management, develop public utility systems 
and provide occupational training to local people living in NLB-managed land with the aim to ease 
people’s struggle in accordance with the government’s policies and the 20-Year National Strategy. 
ONLB strives toward concrete outcomes in land and soil resource management, including through 
enabling access to land by landless agriculturists and impoverished people while also ensuring their 
sufficient income and sustainable livelihoods. ONLB strictly adheres to applicable laws and regulations 
and the principles of truth, transparency and equity in resolving people’s struggles with settlements 
and productive land across the nation.
  	 Lastly, I would like to thank all ONLB’s executives, officials, employees and staff for their  
dedication and tireless efforts in performing their roles, especially in allocating land to communities 
and promoting occupational training to local communities that has resulted in positive outcome for 
both people and the nation. I would like to express my gratitude to all sectors for their kind cooperation 
and support to ONLB’s work and I sincerely hope that such collaboration will continue in our integrated 
efforts toward sustainable land and soil resource management.

                                (Dr. Raweewan Bhuridej)
	 	 	 	 Executive Director, Office of the National Land Policy Board

Message from
The Executive – Director of the Office
of the National Land Policy Board

10 รายงานประจำำ�ปี ี2566
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11รายงานประจำำ�ปี ี2566
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	 w 

คณะผู้้�บริิหาร         

ดร.รวีีวรรณ ภููริเดช
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

11รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



12 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 w

นายสุุริิยน พััชรครุุกานนท์์
รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงาน

คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

นายประเสริิฐ ศิิริินภาพร
รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงาน

คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

รองผู้้�อำำ�นวยการ ฯ

12 รายงานประจำำ�ปี ี2566
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13รายงานประจำำ�ปี ี2566
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	 w

ว่่าที่่� ร.ต.พีีรพล มั่่�นจิตต์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงาน

คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

นายณััฐวุุฒิิ เปลื้้�องทุุกข์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงาน

คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ ฯ

13รายงานประจำำ�ปี ี2566
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14 รายงานประจำำ�ปี ี2566
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	 w

ผอ. กอง/ศููนย์์/กลุ่่�มอิิสระ

นายมููฮััมหมาด ยัังหะสััน
ผู้้�อำำ�นวยการกองที่่�ดิินของรััฐ

ดร.กลย์์วััฒน์์ สาขากร
ผู้้�อำำ�นวยการ

กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน

นายศิิริิชััย เรืืองฤทธิ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการกองส่่งเสริิมความร่่วมมืือ
และขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการดิิน

นายสกุุลยุุช ศรุุตานนท์์
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์เทคโนโลยีี

สารสนเทศที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน
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15รายงานประจำำ�ปี ี2566
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	 w

ผอ. กอง/ศููนย์์/กลุ่่�มอิิสระ

นางสาววััลย์์นภา รััชเดช
ผู้้�อำำ�นวยการ

สำำ�นักงานผู้้�อำำ�นวยการ

นางสาวสุุวลัักษณ์์ จููสวัสดิ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการกองกฎหมาย

 ดร.ศุุภวรรณ วงษ์์ประยููร
ผู้้�อำำ�นวยการ

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

นายภููดิิท จัันทะเรืือง
ผู้้�อำำ�นวยการ

ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต

นางสาวปาริิชาติิ อิินสว่าง
นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญพิิเศษ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มตรวจสอบภายใน

15รายงานประจำำ�ปี ี2566
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16 รายงานประจำำ�ปี ี2566
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ประกาศนีียบััตรและเครื่่�องหมายต้้นหนถ่่ายรููปทางอากาศกิตติิมศัักดิ์์�
	 เพื่่�อเป็็นเกีียรติิ ศัักดิ์์�ศรีี และเป็็นเครื่่�องมืือยืืนยัันถึึงความร่่วมมืือ สนับสนุน กิิจการบิินถ่่ายรููปทางอากาศ 

กรมแผนที่่�ทหาร โดย สคทช. ในฐานะหน่วยงานด้้านการพิิสููจน์์สิิทธิิ และการจััดทำำ�แผนที่่�แนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบ          

บููรณาการ มาตราส่่วน 1 : 4000 

	 พลโท ชััยสิิทธิ์์� ปรีียานุุภาพ เจ้้ากรมแผนที่่�ทหาร จึึงมอบเครื่่�องหมายต้้นหนถ่่ายรููปทางอากาศกิิตติิมศัักดิ์์�ให้้

บุุคลากร สคทช. จำำ�นวน 5 ราย ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

	 1.	 ดร.รวีีวรรณ ภููริิเดช 	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

	 2.	นายสุุริิยน พััชรครุุกานนท์์ 	 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

	 3.	นายประเสริิฐ ศิิริินภาพร 	 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

	 4.	นายมููฮััมหมาด ยัังหะสััน 	 ผู้้�อำำ�นวยการกองที่่�ดิินของรััฐ

	 5.	นายสกุุลยุุช ศรุุตานนท์์ 	 ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

ความภาคภููมิิใจของ สคทช.

16 รายงานประจำำ�ปี ี2566
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เกีียรติิบััตรและเข็็มเชิิดชููเกีียรติิ “ภููมิิสดุุดีี”
 	 เพื่่�อเป็็นการยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิแก่่ข้้าราชการ ลููกจ้้างประจำำ� พนัักงานราชการหรือบุุคคลภายนอกที่่�อธิิบดีี

กรมที่่�ดินิมีีคำำ�สั่่�งแต่ง่ตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดุต่า่ง ๆ  ของกรมที่่�ดิิน และบุคุคลทั่่�วไปที่่�ประกอบ

คุณุงามความดีี หรือืกระทำำ�การอันัเป็็นประโยชน์์อย่า่งยิ่่�งต่อ่กรมที่่�ดินิ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคุลากร สคทช. 

ถืือเป็็นผู้้�ประกอบคุุณงามความดีีอัันเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งต่่อกรมท่ี่�ดิิน จึึงขอมอบเกีียรติิบััตรและเข็็มเชิิดชููเกีียรติิ      

“ภููมิิสดุุดีี” พ.ศ.2566 ให้้บุุคลากร สคทช. จำำ�นวน 2 ราย ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

	 1.ด ร.รวีีวรรณ ภููริเดช  ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

	 2.นายณััฐวุุฒิิ เปลื้้�องทุุกข์ 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
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คนดีีศรีี สคทช.
 	 เพื่่�อเป็็นขวััญและกำำ�ลังใจในการปฏิิบััติิราชการของบุุคลากรที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์ และมีีคุณธรรม จริิยธรรม สคทช. 

จึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการประกาศยกย่อ่งบุคุลากรผู้้�ประพฤติ ิปฏิบัิัติตินตามหลักคุณุธรรม จริยิธรรม เพื่่�อคัดัเลืือกบุคุลากร

ที่่�ดีีสามารถเป็็นต้้นแบบและแบบอย่่างที่่�ดีีของ สคทช. ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีบุุคลากร สคทช. ได้้รับรางวััล ดัังนี้้�

	 1.	 รางวััล “คนดีีศรีี สคทช.” จำำ�นวน 3 ราย ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

		   1.1.ว่ ่าที่่� ร.ต. พีีรพล มั่่�นจิิตต์์

				    ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

	  	 1.2.นา ยศิิริิชััย  เรืืองฤทธิ์์�

				    ผู้้�อำำ�นวยการกองส่่งเสริิมความร่่วมมืือและขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการที่่�ดิิน

		   1.3.นา งสาวปาริิชาติิ  อิินสว่่าง

				นั    กวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญการพิิเศษ

	 2.	รางวััลขวััญใจ สคทช. จำำ�นวน 3 ราย ดัังมีีรายนามต่่อไปนี้้�

		   2.1.นา ยเกษตรพงศ์์ เหน่งเพ็็ชร

				นิ    ติิกรชำำ�นาญการพิิเศษ

		   2.2.นายพงศกร  เชื้้�อเจ็็ดตน

				นั    กจััดการงานทั่่�วไปปฏิิบััติิการ

		   2.3.นางสาวสิิริิญญา  ทาพิิทัักษ์์

				นั    กจััดการงานทั่่�วไป
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รายงานการประเมิินส่วนราชการตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการ
ปฏิบิััติิราชการประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระดัับมาตรฐานขั้้�นสููง

สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ได้้รัับคะแนน

Performance Base 47.56 คะแนน
Potential Base 30.00 คะแนน

หมายถึึง
ระดัับคุุณภาพ

มีีคะแนน
ผลการดำำ�เนิินงาน

อยู่่�ระหว่่าง
90.00 – 100.00

คะแนน

หมายถึึง
ระดัับมาตรฐานขั้้�นต้้น

มีีคะแนน
ผลการดำำ�เนิินงาน

อยู่่�ระหว่่าง
60.00 – 74.99

คะแนน

หมายถึึง
ระดัับมาตรฐานขั้้�นสููง

มีีคะแนน
ผลการดำำ�เนิินงาน

อยู่่�ระหว่าง
75.00 – 89.99

คะแนน

หมายถึึง
ระดัับต้้องปรัับปรุุง

มีีคะแนน
ผลการดำำ�เนิินงาน

ต่ำำ��กว่่า
60.00 คะแนน
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ส่่วนที่่� 1
ข้้อมููลภาพรวมของหน่วยงาน
ข้้อมููลพื้้�นฐานของหน่วยงาน
	 • ประวััติิความเป็น็มา	
	 • วิิสััยทััศน์์	
	 • พัันธกิิจ	
	 • ค่่านิยมองค์์กร	
	 • คำำ�ขวััญองค์์กร	
	 • โครงสร้้างแบ่่งส่่วนราชการ	
	 • อััตรากำำ�ลััง	
	 • หน้้าที่�และอำำ�นาจ	
	 • ความเชื่่�อมโยงยุุทธศาสตร์์	

20 รายงานประจำำ�ปี ี2566
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ช่่อกระหนก และสีีทอง
หมายถึึง ความเจริิญรุ่่�งเรืือง

อักัษรย่อ่ “สคทช.” หมายถึงึ 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

สีีเขีียว 
หมายถึึง ความอุดุมสมบููรณ์์

ผืืนดิิน
หมายถึึง ภารกิจิและหน้้าท่ี่� 
ในการกำำ�หนดนโยบายและ
แผนการบริหิารจัดัการท่ี่�ดินิ
และทรัพัยากรดินิ
ของประเทศ

ตราสัญลัักษณ์์และความหมาย

22 รายงานประจำำ�ปี ี2566
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ประวััติิความเป็็นมา 
 ก้ า้วสู่่�ปีทีี่่� 2 ของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติ ิ(สคทช.) นับจากวันัท่ี่�จัดัตั้้�งสำำ�นักงาน เม่ื่�อปี ี2564 
โดยเป็น็หน่วยงานที่่�ทำำ�หน้าที่่�กำำ�หนดนโยบายการบริหิารจัดัการท่ี่�ดินิและทรัพัยากรดินิของประเทศ โดยลำำ�ดับความเป็น็
มาของสำำ�นักงานฯ ดัังนี้้�

 พ.ศ. 2557
	 ระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2557 ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 
เล่่ม 131 ตอนพิิเศษ 206 ง เมื่่�อวันัท่ี่� 15 ตุลุาคม 2557 โดยมีีเหตุผลของการประกาศใช้้ระเบีียบดัังกล่า่ว   เพื่่�อให้ก้ารบริิหาร
จััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศเป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แก้้ไขปัญัหาความเดืือดร้้อนของประชาชน และ
พััฒนาศักัยภาพการใช้้ประโยชน์์ในที่่�ดิินให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด สมดุุล เป็น็ธรรม และยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สังคม 
สิ่่�งแวดล้อม และความมั่่�นคงของประเทศ โดยมีีองค์ป์ระกอบท่ี่�สำำ�คัญ คืือ นายกรัฐัมนตรีีเป็น็ประธานกรรมการ รองนายก
รัฐัมนตรีีซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย เป็น็รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1 และรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อม เป็น็รองประธานคนที่่� 2 และเลขาธิิการสำำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม เป็น็กรรมการและเลขานุุการ

พ.ศ. 2562 
พ ระราชบััญญััติิคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ พ .ศ. 2562 ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 136  
ตอนที่่� 49 ก เมื่่�อวัันที่่� 14 เมษายน 2562 ให้้มีีคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติ ิ(คทช.) ทำำ�หน้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย
และแผนการบริหิารจัดัการที่่�ดินิและทรัพัยากรดิินของประเทศ เพื่่�อประโยชน์์ด้า้นเศรษฐกิจิ สังคม วัฒันธรรม สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และความมั่่�นคง โดยการบููรณาการการกระจายอำำ�นาจ การมีีส่วนร่่วมของประชาชน ชุุมชน และภููมิิสัังคม ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
การบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััด  ให้้มีีประสิิทธิิภาพ  เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ส มดุุล  
เป็็นธรรม และยั่่�งยืืน ส ามารถแก้้ไขปัญัหาความเดืือดร้้อนของประชาชน และลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคม โดยมีีองค์์
ประกอบที่่�สำำ�คัญ คืือ นายกรััฐมนตรีีเป็น็ประธานกรรมการ รองนายกรััฐมนตรีีซ่ึ่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย เป็น็รอง
ประธานกรรมการ และผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

พ.ศ. 2564
พ ระราชบััญญััติิปรัับปรุุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบัับที่่� 20) พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 138 
ตอนที่่� 11 ก เมื่่�อวัันท่ี่� 10 กุ ุมภาพัันธ์์ 2564 โดย มาตรา 4 ให้้เพิ่่�ม “ (16) สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิิน 
แห่่งชาติิ” ของมาตรา 7 แห่่งพระราชบััญญััติิปรัับปรุุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และมาตรา 5 ให้้โอนอำำ�นาจ
หน้าที่่�ของส่่วนราชการและผู้้�ปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง และมติิคณะรััฐมนตรีี รวม
ทั้้�งกิิจการ ทรัพย์์สิิน งบประมาณ สิทธิ หนี้้� ภาระผููกพััน ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้้าง และอััตรากำำ�ลัังของส่่วน
ราชการดัังต่่อไปนี้้� ไปเป็น็ของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี คืื อ 1) สำำ�นักงาน
ปลััดกระทรวง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม เฉพาะกองแก้้ไขปััญหาการบุุกรุุกที่่�ดิินของรััฐ และ  
2) สำำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม เฉพาะ
กองบริิหารจััดการที่่�ดิิน ในส่่วนที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับงานตามภารกิิจของคณะกรรมการจััดท่ี่�ดิิน เพื่่�อรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิิน
งานของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ และมีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการบริิหาร จั ดการที่่�ดิิน 
และทรััพยากรดิินของประเทศ 

ข้้อมููลพื้้�นฐานของหน่วยงาน
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คำำ�อธิิบายประเด็็นสำำ�คััญในวิสััยทััศน์
	 1. มุ่่�งนำำ�นโยบายสู่่�การบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ คืือ การกำำ�หนดนโยบายด้้านที่่�ดิิน 
และทรััพยากรดิินของประเทศพร้้อมด้้วยการถ่่ายทอดนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ
	 2. ฐานความร่่วมมืือที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว คืือ กลไกการประสานความร่่วมมืือและการบููรณาการภารกิิจด้้านที่่�ดิิน 
และทรััพยากรดิินของประเทศของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นเอกภาพ
	 3. วิิถีีชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน คืือ การลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของประชาชนให้้มีีความเป็็นอยู่่�
ที่่�ดีีขึ้้�น

Key concepts of ONLB’s vision
	 1. Expediting policy implementation in the management of national land and soil resource refers to the 

development of national land and soil resource policies and their transformation into practices on the ground.

	 2. On the basis of unity refers to the mechanisms used to collaborate and integrate missions on national 

land and soil resource of related agencies on the basis of unity.

	 3. Sustainable livelihoods refer to the reduction of social inequality and improvement of people’s quality 

of life.

วิิสััยทััศน์ (Vision)

“มุ่่�งนำำ�นโยบายสู่่�การบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศบนฐานความร่่วมมืือที่่�เป็็น
หนึ่่�งเดีียวเพื่่�อวิถิีีชีีวิติที่่�ยั่่�งยืืน”
“Expediting unity-based policy implementation in the management of national land and 
soil resources toward sustainable livelihoods”
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พัันธกิจ (Mission)

พัฒันานโยบาย 
แผน และมาตรการในการบริหิารจัดัการ

ที่่�ดินิและทรัพัยากรดินิของประเทศ

สร้้างโอกาสและการเข้้าถึึง 
การบริิหารจััดการที่่�ดิิน 

ตามศัักยภาพของพื้้�นที่่�อย่่างเป็็นธรรม

พัฒันากลไกและเครื่่�องมือืเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพการบริหิารจัดัการท่ี่�ดิิน

และทรัพัยากรดิินของประเทศ

ประสานความร่ว่มมือืและสร้้าง 
  การมีีส่วนร่ว่มเพื่่�อขับัเคลื่่�อนนโยบาย 

การบริหิารจัดัการท่ี่�ดิินและทรัพัยากรดิิน
ของประเทศสู่่�การปฏิบัิัติิ

พัฒันาสมรรถนะองค์์กร 
และบุคุลากรเพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็น 

องค์ก์รท่ี่�มีีสมรรถนะสููง

Formulate national 
land and soil resource 
management policies,  
plans and measures

Create equitable opportunity  
and access to land management in 

accordance with  
the area-based capacity

Develop mechanisms and tools 
to enhance the efficiency of 

national land and soil resource 
management

Collaborate and enhance 
participation in the 
implementation of  

national land and soil  
resource management 

 policies

Enhance organizational and 
personnel capacity towards 
 a high-capacity organization

1

2

3

4

5

คำำ�อธิิบายพัันธกิิจ
	    สคทช. ได้้ดำำ�เนิินพัันธกิิจให้้สอดคล้้องกัับความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิิน

แห่่งชาติิ (คทช.) ตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ตามมาตรา 10 แห่่งพระราชบััญญััติิคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิิน

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 พร้้อมทั้้�งตอบสนองต่่อยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม 

และด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนให้้ความสำำ�คััญกัับการประสาน

ความร่่วมมืือกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและการสร้้างการมีีส่วนร่่วมกัับภาคส่่วนอื่่�น เพื่่�อสร้้างความเป็็นหนึ่่�งเดีียวในการ 

ขัับเคลื่่�อนนโยบายด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิินไปสู่่�การปฏิิบััติิ อีีกทั้้�งได้้มุ่่�งพััฒนาสมรรถนะองค์์กรและบุุคลากรให้้มีี

ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง

Key missions
	 ONLB’s missions are in accordance with the responsibilities of the National Land Policy Board 

(NLB), specified in Section 10 of the National Land Policy Board Act, B.E. 2562 (2019) and in response 

to the National Strategy on the aspects of creating opportunity and social equality and building 

eco-friendly growth. ONLB’s priority is also coordinating with related agencies and facilitating 

participation of other sectors to build coherence in transforming land and soil resource policies into 

implementation. Lastly, it determines to build organizational and personnel  capacity to enhance 

their skills, knowledge, and capability to become a high-capacity organization.
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ค่่านิยมองค์์กร (Core Value)

T

T

R

U

S

Teamwork
บุคุลากรมีีทักัษะในการทำำ�งานเป็็นทีีม กระบวนการปรึกึษาหารือือย่า่งมีีส่วนร่ว่มสนับสนุนการทำำ�งาน
ซึ่่�งกันัและกันั
Possess teamwork skills and are capable to work in a consultative and  participatory 
process to support each other

Unity
มีีความเป็็นหนึ่่�งเดีียวของบุุคลากรทั่่�วทั้้�งองค์์กร มีีความสมััครสมานสามััคคีีอย่่างเป็็นเอกภาพ
Working together in unity and harmony

Stakeholders
สามารถประสานและบููรณาการความร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี
Able to constructively coordinate and integrate with stakeholders

Technology
มีีการพััฒนาและยกระดัับการทำำ�งานผ่่านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััย รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ� 
Develop and enhance work performance using advanced information technology  
for speedy, accurate and precise performance.

Reliable
ปฏิิบััติิงานเป็็นที่่�เชื่่�อถืือ สร้้างศรััทธาให้้เกิิดขึ้้�นกัับประชาชนอย่่างมีีความเที่่�ยงตรง 
Being reliable and trustworthy by the public and being fair-minded

	 หมายถึึง บุุคลากรในองค์์กรมีีทักษะในการทำำ�งานเป็็นทีีม สามารถสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือศรััทธาให้้กับ
ประชาชน มีีความเท่ี่�ยงตรงในการปฏิิบััติิงานในภารกิิจที่่�ได้้รับมอบหมาย ก่่อให้้เกิิดเอกภาพของการทำำ�งาน
สามารถประสานการทำำ�งานร่่วมกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นท่ี่�ยอมรัับ ควบคู่่�กัับการ
พััฒนาเทคโนโลยีีสารนเทศ เพื่่�อการวางแผนและบริิหารจััดการที่่�ดีี ถููกต้้องและแม่่นยำำ� เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อการพััฒนาประเทศ

	 means ONLB personnel have teamwork skills, being reliable and trustworthy by the public and 
being fair-minded in their conduct of assigend tasks, are capable of facilitating workplace unity, and 
harmony and effectively coordinating with stakeholders together with developing advanced information 
technology for planning and having good governance that is faultless, precise and provides maximum 
benefits to the national development.

T R U S T
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คำำ�ขวััญองค์์กร (Motto)

“บริิหารจััดการที่่�ดิิน ประชาชนอยู่่�กิินยั่่�งยืืน”
“Managing land towards sustainable livelihoods.”

“บริิหารจััดการที่่�ดิิน” คืือภารกิิจหลัักของ สคทช. ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการที่่�ดิินของรััฐ 

ให้้แก่่ประชาชน เพื่่�อทำำ�ให้้ประชาชนนั้้�นมีีที่่�อยู่่�เพื่่�อใช้้ในการดำำ�รงชีีพอย่่างยั่่�งยืืน  

จนเกิิดเป็็น “ประชาชนอยู่่�กิินยั่่�งยืืน”

“Land management” is the primary mission of ONLB as it is tasked to 

manage the State land to ensure people’s access to land in order to build 

their “sustainable livelihoods”.
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โครงสร้้าง
แบ่่งส่่วนราชการ

กองกฎหมาย
Legal Affairs Division

กองที่่�ดินิของรัฐั
State Lands Division

 กลุ่่�มงานบริิหารงานทั่่�วไป
General Administration 

Subdivision

 กลุ่่�มงานบริิหารงานทั่่�วไป
General Administration 

Subdivision

 กลุ่่�มงานกฎหมายและระเบีียบ
Law and Regulations 

Subdivision

กลุ่่�มงานนโยบายและประเมิินผล
Policy and Evaluation 

Subdivision

 กลุ่่�มงานคดีี
Litigation Subdivision

 กลุ่่�มงานพัฒันากฎหมาย
Legal Development 

Subdivision

กลุ่่�มงานวิเิคราะห์ภ์าพถ่่ายทางอากาศ
Aerial Photography Analysis 

Subdivision

 กลุ่่�มงานประสานการแก้้ไขปัญัหา
ที่่�ดินิของรัฐั 1

State Lands Management 
Coordination Subdivision 1

 กลุ่่�มงานประสานการแก้้ไขปัญัหา
ที่่�ดินิของรัฐั 2

State Lands Management 
Coordination Subdivision 2

 กลุ่่�มงานรัับเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์
Land Resources Petition 

Administration Subdivision

สำำ�นักงานผู้้�อำำ�นวยการ
Office of the Executive-Director 

 กลุ่่�มงานบริิหารงานทั่่�วไป
General Administration 

Subdivision

กลุ่่�มงานคลัังและพััสดุ
Finance and Supply 

Subdivision

กลุ่่�มงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล
Human Resource Management 

Subdivision

กลุ่่�มงานอำำ�นวยการและประชาสััมพันัธ์์
Administration and Public 

Relation Subdivision

กลุ่่�มงานแผนงานและงบประมาณ
Planning and Budgeting 

Subdivision

รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

Deputy Executive-Director

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

Assistant Executive-Director
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กองยุทุธศาสตร์และแผนงาน
Strategy and Planning Division

กองส่่งเสริมิความร่ว่มมือื
และขัับเคลื่่�อนการบริหิารจัดัการที่่�ดินิ
Land Management Cooperation 

Promotion Division

 กลุ่่�มงานบริิหารงานทั่่�วไป
General Administration 

Subdivision

 กลุ่่�มงานบริิหารงานทั่่�วไป
General Administration 

Subdivision

 กลุ่่�มงานนโยบายและแผน
Policy and Planning 

Subdivision

 กลุ่่�มงานส่่งเสริมิความร่ว่มมือื
Collaborattion Promotion 

Subdivision

 กลุ่่�มงานวิจิัยัและวิเิคราะห์ม์าตรการ
Research and Measures Analysis 

Subdivision

กลุ่่�มงานขับัเคลื่่�อนการบริหิารจัดัการ
ที่่�ดินิและทรัพัยากรดิิน

Land Management Subdivision

  กลุ่่�มงานเลขานุุการคณะกรรมการ
นโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

Secretarial of the National Land
 Policy Board Subdivision

  กลุ่่�มงานติดิตามประเมินิผล
Monitoring and Evaluation

Subdivision

ศููนย์เ์ทคโนโลยีีสารสนเทศ
ที่่�ดินิและทรัพัยากรดิิน

Land and Soil Resource Management 
Information Technology Center

 กลุ่่�มงานบริิหารงานทั่่�วไป
General Administration 

Subdivision

  กลุ่่�มงานพัฒันาเครือืข่า่ยและนวัตักรรม
Network Development 

and Innovation Subdivision

กลุ่่�มงานเทคโนโลยีีสารสนเทศประยุกุต์์
Applied Information Technology 

Subdivision

  กลุ่่�มงานบริหิารระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร

Information Technology System and 
Communication Subdivision

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน
Internal Audit Group

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร
Public Sector Development Group

ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต
Anti-Corruption Operation Center

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
Executive-Director

รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

Deputy Executive-Director

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

Assistant Executive-Director
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อััตรากำำ�ลัังสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
ที่่�ดิินแห่่งชาติิ

พ.ศ. 2566  198 คน

สำำ�นัักงานผู้้�อำำ�นวยการ

กองที่่�ดิินของรััฐ

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต

กองส่่งเสริิมความร่่วมมืือและ
ขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการที่่�ดิิน

ศููนย์เทคโนโลยีีสารสนเทศ
ที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

กองกฎหมาย

กองยุุทธศาสตร์และแผนงาน

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

พนัักงานข้้าราชการ 20  ราย

พนัักงานข้้าราชการ 18  ราย

พนัักงานข้้าราชการ 1 	 ราย

พนัักงานข้้าราชการ 2  ราย

พนัักงานข้้าราชการ 16  ราย

พนัักงานข้้าราชการ 17  ราย

พนัักงานข้้าราชการ 17  ราย

พนัักงานข้้าราชการ 2  ราย

พนัักงานข้้าราชการ 17  ราย

ข้้าราชการ 13 	 ราย

ข้้าราชการ 14  ราย

ข้้าราชการ 1 	 ราย

ข้้าราชการ 2  ราย

ข้้าราชการ 14  ราย

ข้้าราชการ 9 	 ราย

ข้้าราชการ 13 	 ราย

ข้้าราชการ 2 	 ราย

ข้้าราชการ 15  ราย

ประเภทบริิหาร 	  5      คน

ประเภทอำำ�นวยการ 6      คน 

ประเภททั่่�วไป 

พนัักงานราชการ 110   คน 

ประเภทวิิชาการ

นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน 48  คน

นิิติิกร 4  คน 

นัักทรััพยากรบุุคคล 3  คน 

นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ 9  คน 

นัักจััดการงานทั่่�วไป 2  คน 

นัักวิิชาการงานพััสดุ 1  คน 

เจ้้าพนัักงานธุุรการ            7    คน 

นัักวิิชาการเงิินและบััญชีี 2  คน 

นัักวิิชาการตรวจสอบภายใน 1  คน

พนัักงานราชการ 110 คน

ข้้าราชการ 88 คน
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หน้้าที่่�และอำำ�นาจ

	ต ามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่ง่ชาติิ สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี 
พ.ศ. 2564 กำำ�หนดให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ มีีภารกิิจในการเสนอแนะนโยบาย
และแผนการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการตามมาตรการและ
แนวทางการกระจายการถืือครองที่่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม และการแก้้ไขปัญัหาเกี่่�ยวกัับที่่�ดิินของรััฐ รวมทั้้�ง  
การติิดตามประเมิินผลการบริิหารจััดการท่ี่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศ โดยมีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจ  
ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.รั ับผิิดชอบในการดํําเนิินงานของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
	 2. เสนอความเห็็นเพื่่�อประกอบการพิิจารณากำำ�หนดนโยบายและแผนการบริิหารจัดัการท่ี่�ดิินและทรัพยากรดิิน
	 3. เสนอให้้มีีการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำำ�เนิินการตามนโยบายและแผนการบริิหาร
จััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศ
	 4. ติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการใช้้ท่ี่�ดิินของประเทศให้้เป็็นไปตามนโยบาย และแผน  
การบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ กฎ ระเบีียบ และมาตรการที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 5.	 เสนอความเห็็นเพื่่�อประกอบการพิิจารณากำำ�หนดมาตรการหรืือแนวทางการกระจายการถืือครอง
ท่ี่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม
	 6.พิ ิจารณาข้้อร้้องเรีียนและปัญัหาเกี่่�ยวกัับที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน และดำำ�เนิินการตรวจสอบพร้้อม
ประสานหน่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 7.	 เสนอให้้มีีการตรา แก้้ไข ปรัับปรุุง หรืือยกเลิิกกฎหมายเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการที่่�ดิินและ 
ทรัพยากรดิิน รวมทั้้�งเสนอแนวทางการแก้้ไขปัญัหากรณีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการตามกฎหมายอื่่�น
หรือืหน่วยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริหิารจัดัการที่่�ดินิและทรัพัยากรดินิซ้ำำ��ซ้้อนหรือืขัดัแย้้งกันั
	 8. เสนอให้้มีีการกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขปัญัหาแนวเขตที่่�ดิินของรััฐ และมาตรการช่่วยเหลือ 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการกำำ�หนดแนวเขตที่่�ดิินของรััฐ
	 9. ติิดตาม ประสานงาน สนับสนุน หรืือเร่่งรััดการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตามกฎหมายอื่่�น 
หรือหน่วยงานของรััฐที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 10. เชื่่�อมต่่อระบบเครืือข่่ายข้้อมููลสารสนเทศ พััฒนาโปรแกรมประยุุกต์์ รวบรวม จััดเก็็บ วิิเคราะห์์ 
และเผยแพร่่ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ
	 11.	เสนอรายงานผลการดำำ�เนิินงานและการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการนโยบาย 
ที่่�ดิินแห่่งชาติิ
	 12.	ปฏิิบัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกํําหนดให้้เป็็นหน้้าที่่�และอํํานาจของสํํานัักงานหรือืตามท่ี่�นายกรััฐมนตรีี
หรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย
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Duties and powers

	 According to the Ministerial Regulation on the Organization of the Office of the National 
Land Policy Board, Office of the Prime Minister, B.E. 2564 (2021), the Office of the National 
Land Policy Board has the missions to provide recommendations on national land and soil 
resource management policies and plans, implementing measures and guidelines on fare land 
holding and resolve problems related to State land, including monitoring and evaluation of 
national land and soil resource management. Its duties and powers are:
	 1. To act as a secretariat of the National Land Policy Board;
	 2. To provide comments to take into consideration in the formulation of land and soil 
resource management policies and plans;
	 3. To propose measures on the monitoring, examination and evaluation of the 
implementation of national land and soil resource management policies and plans;
	 4. To monitor, examine and evaluate national land use in compliance with the national 
land and soil resource management policies, rules, regulations, and relevant measures;
	 5. To provide comments to take into consideration in the development of measures or 
guidelines on fair land holding;
	 6. To consider complaints and problems related to land and soil resources and undertake 
investigation in coordination with relevant agencies;
	 7. To propose the enactment, amendment, revision, or revocation of laws on land and soil 
resource management and propose guidelines to resolve the problems of various committees or 
government agencies on land and soil resources management having redundant or conflicting 
duties and powers;
	 8. To propose solutions in relation to problems on State land boundaries as well as           
mitigation measures for people affected by such boundaries;
	 9. To monitor, coordinate, support, or expedite the operations of committees under other 
laws or other relevant government agencies.
	 10. To link information technology networks, develop applied programs, compile, store, 
analyze, and disseminate national land and soil resource information.
	 11. To present the performance and evaluation reports of the National Land Policy Board.
	 12. To perform any other tasks prscribed as duties and powers of ONLB by the law, or 
assigned by the Prime Minister or the Cabinet.
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ความเชื่่�อมโยงยุุทธศาสตร์

ยุุทธศาสตร์ชาติิ
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐

แผนแม่่บทภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
(ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

นโยบายและแผนระดัับชาติิ
ว่า่ด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ 

ฉบัับที่่� 13
 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

แผนระดัับ 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• ยุุทธศาสตร์์ชาติิที่่� 4 ด้้านการสร้้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสัังคม
• ยุุทธศาสตร์์ชาติิที่่� 5 ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตร
	กั ับสิ่่�งแวดล้้อม

• ประเด็็นที่่� 16 เศรษฐกิิจฐานราก
• ประเด็็นที่่� 17 ความเสมอภาคและหลักประกัันทางสัังคม
• ประเด็็นที่่� 18 การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

• นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 16 การบููรณาการข้้อมููลด้้านความมั่่�นคง

• หมุุดหมายที่่� 1 ไทยเป็็นประเทศชั้้�นนำำ�ด้้านสิินค้้าเกษตร
	 และเกษตรแปรรููปมููลค่่าสููง
• หมุุดหมายที่่� 10 ไทยมีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

แผนระดัับ 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• นโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ
	 (พ.ศ. 2566 - 2580)
• แผนปฏิบิััติิการด้้านการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ 	
	 (พ.ศ. 2566 - 2570)
• แผนของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านที่่�ดิิน

แผนปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
•	กลยุทุธ์ท่์ี่� 1 	พัฒันานโยบาย แผน และมาตรการเพื่่�อการบริิหารจััดการที่่�ดินิฯ
• 	กลยุทุธ์ท่์ี่� 2 	สร้้างโอกาสและการเข้้าถึงึการใช้้ประโยชน์ท์ี่่�ดินิฯ
•	กลยุทุธ์ท่์ี่� 3 พัฒันากลไกและเครื่่�องมือืเพื่่�อเร่ง่เสริมิประสิิทธิภิาพการบริหิารจััดการที่่�ดินิฯ
• 	กลยุทุธ์ท่์ี่� 4 	ส่งเสริมิ ประสาน และบููรณาการความร่ว่มมือืฯ
•	กลยุทุธ์ท่์ี่� 5 	พัฒันาสมรรถนะองค์ก์รฯ
*** มีีเป้้าหมายรวม 3 เป้้าหมาย ได้้แก่ ่พิสิููจน์สิ์ิทธิ จัดัที่่�ดินิ และ One Map ***
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ส่่วนที่่� 2
ผลการปฏิิบััติิราชการ
การขัับเคลื่่�อนนโยบายและแผน
	 • 	ยุ ุทธศาสตร์์
	 • 	 กลไกการขัับเคลื่่�อนนโยบายและแผนการบริิหาร
		จั  ดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ 
	 •	 แผนปฏิิบััติิราชการ
ผลการปฏิิบััติิราชการที่่�สำำ�คััญ
	 • 	 การปรัับปรุุงแนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบบููรณาการ
		  มาตราส่่วน 1 : 4000 (One Map)	
	 • 	 การพิิสููจน์์สิิทธิิของบุุคคลในเขตที่่�ดิินของรััฐ
	 • 	 การจััดที่่�ดิินและการกระจายการถืือครองที่่�ดิิน
	 • 	 การตรา แก้้ไข ปรัับปรุุง หรือยกเลิิกกฎหมาย
		  ที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน	
	 •	 การเสนอความเห็็นประกอบการพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีี
	 • 	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ คทช.
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การขัับเคลื่่�อนนโยบายและแผน

1. ยุุทธศาสตร์์
	 สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (สคทช.) ในฐานะหน่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของ 

คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (คทช.) ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�นโยบายและแผนการบริิหารจััดการท่ี่�ดิินและทรัพยากรดิิน 

(พ.ศ. 2566 - 2580) ระยะ 15 ปี ี ซึ่่�งคณะรััฐมนตรีี มีี มติิเห็็นชอบเม่ื่�อวัันท่ี่� 22 พ ฤศจิิกายน 2565 เพื่่�อเป็็นกรอบนโยบาย

หลัักในการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศอย่่างบููรณาการ และเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการท่ี่�ดิิน 

และทรััพยากรดิินของประเทศให้้เป็น็ไปอย่่างเหมาะสม สมดุุล  เป็น็ธรรม และยั่่�งยืืน โดยถ่่ายทอดไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็น็รููปธรรม

ผ่่านแผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศ (พ.ศ. 2566 - 2570) ระยะ 5 ปีี ซ่ึ่�งคณะกรรมการ

นโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ มีี มติิเห็็นชอบ เมื่่�อวัันที่่� 22 กั นยายน 2565 เพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศ 

ตลอดจนการแก้้ไขปัญัหาด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพทัันต่่อสถานการณ์์การเปล่ี่�ยนแปลง

สภาพทางเศรษฐกิิจ สั งคม และสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญต่่อกระบวนการมีีส่วนร่่วม 

ของทุุกภาคส่่วน อัันจะส่่งผลทำำ�ให้้การพััฒนาประเทศสู่่�ความสมดุุล  เป็็นธรรม และยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม วั ัฒนธรรม 

สิ่่�งแวดล้้อม และความมั่่�นคงของประเทศ

นโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่่�ดินิและทรััพยากรดิินของประเทศ (พ.ศ. 2566 -2580)

แผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ (พ.ศ. 2566 -2570)
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1. การสงวนหวงห้้ามที่่�ดิิน 
ของรััฐอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และการรัักษาความสมดุุล 

ทางธรรมชาติิ

1. การส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน
ของการจััดการที่่�ดิิน

และระบบนิิเวศ

4. การกระจายการถืือครอง
ที่่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม

5. การบููรณาการและสร้้าง
การมีีส่วนร่่วมในการบริิหาร

จััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

2. การสร้้าง
ดุุลยภาพของ

การใช้้ประโยชน์์
ที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

ตามศัักยภาพ

3. การพััฒนา
ขีีดความสามารถ

ในการใช้้ประโยชน์์
ที่่�ดิินและ

ทรััพยากรดิิน

2. การใช้้ดิินและทรััพยากรดิิน
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

3. การกระจายการถืือครอง
ที่่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิต
ของประชาชน

4. การบููรณาการและเสริิมสร้้าง
การมีีส่วนร่่วมเพื่่�อการบริิหาร
จััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

อย่่างมีีเอกภาพ

• 	แก้้ไขความทัับซ้้อน
	 แนวเขตที่่�ดิินของรััฐ
•	ป้ องกัันและแก้้ไขปัญัหา 
	 การบุุกรุุกที่่�ดิินของรััฐ
•	 ฟื้้� นฟููพื้้�นที่่�ป่่า เพื่่�อรัักษา
	 ความสมดุุลธรรมชาติิ
	 อย่่างมีีส่วนร่่วม

• 	แนวเขตที่่�ดิินของรััฐ
	 แล้้วเสร็จและเยีียวยา
	 ผู้้�ที่่�ได้้รับผลกระทบ
•	พิสููจน์์สิิทธิ์์�ในที่่�ดิินของรััฐ
	 เพื่่�อลดความขััดแย้้ง
•	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการอนุุรัักษ์์
	 และฟื้้� นฟููพื้้�นที่่�ป่่า
•	ท้้องถิ่่�นและชุุมชนเป็็นผู้้�		
	รั กษาฟื้้� นฟููและรัับประโยชน์์
	จ ากระบบนิิเวศ

• 	พัฒนารููปแบบและ
	หลั ักเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม
	 ในการกระจาย
	 การถืือครองที่่�ดิิน
•	เพิ่่�มมาตรฐานการจััดที่่�ดิิน
	ทำ ำ�กิินให้้ประชาชน 
	ต ามภารกิิจหน่วยงาน
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ส่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต
	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดที่่�ดิิน
	 แบบบููรณาการ

• 	พัฒนาเครื่่�องมืือในการ
	 บริิหารจััดการ เช่่น 
	 การเชื่่�อมโยงระบบข้้อมููล
	 รวมถึึงกฎหมาย
	 และมาตรการต่่างๆ
•	พัฒนาเครืือข่่าย
	 การมีีส่วนร่่วม
•	พัฒนาการศึึกษา วิิจััย
	 เทคโนโลยีี นวััตกรรม
	 และช่่องทางการเผยแพร่่

• 	วิจัยัสััดส่วนการแบ่ง่
	พื้้ �นที่่�ใช้้ประโยชน์ท์ี่่�ดินิ
•	ใช้้ประโยชน์ท์ี่่�ดินิ
	 รายสาขาและทรัพัยากร
	 ดินิ
•	พัฒนาคุณุภาพที่่�ดินิ
	 เพื่่�อนำำ�มาใช้้ประโยชน์์
	 เพิ่่�มขึ้้�น
•	อนุุรักัษ์ ์ฟื้้�นฟูู
	ทรั พยากรดินิ
	 อย่า่งมีีส่วนร่ว่ม

• 	เสริมิทัักษะ 
	 และองค์ค์วามรู้้�
	 เพื่่�อการประกอบอาชีีพ
•	สนับสนุนปัจัจัยัผลิติ
	 และโครงสร้้างพื้้�นฐาน
•	พัฒนาเกษตรกรรม
	อั จัฉริยิะยั่่�งยืืน
•	ฟื้้�นฟููและพััฒนา
	ทรั พัยากรดินิ
	 เพื่่�อเกษตรกรรม

• 	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
	 การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน
	 ที่่�เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
	 และเหมาะสมตามศัักยภาพ
•	 ฟื้้� นฟููและพััฒนาคุุณภาพดิิน
	 ให้้ใช้้ประโยชน์์อย่่างเหมาะสม

• 	ยกระดัับเครื่่�องมืือ/กลไก
	 การกระจายการถืือครองที่่�ดิิน
•	จั ัดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ประชาชน
	ส ามารถพึ่่�งพาตนเอง
	 ได้้อย่่างมีีส่วนร่่วม

• 	พััฒนากลไกการบริิหารจััดการ
•	พั ัฒนาเครื่่�องมืือการบริิหาร
	จั ัดการ
•	พั ัฒนาและเผยแพร่่
	 องค์์ความรู้้�และนวััตกรรม
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2. กลไกการขัับเคลื่่�อนนโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดินิ
    ของประเทศ
	 2.1 คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

พ ระราชบััญญััติิคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ พ .ศ. 2562 มาตรา 4 กำ ำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการคณะหนึ่่�งเรีียกว่่า  

“คณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ” เรีียกโดยย่่อว่่า “คทช.” เพื่่�อทำำ�หน้าท่ี่�กำำ�หนดนโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่่�ดิิน 

และทรััพยากรดิินของประเทศ ประกอบด้้วย

รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงกลาโหม

ปลััดกระทรวงคมนาคม

รััฐมนตรีีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

รรััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงมหาดไทย

ปลััดกระทรวงการพััฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงการคลััง

ปลััดกระทรวงดิิจิิทััล
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซึ่่�งคณะรััฐมนตรีี
แต่่งตั้้�งจากผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ

ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ 8 คน

• ด้้านการบริิหารจััดการที่่�ดิิน
• ด้้านทรััพยากรดิิน
• ด้้านการปฏิริููปที่่�ดิิน
• ด้้านการผัังเมืือง
• ด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ
	 และสิ่่�งแวดล้้อม
•	ด้้านกฎหมาย
•	ด้้านเทคโนโลยีีภููมิสารสนเทศ
	หรื ือด้้านเศรษฐศาสตร์

นายกรััฐมนตรีี
เป็น็ประธานกรรมการ

รองนายกรััฐมนตรีีซึ่่�งนายกรััฐมนตรีี
มอบหมายเป็น็รองประธานกรรมการ

กรรมการและเลขานุการ
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการ

นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
ผู้้�รัับผิิดชอบ
การดำำ�เนิินงาน
ของ คทช.

ข้้าราชการสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการ

นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
ไม่่เกิิน 2 คน

ผู้้�ช่่วยเลขานุการ

แต่่งตั้้�ง

กรรมการโดยตำำ�แหน่ง 8 คน
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 	 มีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจ

	 1. 	 กำำ�หนดนโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศ เพื่่�อขอความเห็็นชอบต่่อคณะรััฐมนตรีี

	 2. 	 เสนอแนะต่่อคณะรััฐมนตรีีเพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการในการติิดตาม การตรวจสอบ และการประเมิินผลการดำำ�เนิินการตาม

นโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ

	 3.  ติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการใช้้ที่่�ดิินของประเทศให้้เหมาะสมกัับสภาพที่่�ดิินและศักัยภาพที่่�ดิิน

	 4. กำ ำ�หนดมาตรการหรืือแนวทางการกระจายการถืือครองที่่�ดินิอย่า่งเป็น็ธรรม ซึ่่�งรวมถึงึรูปูแบบการจัดัที่่�ดินิในลักัษณะแปลง

รวมโดยไม่่ให้้กรรมสิิทธิ์์� หรืือรููปแบบในลัักษณะอ่ื่�นตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� คทช. กำำ�หนด โดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี

เพื่่�อให้้การใช้้ที่่�ดิินเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	 5. 	 กำำ�หนดมาตรการหรืือแนวทางเพื่่�อเสริมสร้างความร่่วมมืือระหว่างหน่วยงานของรััฐภาคเอกชน และประชาชนในการบริิหาร

จััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

	 6. 	 เสนอแนะต่อ่คณะรััฐมนตรีีให้ม้ีีการตรา แก้ไ้ข ปรับัปรุงุ หรืือยกเลิกิกฎหมายเกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการที่่�ดินิและทรัพัยากรดินิ 

รวมทั้้�งเสนอความเห็็นเกี่่�ยวกับัแนวทางการแก้้ไขปัญัหากรณีีหน้าท่ี่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการตามกฎหมายอ่ื่�นหรืือหน่วยงานของ

รััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินซ้ำำ��ซ้อนหรืือขััดแย้้งกััน

	 7.  เสนอแนะต่่อคณะรััฐมนตรีีเพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขปััญหาแนวเขตท่ี่�ดิินของรััฐ และมาตรการช่่วยเหลืือผู้้�ท่ี่� 

ได้้รัับผลกระทบจากการกำำ�หนดแนวเขตที่่�ดิินของรััฐ

	 8.  ติิดตาม ประสานงาน สนั บสนุน หรืือเร่่งรััดการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตามกฎหมายอื่่�นหรืือหน่วยงานของรััฐ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายและแผนการบริิหารจััดการท่ี่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ เพื่่�อรายงาน

ต่่อคณะรััฐมนตรีี

	 9. 	 ประสานงานและจััดให้ม้ีี รวมถึงึการเช่ื่�อมต่อ่ระบบเครืือข่่ายข้้อมููลข่า่วสารสนเทศของที่่�ดินิและทรัพยากรดินิของประเทศ

เพื่่�อการวางแผนพััฒนาการใช้้ประโยชน์์และการอนุุรัักษ์์ รวบรวม จััดเก็็บ วิเคราะห์์ และเผยแพร่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน

ของประเทศ

	 10.จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานและการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ คทช. เสนอคณะรััฐมนตรีีเพ่ื่�อเสนอต่่อรััฐสภา

เพื่่�อทราบอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง และให้้เผยแพร่ต่่อสาธารณชนด้้วย

	 11.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�พระราชบััญญััติินี้้�และกฎหมายอื่่�นกำำ�หนดให้้เป็็นหน้าท่ี่�และอำำ�นาจของ คทช. หรืื อตามท่ี่� 

คณะรััฐมนตรีีมอบหมาย
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	 2.2 คณะอนุกรรมการภายใต้้คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

	 	 เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศมีีความเป็็นเอกภาพ  เสริมสร้างความร่่วมมืือระหว่าง 

หน่วยงานของรััฐ สามารถแก้้ไขปัญัหาความเดืือดร้้อนของประชาชน กระจายการถืือครองที่่�ดิินอย่่างเป็น็ธรรม และพััฒนาศักัยภาพ

การใช้้ที่่�ดิินให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ต อบสนองต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้ �งในด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม วั ัฒนธรรม สิ่่ �งแวดล้้อม และ 

ความมั่่�นคงของประเทศ จึึงมีีการแต่ง่ตั้้�งคณะอนุุกรรมการภายใต้ค้ณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ ิตามความในมาตรา 15 วรรคหนึ่่�ง 

แห่ง่พระราชบััญญััติคิณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2562 จำำ�นวน 11 คณะ โดยมีีองค์์ประกอบ หน้าที่่�และอำำ�นาจ ดังนี้้�

กลไกการขัับเคลื่่�อนนโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่่�ดิิน
และทรััพยากรดิินของประเทศ
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	 1)ค ณะอนุกรรมการจััดหาที่่�ดิิน
		
	 	 ประกอบด้้วย
		  ประธาน 
	 	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
		  รองประธาน
	 	 ปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
		  อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 อธิิบดีีกรมป่่าไม้้
หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
	 	 ให้้ความเห็็นชอบข้้อมููลที่่�ดิิน แผนที่่�ขอบเขตที่่�ดิิน พร้ อมด้้วยรายช่ื่�อผู้้�ครอบครองเดิิม (ถ้้ามีี)  
เพื่่�อกำำ�หนดพื้้�นที่่�เป้้าหมายการจัดัท่ี่�ดิินทำำ�กินิให้ชุ้มุชนหรืือที่่�อยู่่�อาศัยัในลักัษณะแปลงรวม ให้้ความเห็น็ชอบ
ผลการตรวจสอบขอบเขตที่่�ดิินตามที่่�คณะอนุุกรรมการนโยบายที่่�ดิินจัังหวััด  (คทช.จัังหวััด) เสนอ 
และส่่งมอบให้้คณะอนุุกรรมการจััดที่่�ดิิน คณะอนุุกรรมการส่่งเสริมพััฒนาอาชีีพและการตลาดดำำ�เนิินการ 
ต่่อไป ฯลฯ
	
	 2)คณะอนุกรรมการจััดที่่�ดิิน
		
	 	 ประกอบด้้วย
		  ประธาน
	 	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย 
	 	 หรืือรััฐมนตรีีช่วยว่่าการกระทรวงมหาดไทย ซึ่่�งรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย
		  รองประธาน
	 	 ปลััดกระทรวงมหาดไทย
		  อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 อธิิบดีีกรมที่่�ดิิน
หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
	 	 กำำ�หนดหลักัเกณฑ์์การจัดัท่ี่�ดินิทำำ�กินิให้ชุ้มุชนหรืือที่่�อยู่่�อาศัยัในลักัษณะแปลงรวม โดยไม่ใ่ห้ก้รรมสิิทธิ์์� 
และให้้ความเห็็นชอบกระบวนการการจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชนหรืือที่่�อยู่่�อาศััย ฯลฯ

	 3)คณะอนุกรรมการส่่งเสริิมพััฒนาอาชีีพและการตลาด
		
	 	 ประกอบด้้วย
		  ประธาน
	 	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
	 	 หรืือรััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
	 	 ซึ่่�งรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์มอบหมาย
		  รองประธาน
	 	 ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
		  อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์
หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
	 	 ให้้ความเห็็นชอบแนวทางการส่่งเสริมพััฒนาอาชีีพและการตลาดในรููปแบบของชุุมชน เช่่น สห กรณ์์ 
วิิสาหกิจชุุมชน กลุ่่�มเกษตรกร หรืือรููปแบบอื่่�นตามแนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียง ภายใต้้การใช้้ระบบอนุุรัักษ์์
ดิินและน้ำำ��ที่่�เหมาะสม และกำำ�กัับ ดู แล  ติิดตามการส่่งเสริมพััฒนาอาชีีพและการตลาดการพััฒนาระบบ
สาธารณููปโภคขั้้�นพื้้�นฐาน และการจััดทำำ�ระบบสาธารณููปโภค เพื่่�อสนับสนุนการดำำ�รงชีีวิตของผู้้�ท่ี่�ได้้
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รัับการจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชนหรืือที่่�อยู่่�อาศััย พั ัฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสร้้างรายได้้ในรููปแบบสหกรณ์์ 
หรืือรููปแบบอื่่�นที่่�เหมาะสม ฯลฯ

	 4)คณะอนุกรรมการนโยบายที่่�ดินิจัังหวััด (คทช.จัังหวััด)
		
		  ประกอบด้้วย
		  ประธาน
	 	 ผู้้�ว่าราชการจัังหวััด
		  รองประธาน
	 	 รองผู้้�อำำ�นวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในจัังหวัด 
		  อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 หััวหน้าสำำ�นักงานจัังหวััด ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมจัังหวััด 
	 	 เจ้้าพนักงานที่่�ดิินจัังหวัด สหกรณ์์จัังหวัด
หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
	 	 สำำ�รวจ ตรวจสอบ จัดัทำำ�ข้อ้มูลูที่่�ดินิ แผนที่่�ขอบเขตที่่�จะจัดัที่่�ดินิทำำ�กินิให้ชุ้มุชนหรืือที่่�อยู่่�อาศัยั พร้อ้มด้ว้ย 
รายช่ื่�อผู้้�ครอบครองเดิมิ (ถ้า้มีี) พิจารณาเห็็นชอบแผนการจััดที่่�ดินิทำำ�กินิหรืือที่่�อยู่่�อาศััย และแผนการส่่งเสริม
พััฒนาอาชีีพและการตลาดในระดัับจัังหวััด ตล อดจนจััดสาธารณููปโภคขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นที่่� โดยดำำ�เนิินการ
ร่่วมกัับคณะอนุุกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ฯลฯ

	 5)คณะอนุกรรมการกลั่่�นกรองกฎหมายการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน
	
	 	 ประกอบด้้วย
		  ประธาน
	 	 รองนายกรััฐมนตรีี 
		  รองประธาน
	 	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติดิ้้านกฎหมาย
	 	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
	 	 ข้้าราชการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิที่่�ได้้รัับมอบหมาย
หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
	 	 พิิจารณากลั่่�นกรองประเด็็นปััญหาข้้อกฎหมาย และเสนอแนะแนวทางการบริิหารจััดการที่่�ดิิน
และทรัพยากรดิิน ก่ อนท่ี่�จะนำำ�เสนอคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิพิิจารณา เสนอความเห็็น 
ให้้มีีการตรา แก้้ไข ปรัับปรุุงหรืือยกเลิิกกฎหมาย และมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ
ที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน รวมทั้้�งเสนอความเห็็นเกี่่�ยวกัับแนวทางการแก้้ไขปััญหากรณีีหน้าที่่�และอำำ�นาจ 
ของคณะกรรมการตามกฎหมายอ่ื่�นหรืือหน่วยงานของรััฐที่่� เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการที่่�ดิิน
และทรััพยากรดิินซ้ำำ��ซ้้อนหรืือขััดแย้้งกััน

	 6)คณะอนุกรรมการนโยบาย แนวทาง และมาตรการการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน
	
		  ประกอบด้้วย
		  ประธาน
	 	 รองนายกรััฐมนตรีี 
		  รองประธาน
	 	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
		  อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 ข้้าราชการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิที่่�ได้้รัับมอบหมาย
หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
	 	 เสนอแนะให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดนโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน
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ของประเทศ รวมทั้้�งหลักัเกณฑ์์อ่ื่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้ค้วามเห็็นเก่ี่�ยวกับัการกำำ�หนดมาตรการ แนวทาง เพ่ื่�อเสริมิสร้า้ง 
ความร่ว่มมืือระหว่า่งหน่วยงานของรัฐั ภาคเอกชน และประชาชน ในการบริหิารจัดัการที่่�ดินิและทรัพัยากรดินิ 
พิิจารณา กลั่่�นกรอง การจัดัทำำ�แผนงบประมาณแบบบูรูณาการให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายและแผนการบริหิาร
จัดัการท่ี่�ดิินและทรัพัยากรดินิของประเทศ เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิพิจิารณา

	 7) คณะอนุกรรมการกำำ�กัับ ติิดตาม และประเมิินผล	 	
		
	 	 ประกอบด้้วย
		  ประธาน
	 	 รััฐมนตรีีประจำำ�สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี
		  รองประธาน
	 	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
		  อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 ข้้าราชการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิที่่�ได้้รัับมอบหมาย

หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
	 	 เสนอแนะให้้ความเห็็นต่่อการกำำ�หนดมาตรการในการติิดตามการตรวจสอบและการประเมิินผล 
ดำำ�เนิินการตามนโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ การใช้้ที่่�ดิินของ
ประเทศให้้เหมาะสมกัับสภาพที่่�ดิินและศักัยภาพที่่�ดิิน ติิดตาม ประสานงาน สนับสนุน หรืือเร่่งรััดการดำำ�เนิิน
งานของคณะกรรมการตามกฎหมายอื่่�น หรืือหน่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เป็น็ไปตามยุุทธศาสตร์์ภายใต้้
นโยบายและแผน รวมถึึงเสนอแนะแนวทางการแก้้ไขปัญัหาเชิิงนโยบาย เพื่่�อรายงานผลต่อคณะกรรมการ
นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ	

	 8) คณะอนุกรรมการสารสนเทศที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน
	
	 	 ประกอบด้้วย
		  ประธาน
	 	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
		  อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 ข้้าราชการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิที่่�ได้้รัับมอบหมาย
หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
	 	 กำำ�หนดแนวทางการพััฒนาศููนย์์ข้้อมููลที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน ที่่�สามารถเช่ื่�อมต่่อเครืือข่่ายข้้อมููล
สารสนเทศทางด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิินเพื่่�อบููรณาการวางแผนพััฒนาการใช้้ประโยชน์์และการอนุุรัักษ์์ 
ตลอดจนรวบรวมจััดเก็็บพิิมพ์์เขีียวข้้อมููลที่่�ดินิและทรัพยากรดินิของประเทศ ศึึกษา วิเคราะห์์ กำำ�หนดมาตรฐาน
กลางของข้้อมููลท่ี่�ดิินและทรััพยากรดิิน การกำำ�หนดระดัับชั้้�นข้้อมููลการใช้้และการเผยแพร่่ข้้อมููลด้านที่่�ดิิน 
และทรัพยากรดินิของประเทศ รวมถึึงรายงานผลการดำำ�เนิินงาน และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิ
แห่ง่ชาติ ิในการพััฒนาหรืือปรัับปรุุงข้้อมููลที่่�ดินิและทรัพยากรดิินของประเทศ

	 9)	 คณะอนุกรรมการปรัับปรุุงแผนที่่�แนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบบููรณาการ มาตราส่วน 1 : 4000 
	 	 (One Map) และแก้้ไขปัญัหาแนวเขตที่่�ดิินของรััฐนและทรััพยากรดิิน
	
		  ประกอบด้้วย
		  ประธาน
		  รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหม
	 	 รองประธาน
		  เลขาธิิการกองอำำ�นวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร
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	 	 อนุกรรมการและเลขานุการ
		  เลขาธิิการสำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริตในภาครััฐ
หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
	 	 พิิจารณากำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขปััญหาแนวเขตที่่�ดิินของรััฐ ดำ ำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามมติิ
คณะรััฐมนตรีีว่าด้้วยการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแผนที่่�แนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบบููรณาการ มาตราส่่วน 
1 : 4000 (One Map) และกฎหมายอ่ื่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ถููกต้้องตามข้้อเท็็จจริง ให้้ความเห็็นชอบ 
และเสนอแนะการแก้้ไขปรัับปรุุงแผนที่่�แนวเขตที่่�ดิิน หรืื อแผนที่่�แนบท้้ายกฎหมายของหน่วยงานที่่�มีี
อำำ�นาจหน้าท่ี่�แนวเขตท่ี่�ดิิน หรืื อแผนที่่�แนบท้้ายกฎหมายของหน่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจหน้าที่่�ในการดููแล 
ที่่�ดิินของรััฐแต่่ละประเภท  ให้้สอดคล้้องกัับแผนที่่�แนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบบููรณาการ มาตราส่่วน  
1 : 4000 (One Map) จั ัดทำำ�ข้้อมููลเสนอแนะเพื่่�อให้้ได้้ข้้อยุุติิกรณีีแนวเขตท่ี่�ดิินของรััฐที่่�อยู่่�ในความดููแล 
รับัผิดิชอบของแต่ล่ะหน่วยงานทับัซ้อ้นกันั หรืือไม่ถู่กูต้อ้งตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งเสนอมาตรการช่ว่ย
เหลืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแผนท่ี่�แนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบบููรณาการ มาตราส่่วน 
1 : 4000 (One Map) เสนอต่่อคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติ ิและคณะรััฐมนตรีี

	 10)คณะอนุกรรมการพิิสููจน์์สิิทธิิในที่่�ดิินของจัังหวััด (คพร. จัังหวััด)
	
		  ประกอบด้้วย
		  ประธาน
	 	 ผู้้�ว่่าราชการจัังหวัด
		  อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 ปลััดจัังหวััด
หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
	 	 พิิสููจน์สิิทธิิการครอบครองที่่�ดิินของบุุคคลในเขตที่่�ดิินของรััฐ ต ามมาตรการที่่�คณะกรรมการ 
นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิกำำ�หนด  รวมทั้้�งกำำ�กัับ ติิดตาม ดู ูแล  การปฏิิบัั ติิงานหน่วยงานของรััฐ 
ที่่� ดูู แลรัักษาและใช้้ประ โยชน์์ ในที่่�ดิินของรััฐ  ให้้ เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ คำ ำ�สั่่� ง  ร ะ เบีียบ  
ข้้อบัังคัับ และมติิคณะรััฐมนตรีีที่่� เกี่่�ยวข้้อง อีี กทั้้� งตรวจสอบหรืือดำำ�เนิินการใด  ๆ เพื่่�อให้้ได้้ 
ข้้อเท็็จจริงเก่ี่�ยวกัับการแก้้ไขปััญหาที่่�ดิินของรััฐ และการออกหนังสืือแสดงสิิทธิิในที่่�ดิินของรััฐ 
หากพบว่่าดำำ�เนิินการไปโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรืื อดำำ�เนิินการไปโดยผิิดพลาดคลาดเคล่ื่�อน ให้้แจ้้ง
หน่วยงานของรััฐที่่�มีีอำำ�นาจหน้าที่่�ในการดำำ�เนิินงาน ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย ระเบีียบและคำำ�สั่่�ง นอกจากนี้้�  
ได้ด้ำำ�เนิินการเร่่งรัดัการพิิจารณาวิินิิจฉัยคำำ�ขอออกหนังสืือแสดงสิิทธิใินที่่�ดินิของบุุคคลในเขตที่่�ดินิของรััฐให้้ 
เป็น็ที่่�ยุุติิลงด้้วยความรวดเร็็วอีีกด้้วย

	 11)คณะอนุกรรมการอ่่านภาพถ่่ายทางอากาศ

	 	 ประกอบด้้วย
		  ประธาน
	 	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
		  อนุกรรมการและเลขานุการ
	 	 ข้้าราชการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
	 	 กำำ�หนดแผน โครงการ งบประมาณ ในการดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนที่่�ภาพถ่่ายทางอากาศมาตราส่่วน
ต่่าง ๆ  รวมทั้้�งการอ่่าน แปล ตีีความภาพถ่่ายทางอากาศ เพื่่�อประกอบการพิิสููจน์สิิทธิในเขตที่่�ดิินของรััฐ รวม
ถึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์แนวทางหรืือข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการอ่่าน แปล ตีีความภาพถ่่ายทางอากาศ พร้้อมทั้้�งลง
สััญลัักษณ์์และหมายแนวเขตพื้้�นที่่� ทั้้ �งที่่�ปรากฏและไม่่ปรากฏร่องรอยการทำำ�ประโยชน์์ลงบนภาพถ่ายทาง
อากาศ เพื่่�อประกอบการพิิสููจน์สิิทธิิในเขตที่่�ดิินของรััฐ
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3. แผนปฏิิบััติิราชการ
	 เพื่่�อให้้ ส คทช. มีีทิ ิศทางการพััฒนาและการปฏิิบััติิภารกิิจขององค์์กรมุ่่�งสู่่�วิิสััยทััศน์์และเป้้าหมายขององค์์กร จึึ งได้้จััดทำำ� 

แผนกลยุทธ์์ ระยะ 15 ปี ี(พ.ศ. 2566 – 2580) ของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (สคทช.) และแผนปฏิบิััติิราชการ 

ระยะ 5 ปี ี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบัับปรัับปรุุง ขึ้�นเพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน

ของประเทศให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้มทิิศทางและสถานการณ์์ปัจัจุบุันัของประเทศ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยรััฐธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจัักรไทย  

พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์์ 20 ปี ี(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2566 – 2580) นโยบายและแผน

ระดับัชาติวิ่า่ด้ว้ยความมั่่�นคงแห่ง่ชาติ ิแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสัังคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนการ

บริิหารจััดการที่่�ดินิและทรัพยากรดินิของประเทศ (พ.ศ. 2566 – 2580) แผนปฏิบิัตัิกิารด้า้นการบริิหารจััดการที่่�ดินิและทรัพัยากรดินิ

ของประเทศ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และแผนอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เป้า้หมายและตััวชี้้�วัดัรวมแผนกลยุทุธ์ ์ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2566 – 2580)

เป้า้หมายและตััวชี้้�วัดัรวมแผนปฏิบิัตัิริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)
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	 โดยในปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สคทช. ได้้กำำ�หนดแผนย่่อยภายใต้้แผนปฏิบิััติิราชการรายปี ีดังนี้้�
	 กลยุุทธ์์ที่่� 1 พัฒนานโยบาย แผน และมาตรการเพื่่�อการบริิหารจััดการที่่�ดินิและทรััพยากรดิินของประเทศที่่�ตอบสนอง 

ต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	 เพื่่�อยกระดัับการจััดทำำ�นโยบาย แผน และมาตรการให้้การบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศทุุกระดัับ  
ทั้้�งเชิงิประเด็็นยุทุธศาสตร์ เชิงิตอบสนองต่่อภารกิจิ และเชิงิพื้้�นที่่� บนฐานการติดิตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงานที่่�เป็น็ระบบ การวิจิัยั 
และนวััตกรรมใหม่่ ที่่�ตอบสนองต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 กลยุทุธ์ท์ี่่� 2 สร้้างโอกาสและการเข้้าถึงึการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดินิตามศัักยภาพของพื้้�นที่่�อย่า่งเป็็นธรรมเพื่่�อคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีี 

และความมั่่�นคงของประชาชน
	 เพื่่�อสร้างโอกาสและการเข้้าถึงึการใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิินและทรัพยากรดิินตามศัักยภาพของพื้้�นท่ี่�อย่่างเป็น็ธรรม ด้วยการปรัับปรุุง
แผนที่่�แนวเขตที่่�ดิินของรััฐให้้แล้้วเสร็็จ  กระจายการถืือครองที่่�ดิิน ตล อดจนส่่งเสริิมให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน 
อย่่างสมดุุลและเป็น็ธรรม เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมั่่�นคงของประชาชน

	 กลยุุทธ์์ที่่� 3 พััฒนากลไกและเครื่่�องมืือเพื่่�อเร่่งเสริิมประสิิทธิิภาพการจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน
	 เพื่่�อพัฒันากลไกและเครื่่�องมืือ ให้ส้ามารถเร่ง่เสริมิประสิิทธิภิาพการบริหิารจัดัการที่่�ดินิและทรัพัยากรดินิ บนฐานเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมใหม่่ที่่�ทัันสมััย รองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและความต้้องการของทุุกภาคส่่วนที่่�คาบเกี่่�ยวหลายมิิติิ

	 กลยุุทธ์์ท่ี่� 4 ส่งเสริม ประสาน และบููรณาการความร่่วมมืือบนฐานการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินอย่างเป็็น
เอกภาพ
	 เพื่่�อส่่งเสริิม ประสาน และบููรณาการความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือ
กัันอย่่างเข้้มแข็็งในทุุกระดัับ บนฐานการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินอย่่างเป็็นเอกภาพ
	
	 กลยุุทธ์์ที่่� 5 พััฒนาสมรรถนะองค์์กรเพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููงและเป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�นของประชาชน
	 เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็น็องค์์กรสมรรถนะสููงและได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากประชาชนบนฐานทรััพยากรมนุุษย์์ธรรมาภิิบาลและคุุณค่่า
ของการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ผลสััมฤทธิ์์�ของเป้า้หมายรวม
1. การจัดัทำำ� One Map  

ดำำ�เนิินการได้้ ร้้อยละ 50.00
2. การพิสิููจน์สิิทธิ์์�ในที่่�ดินิรัฐั 
ดำำ�เนิินการได้้ ร้้อยละ 135.62

3. การจัดัที่่�ดินิทำำ�กินิ  
ดำำ�เนิินการได้้ ร้้อยละ 100.49

ผลสััมฤทธิ์์�ของกลยุทุธ์ท์ี่่� 2 
สร้้างโอกาสและเข้้าถึงึ
การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดินิฯ

สามารถดำำ�เนิินการได้้ ร้้อย
ละ 50.00

ข้้อเสนอแนะปรับัปรุงุ
1.กำำ�หนดเป้้าหมายของตัวัชี้้�วัดั

ให้้สอดคล้้องกับัภารกิจิ
ของ สคทช. มากขึ้้�น

2.ติดิตามผลการดำำ�เนิินงาน
เป็็นรายไตรมาส

ผลสััมฤทธิ์์�ของกลยุทุธ์ท่์ี่� 4 
ส่่งเสริมิ ประสาน

และบููรณาการความร่ว่มมืือฯ
สามารถดำำ�เนิินการได้้ ร้้อยละ 

100.00

ผลสััมฤทธิ์์�ของกลยุทุธ์ท่์ี่� 1 
พััฒนานโยบาย แผน

และมาตรการเพื่่�อการบริหิาร
จัดัการที่่�ดินิฯ

สามารถดำำ�เนิินการได้้  
ร้้อยละ 75.00

ผลสััมฤทธิ์์�ของกลยุทุธ์ท์ี่่� 3 
พัฒันากลไกและเครื่่�องมือื

เพื่่�อเร่ง่เสริมิประสิิทธิภาพการ
บริหิารการจััดการที่่�ดินิ
สามารถดำำ�เนิินการได้้  

ร้้อยละ 80.00

ผลสััมฤทธิ์์�ของกลยุทุธ์ท์ี่่� 5 
พัฒันาสมรรถนะองค์ก์ร

เพื่่�อก้้าวสู่่�องค์์กรที่่�มีี 
สมรรถนะสููงฯ

สามารถดำำ�เนิินการได้้  
ร้้อยละ 62.50



46 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

ผลการปฏิิบััติิราชการที่่�สำำ�คััญ
	 สคทช. ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (คทช.) ได้้ดำำ�เนิินการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ คทช. รวมถึึงผลการดำำ�เนิินงานของคณะอนุุกรรมการภายใต้้ คทช. โดยมีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

	 1. การปรัับปรุุงแนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบบููรณาการ มาตราส่วน 1 : 4000 (One Map) 

	 เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีแนวเขตที่่�ดิินของรััฐที่่�ถููกต้้อง ทัันสมััย และไม่่ทัับซ้้อนกัันอยู่่�บนพื้้�นฐานแผนท่ี่�มาตรส่่วน 1 : 4000  

ทุุกส่่วนราชการสามารถใช้้และยึึดถืือประกอบการปฏิิบััติิราชการในแนวทางเดีียวกััน ส ามารถนำำ�ไปใช้้ในการแก้้ไขปัญัหาข้้อพิิพาท

ระหว่างหน่วยงานของรััฐกัับรััฐ ระหว่างหน่วยงานรััฐกัับเอกชน ภายใต้้กรอบแนวคิิด  “หนึ่่�งพื้้�นที่่� หนึ่่ �งหน่วยงานรัับผิิดชอบ 

(One Land, One Law)” โดยมีีหลัักเกณฑ์์การดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

	 1) ยึึดลำำ�ดับศักัดิ์์�ของกฎหมาย การบัังคัับใช้้กฎหมายก่่อนหรืือหลััง กรณีีกฎหมายที่่�มีีศักัดิ์์�เท่่ากััน

	 2) เป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์การปรัับปรุุงแผนที่่�แนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบบููรณาการ มาตราส่่วน 1 : 4000 (One Map) จำำ�นวน 

13 ข้ ้อ ซึ่่�งคณะรััฐมนตรีีรับทราบแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 29 ธั ันวาคม 2558

	 3) การแก้้ไขปัญัหา เป็็นไปตามแนวทางการแก้้ไขปัญัหาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับประชาชนจากการดำำ�เนิินงานปรัับปรุุง

แผนที่่�แนวเขตที่่�ดิินของรััฐ ซึ่่�งคณะรััฐมนตรีีมีีมติิเห็็นชอบแล้้ว เมื่่�อวัันท่ี่� 22 พ ฤศจิิกายน 2565

แนวคิิดและหลัักเกณฑ์์การปรัับปรุุงแผนที่่�แนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบบููรณาการ
มาตราส่วน 1 : 4000 (One Map)
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	 ซ่ึ่�งมีีแนวทางในการดำำ�เนิินงาน โดยแบ่่งพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการออกเป็็น 7 กลุ่่�ม ๆ ล ะ 11 จั งหวัด  เริ่่�มจากกรุุงเทพมหานคร  

และปริิมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวัันออก ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคตะวัันตก ภาคใต้้ และภาคเหนืือ ตามลำำ�ดัับ โดยมีีผลการ 

ดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�
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	 2. การพิิสููจน์์สิิทธิิของบุุคคลในเขตที่่�ดิินของรััฐ 

	 เพื่่�อเป็็นการแก้้ไขปัญัหาข้้อพิิพาทหรืือข้้อโต้้แย้้งสิิทธิิในที่่�ดิิน ระหว่่างประชาชนกัับหน่วยงานของรััฐที่่�มีีอำำ�นาจหน้าที่่�ดููแล

รัักษาคุ้้�มครองป้้องกััน หรืือใช้้ประโยชน์์ในที่่�ดิินของรััฐ และเป็น็แนวทางในการให้้ความช่่วยเหลืือ เยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากการ 

พิิสููจน์ความจริิงว่่าประชาชนได้้เข้้าครอบครองและทำำ�ประโยชน์์ในท่ี่�ดิินแปลงพิิพาทก่่อนการเป็น็ท่ี่�ดิินของรััฐหรืือไม่่ คณะกรรมการ

นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (คทช.) จึึ งได้้ออกมาตรการ เร่ื่�อง การพิิสููจน์สิิทธิิการครอบครองท่ี่�ดิินของบุุคคลในเขตท่ี่�ดิินของรััฐ โดยมีี 

รายละเอีียด ดัังนี้้�

	 2.1 การพิิสููจน์์สิิทธิิการครอบครองที่่�ดิินของบุุคคลในเขตที่่�ดิินของรััฐ ต้้องมีีพยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับที่่�ดิินแปลงนั้้�น  

ซึ่่�งแสดงว่่าได้้ครอบครองทำำ�ประโยชน์์อย่างต่่อเนื่่�องมาก่อนการเป็็นที่่�ดิินของรััฐครั้้�งแรก ดังนี้้�

	 	 1) 	เอกสารที่่�ทางราชการทำำ�ขึ้้�นและพิิสููจน์ได้้ว่่าเป็น็เอกสาร ซึ่่�งลงวัันที่่�ก่่อนการเป็น็ที่่�ดิินของรััฐ

	 	 2) 	เอกสารที่่�ทางราชการทำำ�ขึ้้�นและพิิสููจน์ได้ว้่า่เป็น็เอกสาร ซึ่่�งลงวัันที่่�ภายหลังัการเป็น็ที่่�ดินิของรัฐั แต่ก่่อ่นวันัที่่�ประมวล

กฎหมายที่่�ดิินใช้้บัังคัับ (วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2497) โดยเอกสารดัังกล่่าวมีีข้อความแสดงว่่าได้้ครอบครองทำำ�ประโยชน์์ในที่่�ดิินแปลงนั้้�น

มาก่่อนการเป็็นท่ี่�ดิินของรััฐ

	 	 3)	พยานหลัักฐานอ่ื่�นนอกจากข้้อ 1) และ 2) เช่่น แบบแจ้้งการครอบครองที่่�ดิิน (ส.ค.1) พ ยานบุุคคล 

พยานวััตถุุ เป็็นต้้น เมื่่�อพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า พ ยานหลัักฐานนั้้�นมีีส่วนสนับสนุนคำำ�กล่่าวอ้้างว่่ามีีการครอบครองทำำ�

ประโยชน์์มาก่่อนการเป็็นที่่�ดิินของรััฐ ให้้ดำำ�เนิินการอ่่าน แปล ตีี ความภาพถ่ายทางอากาศของกรมแผนที่่�ทหารที่่�ถ่่าย

พื้้�นที่่�นั้้�นไว้้เป็็นครั้้�งแรก หลั ังจากเป็็นที่่�ดิินของรััฐ ห ากปรากฏร่่องรอยการทำำ�ประโยชน์์ในท่ี่�ดิินอยู่่�ในภาพถ่่ายทางอากาศ 

จึึงจะเชื่่�อตามพยานหลัักฐานอื่่�นนั้้�น 

	 2.2 เมื่่�อได้้พิสููจน์์สิิทธิิการครอบครองที่่�ดิินตามข้้อ  1 แล้้ว ปรากฏว่ามีีการครอบครองทำำ�ประโยชน์์ในที่่�ดิินภายหลัง

การเป็็นที่่�ดิินของรััฐ ให้้คณะอนุกรรมการพิิสููจน์์สิิทธิิในที่่�ดิินของรััฐจัังหวััด (คพร. จัังหวััด) แจ้้งผลการพิิสููจน์์สิิทธิิดัังกล่่าวให้้

บุคุคลที่่�ครอบครองท่ี่�ดินิทราบภายในกำำ�หนด 30 วันัทำำ�การ และแจ้้งให้้หน่วยงานของรัฐัที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดููแลรักัษาที่่�ดินิของรัฐั 

ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 	 1) กรณีีที่่�ผู้้�ครอบครองที่่�ดิินมีีหนังสืือแสดงสิิทธิใินที่่�ดินิให้แ้จ้ง้เจ้า้พนักงานที่่�ดินิดำำ�เนิินการ ตามมาตรา 61 แห่ง่ประมวล

กฎหมายที่่�ดิิน

	 	 2) กรณีีท่ี่�ผู้้�ครอบครองที่่�ดิินได้ย้ื่่�นคำำ�ขอออกหนังสืือแสดงสิิทธิใินที่่�ดินิให้ย้ื่่�นคััดค้า้นการออกหนังสืือแสดงสิิทธิใินที่่�ดินิ

ต่่อเจ้้าพนักงานที่่�ดิิน

	 	 3) กรณีีที่่�ผู้้�ครอบครองที่่�ดิินมีีหลัักฐาน ส.ค.1 ให้้แจ้้งเจ้้าพนักงานที่่�ดิิน เพื่่�อดำำ�เนิินการจำำ�หน่าย ส.ค.1 ต่่อไป

	 	 4) กรณีีที่่�ผู้้�ครอบครองที่่�ดินิไม่ม่ีีหนังสืือแสดงสิิทธิใินที่่�ดินิ และไม่ไ่ด้ย้ื่่�นคำำ�ขอออกหนังสืือแสดงสิิทธิใินท่ี่�ดินิให้ด้ำำ�เนิิน

การตามกฎหมายและระเบีียบต่่อไป

	 2.3 เมื่่�อได้้พิสููจน์์สิิทธิกิารครอบครองที่่�ดินิมาก่อ่นการเป็็นที่่�ดินิของรัฐัให้้ คพร. จังัหวัด แจ้้งผลการพิสิููจน์์สิิทธิดิังักล่า่ว 

ให้้บุคุคลที่่�ครอบครองที่่�ดินิทราบภายในกำำ�หนด 30 วันทำำ�การ และแจ้้งให้้หน่วยงานของรััฐที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดููแลรักัษาดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 	 1) กรณีีหน่วยงานของรััฐดัังกล่่าวเห็็นด้้วยกัับมติิของ คพร. จั ังหวััด  ให้้แจ้้งเจ้้าพนักงานที่่�ดิินจัังหวััดดำำ�เนิินการตาม

กฎหมายและระเบีียบต่่อไป

	 	 2) กรณีีที่่�หน่วยงานของรััฐดัังกล่่าวไม่่เห็็นด้้วยกัับมติิ คพร. จัังหวััด ให้้พิิจารณาดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้าที่่�ต่่อไป

โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้ดำำ�เนิินการพิิสููจน์สิิทธิิในที่่�ดิิน มีีผลเป็น็รููปธรรม ดังนี้้�

	 	 	 2.1)  รัับเร่ื่�องแก้้ไขปัญัหาข้้อโต้้แย้้งสิิทธิิในที่่�ดิิน จำำ�นวน 1,728 ราย เนื้้�อที่่� 4,311 แปลง ประมาณ 50,177 ไร่่

	 	 	 2.2)  จำำ�แนกตามประเภทที่่�ดิิน เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมด 50,177 ไร่่ แบ่่งออกเป็น็ดัังนี้้� 

	 	 	         - ที่่�ราชพััสดุุ                               	 จำำ�นวนประมาณ  	 26,620	 ไร่่ 

	                    - ที่่�สาธารณประโยชน์์  	 	 จำำ�นวนประมาณ 	 22,180 	 ไร่่ 

	 	 	 	     - ที่่�ป่่าไม้้ 	 	 จำำ�นวนประมาณ        1,251	 ไร่่

	 	              - ที่่�อุุทยานแห่่งชาติิ	 	 จำำ�นวนประมาณ  	        31	 ไร่่

	 	              - ที่่� สปก.	 	 จำำ�นวนประมาณ  	       68	 ไร่่

	 	 	 	     - ที่่� นิคมสร้างตนเอง/นิิคมสหกรณ์์	 จำำ�นวนประมาณ           27    ไร่่

	 	 	          - ไม่่อยู่่�ในที่่�ดิินของรััฐ	 	 จำำ�นวนประมาณ      -            ไร่่

	 	 3) ยุติิเรื่่�องในชั้้�นต้้น (ถอนเรื่่�อง/ไม่่อยู่่�ในอำำ�นาจหน้าที่่�/สู่่�ศาล) จำำ�นวน 5 ราย เนื้้�อที่่� 5 แปลง ประมาณ 11 ไร่่
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	 	 4)	แก้้ไขปัญัหาได้้ข้้อยุุติ ิจำำ�นวน 490 ราย เนื้้�อที่่� 529 แปลง ประมาณ 4,209 ไร่่ แบ่่งออกเป็น็ดัังนี้้�

	 	 	 - ราษฎรเข้้าครอบครองที่่�ดิินมาก่่อนการเป็น็ที่่�ดิินของรััฐ จำำ�นวน 243 ราย เนื้้�อที่่� 232 แปลง ประมาณ 1,290 ไร่่ 

	 	 	 - ราษฎรเข้้าครอบครองที่่�ดิินภายหลัังการเป็น็ที่่�ดิินของรััฐ จำำ�นวน 247 ราย เนื้้�อที่่� 297 แปลง ประมาณ 2,919 ไร่่

	 	 5) 	ส่่งอ่่าน แปล ตีีความภาพถ่่ายทางอากาศ จำำ�นวน 355 ราย เนื้้�อที่่� 383 แปลง ประมาณ 2,259 ไร่่

	 	 6) 	อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาแก้้ไขปัญัหา (ตรวจสอบข้้อมููลเพิ่่�มเติิม) จำำ�นวน 878 ราย เนื้้�อที่่� 3,394 แปลง ประมาณ 

43,698 ไร่่

ผลการพิิจารณาของท่ี่�ประชุุม คพร.จังัหวัดั

ผลการพิิจารณาของ คพร.จัังหวัด จำำ�แนกตามประเภทที่่�ดินิ ดังนี้้�

หมายเหตุ ุ: 	ข้อ้มูลูตามตาราง “อื่่�น ๆ” ตัวัอย่า่งเช่น่ ตรวจสอบเอกสารเพิ่่�มเติมิ ตรวจสอบจำำ�นวนเนื้้�อที่่�พิพิาท
	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบเพิ่่�มเติมิ เป็น็ต้น้
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	 3.  การจััดที่่�ดิินและการกระจายการถืือครองที่่�ดิิน 

	      เพื่่�อสร้้างโอกาส ลด ความเหลื่่�อมล้ำำ��  และความไม่่เป็็นธรรมในการเข้้าถึึงท่ี่�ดิิน เน่ื่�องด้้วยเป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีอย่่างจำำ�กััด 

ประชาชนท่ี่�มีีรายได้้น้้อยไม่่มีีกำำ�ลัังเพีียงพอที่่�จะซื้้�อที่่�ดิินเป็็นของตนเอง และมีีอััตราการเช่่าท่ี่�ดิินเพื่่�ออยู่่�อาศััยและทำำ�กิินเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

เป็น็อีีกหนึ่่�งสาเหตุุของการเป็น็หนี้้�สิ้้�น และความยากจน และเมื่่�อวัันที่่� 22 ธั ันวาคม 2558 คณะรััฐมนตรีี  ได้้มีีมติิอนุุมััติิหลัักการ 

การจัดัที่่�ดินิทำำ�กินให้ชุ้มุชนในลักัษณะแปลงรวมโดยไม่ใ่ห้ก้รรมสิิทธิ์์� แต่อ่นุุญาตให้เ้ข้า้ทำำ�ประโยชน์์ในท่ี่�ดิินของรัฐัเป็น็กลุ่่�มหรืือชุมุชน

ตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (คทช.) กำ ำ�หนดในรููปแบบสหกรณ์์หรืือรููปแบบอื่่�นที่่�เหมาะสม  

เพื่่�อร่ว่มกันับริหิารจัดัการที่่�ดิิน รวมทั้้�งการส่่งเสริมิการประกอบอาชีีพตามศักัยภาพของพื้้�นที่่� โดยที่่�ดินิของรัฐัทุกุประเภทต้อ้งป้้องกันั

ไม่่ให้ม้ีีการบุกุรุกุเด็ด็ขาด โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง

	  	 1)	 พื้้�นที่่�ต้น้น้ำำ��ในเขตชั้้�นคุณุภาพลุ่่�มน้ำำ��ชั้้�นที่่� 1 และ 2 ให้ด้ำำ�เนิินการตามมติคิณะรัฐัมนตรีีเมื่่�อวันัที่่� 26 พฤศจิกิายน 2561 

และพิจิารณาหาแนวทางแก้ไ้ขให้เ้หมาะสม โดยน้้อมนำำ�แนวพระราชดำำ�ริทิี่่�เก่ี่�ยวข้อ้งมาปฏิบิัตัิ ิเช่่น โครงการบ้า้นเล็ก็ในป่่าใหญ่ โครงการ

หมู่่�บ้านป่่าไม้้แผนใหม่ มาพััฒนาและดููแลหมู่่�บ้านที่่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ป่่า

	 	 2)	 พื้้�นที่่�กัันชนรอบพื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์และพื้้�นที่่�ป่่าสมบููรณ์์ ให้้จััดในรููปแบบป่่าชุุมชน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้พื้้�นที่่�ป่่าสมบููรณ์์ 

ถููกบุุกรุุก

	 	 ทั้้�งนี้้� ที่่�ดิินที่่�นำำ�มาจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชนต้้องเป็็นที่่�ดิินของรััฐที่่�มีีความเหมาะสมและมีีศัักยภาพในการจััดที่่�ดิินทำำ�กิิน 

ให้้ชุุมชน จำำ�แนกเป็น็ 2 ลัักษณะ คืือ

	 	 1.	 ที่่�ดิินของรััฐที่่�มีีราษฎรครอบครอง

	 	 2.	 พื้้�นที่่�ว่่างเปล่่าไม่่มีีผู้้�ครอบครอง และมีีศักัยภาพในการจััดที่่�ดิิน

โดย สามารถแบ่่งประเภทที่่�ดิินของรััฐเป็น็พื้้�นที่่�เป้้าหมายจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน ได้้ 9 ประเภท ดัังนี้้�

	 	 1.	 ป่่าสงวนแห่่งชาติิ (กรมป่่าไม้้)

	 	 2.	 ป่่าตามพระราชบััญญััติิป่่าไม้้ พ.ศ. 2484 (กรมป่่าไม้้)

	 	 3.	 ที่่�ป่่าชายเลน (กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่� ง)

	 	 4.	 ที่่�ดิินในเขตปฏิิรููป (สำำ�นักงานการปฏิิรููปที่่�ดิินเพื่่�อเกษตรกรรม)

	 	 5.	 ที่่�ดิินสาธารณประโยชน์์ (กรมที่่�ดิิน)

	 	 6.	 ที่่�ราชพััสดุุ (กรมธนารัักษ์์)

	 	 7.	 ที่่�ดิินสงวนเพื่่�อกิิจการนิิคมในนิิคมสร้้างตนเอง (กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ)

	 	 8.	 ป่่าไม้้ถาวร (กรมพััฒนาที่่�ดิิน)

	 	 9.	 ที่่�นิิคมสหกรณ์์ (13 นิคม 14 ป่า) (กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์)
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กลไกขั้้�นตอนและกระบวนการจัดัที่่�ดินิทำำ�กินิให้้ชุมชน (คทช.)
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52 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 โดยมีีผลการดำำ�เนิินการจัดัท่ี่�ดิินทำำ�กินให้ชุ้มุชน ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2566 พื้้�นที่่�เป้้าหมาย จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,582 พื้้�นที่่�  

71 จั งหวััด  เนื้้�อที่่�ประมาณ 5,888,734 - 3 - 80.31 ไร่่ จำำ�นวนราษฎรท่ี่�จะได้้รัับการจััดที่่�ดิินประมาณ 500,000 ราย 

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

ส่่งเสริิมและพััฒนาอาชีีพแล้้ว 271 พื้้�นที่่� 65 จัังหวััด ภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงาน 6 ด้้าน ประกอบด้้วย

	 1. ด้้านการพััฒนาที่่�ดิินและการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินบนพื้้�นฐานข้้อมููล Zoning

	 2. ด้้านการพััฒนาแหล่่งน้ำำ��และการพััฒนาปัจัจัยพื้้�นฐาน

	 3. ด้านการส่่งเสริิมและพััฒนาอาชีีพ การจััดทำำ�เมนููอาชีีพเชิิงบููรณาการ

	 4. ด้้านการส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�ม

	 5. ด้้านการสนับสนุนเข้้าถึึงแหล่่งทุุน

	 6. ด้้านการส่่งเสริมและจััดทำำ�บััญชีีครััวเรืือน
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53รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส คทช. ได้้ดำำ�เนิินโครงการขัับเคลื่่�อนนโยบายและแก้้ไขปัญัหาการจััดที่่�ดิินและกระจายการ 

ถืือครองที่่�ดิิน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการจััดท่ี่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน และจััดทำำ�ข้อ

เสนอแนะในการปรัับปรุงุการดำำ�เนิินการ ตามมติคิณะรััฐมนตรีี เม่ื่�อวันัท่ี่� 22 ธันัวาคม 2558 การจัดัที่่�ดินิทำำ�กินิให้ชุ้มุชนตามนโยบาย

รัฐับาล (คทช.) เสนอต่่อคณะอนุุกรรมการและหน่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และจััดทำำ�ข้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน โดยดำำ�เนิิน

การลงพื้้�นที่่�และจััดประชุุม ร่่วมกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการ 6 ประเภทที่่�ดิิน ใน 4 ภููมิิภาค จำำ�นวน 10 จังหวััด 

ประกอบด้ว้ย
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	 โดยสามารถสรุุปประเด็็นปัญัหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะจากการขัับเคลื่่�อนการจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน แบ่่งเป็น็ 6 ด้้าน 

ดัังนี้้�

	 1.	 ด้้านการปรัับปรุุง กฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และฐานข้้อมููล อาทิิ

 		   

		  • การปรัับปรุุง แก้้ไขกฎหมาย ระเบีียบ กระบวนการขออนุุญาตเข้้าทำำ�ประโยชน์์หรืืออยู่่�อาศัยัมีีขั้้�นตอนและรายละเอีียด	
	 	 	 ประกอบจำำ�นวนมากทำำ�ให้เ้กิดิความล่า่ช้า้ในการดำำ�เนิินการ 

		  • 	ควรเร่่งรััดการแก้้ไขปััญหาเรื่่�องแนวเขตที่่�ดิินทัับซ้้อน และควรมีีการจััดระเบีียบ หลั ักเกณฑ์์ วิ ิธีีการและเงื่่�อนไข 

	 	 	 ในการโอน การตกทอดมรดก และแนวทางการเปลี่่�ยนผู้้�ถืือครองและใช้้ประโยชน์์ที่่�ชััดเจนในกรณีีผู้้�ถืือครองเดิิม	

	 	 	 เสีียชีีวิติ หรืือไม่ส่ามารถเข้้าทำำ�ประโยชน์์ในที่่�ดินิได้้

		  •	 ควรมีีการกำำ�หนดบทลงโทษ ผู้้�ซื้้�อขายเปลี่่�ยนมืือ และผู้้�ไม่่เข้้าทำำ�ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน
		  •	 ควรมีีการวางผัังจััดรูปที่่�ดิินในพื้้�นที่่�จััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน คทช. โดยใช้้แนวทางของกรมโยธาธิิการและผัังเมืือง
		  •	 ควรมีีการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลประชาชน และพื้้�นที่่�ที่่�มีีการจััดที่่�ดิินทำำ�กิิน และกำำ�หนดแนวทางการติิดตามและป้้องกัันการ	
	 	 	 เปลี่่�ยนมืือ รวมทั้้�งสนับสนุนงบประมาณสำำ�หรับัการดำำ�เนิินการดังักล่่าวให้ห้น่วยงานระดับัจังัหวัดด้ว้ย

	

	 2.	 ด้้านการสร้้างความรัับรู้้�ความเข้้าใจ อาทิิ

		

		  •	 ประชาชนขาดความรู้้�ความเข้้าใจ  และความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินการจััดท่ี่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชนตามนโยบายรััฐบาล  
	 	 	 ภายใต้้คณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ (คทช.) ควรมีีแผนงานสร้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจการจััดท่ี่�ดิินทำำ�กิน 

	 	 	 ให้้ชุุมชน คทช. ก่่อนเข้้าไปดำำ�เนิินในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ เพื่่�อให้้ประชาชนเกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง

		  •	 สคทช. ควรมีีกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์สร้้างการรัับรู้้�ให้้ประชาชนเกี่่�ยวกัับนโยบายการจััดท่ี่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน  
	 	 	 และบทบาทหน้าที่่�ของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

		

	 3.	 ด้้านการส่่งเสริิมพััฒนาอาชีีพและการตลาด อาทิิ

		

		  •	 ประชาชนที่่�ได้้รัับการจััดที่่�ดิินอยู่่�ห่่างไกลกัน และส่่วนใหญ่่มีีแนวทางการประกอบอาชีีพอยู่่�แล้้ว ทำ ำ�ให้้ไม่่ได้้รัับ 

	 	 	 ความร่่วมมืือในการเข้้าไปส่่งเสริิมพััฒนาอาชีีพและการตลาดเท่่าที่่�ควร

		  •	 พื้้�นที่่�ที่่�จััดที่่�ดิินให้้ชุุมชนบางพื้้�นที่่�ไม่่เหมาะสมกัับการส่่งเสริิมด้้านการเกษตร และปศุุสััตว์ ควรมีีการส่่งเสริิม 

	 	 	 พััฒนาอาชีีพและการตลาดที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่�

	

	 4.	 ด้้านความต้้องการงบประมาณบููรณาการ อาท ิ

		

		  •	 ควรดำำ�เนิินการจััดทำำ�งบประมาณแบบบููรณาการด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน เพื่่�อให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนกระบวนการ 
	 	 	 บริิหารจััดการที่่�ดิินได้้อย่่างเป็น็เอกภาพ

		  •	 ควรจััดทำำ�งบประมาณสำำ�หรัับพััฒนาระบบสาธารณููปโภคและโครงสร้างพื้้�นฐาน
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	 5.	 ด้้านสาธารณููปโภคและโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน อาทิ

		

		  •	 ควรเร่ง่พัฒันากลไกให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งระบบสาธารณููปโภคและโครงสร้า้งพื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ที่่�ได้ร้ับัการจัดัที่่�ดินิทำำ�กินิให้ชุ้มุชน 
เช่่น ถ นน ส ระน้ำำ�� บ่ ่อบาดาล  ไฟฟ้้า และน้ำำ��ประปา ให้้ทั่่�วถึึงทุุกพื้้�นที่่� เน่ื่�องจากประชาชนที่่�ได้้รัับการจััดที่่�ดิินอยู่่�ห่่างไกลกััน

		  •	 ประชาชนที่่�ได้้รัับการจััดที่่�ดิินในหลายพื้้�นท่ี่�ยัังใช้้ทะเบีียนบ้้านชั่่�วคราวทำำ�ให้้ไม่่สามารถดำำ�เนิินการขอมิิเตอร์์ไฟฟ้้าได้้ 
(ใช้้ไฟฟ้้าชั่่�วคราว)

		  •	 พื้้�นที่่�ที่่�จัดัที่่�ดิินทำำ�กินิให้ชุ้มุชนหลายพื้้�นท่ี่�ไม่ม่ีีพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลางเพื่่�อรองรับัการพัฒันาระบบสาธารณููปโภคและโครงสร้า้ง
พื้้�นฐาน ร่ ่วมถึึงพื้้�นที่่�สำำ�หรัับใช้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมของกลุ่่�ม/ชุุมชน 

	 6.	 ด้้านอื่่�น ๆ อาทิิ

		

		  •	 ควรมีีหน่วยงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อความรวดเร็็วในการติิดต่่อ ประสานงาน
		  •	 เพิ่่�มบทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และผู้้�แทนภาคประชาชน เช่่น ประธานกรรมการอำำ�นวยการอาสาสมััคร 
	 	 	 พิิทัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมหมู่่�บ้้าน ให้้มีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนิินการจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน 

		  •	 ควรพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบของการจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน เพื่่�อให้้เป็็นตััวอย่่างให้้พื้้�นที่่�อื่่�นสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ 

	 	 	 ใช้้ในการพััฒนาพื้้�นที่่� 

			    

	 	 	 จากประเด็็นปััญหา อุ ุปสรรค และข้้อเสนอแนะจากการขัับเคลื่่�อนการจััดท่ี่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชนดัังกล่่าว ส คทช.  

ได้้ดำำ�เนิินการหารืือ และแลกเปลี่่�ยนร่่วมกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ และภาคเอกชน เพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงแนวทางการจััดที่่�ดิิน

ทำำ�กิินใช้้ชุุมชนให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
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	 4. 	การตรา แก้้ไข ปรัับปรุุง หรืือยกเลิิกกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

	    	 เพื่่�อทำำ�ให้เ้กิดิการบููรณาการด้้านกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการและทรัพยากรดินิ สคทช. ในฐานะอนุุกรรมการ

และเลขานุุการคณะกรรมการกลั่่�นกรองกฎหมายการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน พิจารณา และเสนอความเห็็นให้้มีีการตรา 

แก้้ไข ปรัับปรุุง หรืือยกเลิิกกฎหมายและมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน เพื่่�อให้้มีีกฎหมาย 

ที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นในการบัังคัับใช้้กัับประชาชน แก้้ไขปััญหากรณีีหน้าท่ี่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการตามกฎหมายอ่ื่�น 

หรืือหน่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินซ้ำำ��ซ้้อนหรืือขััดแย้้งกััน  

	 	 โดยที่่�ผ่่านมามีีกฎหมายและมติิคณะรััฐมนตรีีท่ี่�คณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบแล้้ว 

จำำ�นวน 3 เรื่่�อง ดั งนี้้�

	 	 1)	 ร่่างกฎกระทรวงเพิิกถอนป่่าสงวนแห่่งชาติิป่่าคลองหััวเขีียวและป่่าคลองเกาะสุุย (บางส่่วน) ในท้้องที่่�ตำำ�บลบางริ้้�น 

และตำำ�บลเขานิิเวศน์์ อำำ�เภอเมืืองระนอง จังหวััดระนอง พ.ศ. .... (มติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566)

	 	 2)	 การพิิจารณาแนวทางการปฏิิบััติิตามมติิคณะรััฐมนตรีี  เม่ื่�อวัันที่่� 13 กุ ุมภาพัันธ์์ 2533 กรณีีพื้้�นที่่�ที่่�กัันออกจาก 

ป่่าสงวนแห่่งชาติิ เขตอุทยานแห่่งชาติิ และเขตรัักษาพัันธุ์์�สัตว์ป่่า หรืื อเขตที่่�เพิิกถอนให้้เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ได้้จำำ�แนกออกจากป่่าไม้้ถาวร  

(มติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566)

	 	 3)	 การพิจิารณาแนวทางแก้ไ้ขปัญัหา กรณีี พื้้�นที่่�ป่่าสงวนแห่ง่ชาติป่ิ่าพระแท่น่ดงรังัทับัซ้อ้นกับัวัดัพระแท่น่ดงรังัวรวิหิาร  

(มติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2566)
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	 กรณีีศึึกษาการแก้้ไขปััญหาข้้อพิิพาท  กรณีีป่าสงวนแห่่งชาติิป่่าพระแท่่นดงรััง ในพื้้�นท่ี่�ตำำ�บลพระแท่่น อำ ำ�เภอท่่ามะกา  

จัังหวััดกาญจนบุุรีี ทัับซ้้อนกัับวััดพระแท่่นดงรัังวรวิิหาร

	 1) เมื่่�อวัันที่่� 23 - 25 พฤศจิิกายน 2565 สคทช. ได้้ ดำำ�เนิินการลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง และเสนอแนะแนวทางแก้้ไข

ปัญัหาข้้อพิิพาทกรณีีป่าสงวนแห่่งชาติิป่่าพระแท่่นดงรััง ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลพระแท่่น อำำ�เภอท่่ามะกา จัังหวััดกาญจนบุุรีี ทัับซ้้อนกัับวััด

พระแท่่นดงรัังวรวิิหาร โดยได้้ร่่วมประชุุมหารืือกัับหน่วยงานราชการต่่าง ๆ ได้้แก่่

	 	 - สำำ�นักจััดการทรััพยากรป่่าไม้้ที่่� 10 (จัังหวััดราชบุุรีี) กรมป่่าไม้้

	 	 - สำำ�นักบริิหารพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ที่่� 3 (บ้้านโป่่ง) กรมอุุทยานแห่่งชาติิฯ 	

	 	 - สำำ�นักงานที่่�ดิินจัังหวััดกาญจนบุุรีี สาขาท่่ามะกา

	 	 - สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาจัังหวััดกาญจนบุุรีี

 	 	 - สำำ�นักศิิลปากรที่่� 2 สุพรรณบุุรีี

และประชุุมหารืือร่่วมกัับทางวััดพระแท่่นดงรัังวรวิิหาร โดยได้้ข้้อยุุติิและเห็็นชอบกัับแนวทางแก้้ไขปัญัหา

	 2)	 เมื่่�อวัันที่่� 23 ธันวาคม 2565 คณะทำำ�งานศึึกษาการตรา แก้้ไข ปรัับปรุุง หรืือยกเลิิกกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ

ที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน ได้้มีีการจััดประชุุม ครั้้�งที่่� 4/2565 โดยที่่�ประชุุมได้้มีีมติิ “เห็็นชอบกัับแนวทางการแก้้ไขปัญัหา กรณีีป่าสงวน

แห่่งชาติิป่่าพระแท่่นดงรัังในพื้้�นที่่�ตำำ�บลพระแท่่น อำ ำ�เภอท่่ามะกา จั งหวัดกาญจนบุุรีี ทั บซ้้อนกัับวััดพระแท่่นดงรัังวรวิิหาร” ดั งนี้้�

	     (1) เสนอให้้กรมป่่าไม้้ กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เพิิกถอนป่่าสงวนแห่่งชาติิป่่าพระแท่่นดงรัังบางส่่วน 

บริเิวณที่่�ตั้้�งของวัดัพระแท่น่ดงรังัฯ โบสถ์ ์เขาถวายพระเพลิงิ รวมถึงึบริเิวณท่ี่�โรงเรีียนขอใช้พ้ื้้�นท่ี่�จากวัดัพระแท่น่ดงรังัฯ จัดัตั้้�งโรงเรีียน 

เนื้้�อที่่�ประมาณ 193 ไร่่ โดยให้้ระบุุหมายเหตุุแนบท้้ายกฎกระทรวงเพิิกถอนป่่าสงวนแห่่งชาติิให้้มีีข้อความไปถึึงว่่า เพิิกถอนป่่าสงวน

แห่่งชาติิดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้เป็น็อาณาเขตของวััดพระแท่่นดงรัังฯ และเป็น็ท่ี่�ธรณีีสงฆ์์

   ขั้้�นตอนการนำำ�เสนอเรื่่�องให้้คณะอนุกรรมการกลั่่�นกรองกฎหมาย
การบริหิารจัดัการที่่�ดินิและทรัพยากรดินิพิจิารณา
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	     (2) ทั้้�งนี้้� หากภายภาคหน้า วัดัพระแท่่นดงรัังฯ มีีเอกสารหรืือพยานหลักัฐานเพิ่่�มเติิมที่่�จะขอออกเอกสารสิิทธิติามประมวล

กฎหมายที่่�ดินิในบริิเวณนอกเหนืือจากพื้้�นที่่� 193 ไร่่ ก็สามารถนำำ�มาใช้้เป็น็พยานหลักฐานเพื่่�อย่ื่�นขอออกเอกสารสิิทธิในที่่�ดินิได้้ต่อ่

ไป

	 3) เมื่่�อวัันที่่� 9 มกราคม 2566 คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองกฎหมายการบริิหารจััดการท่ี่�ดิินและทรัพยากรดิิน ได้้มีีการจััด

ประชุุม ครั้้�งที่่� 1/2566 โดยมีีมติ ิ“เห็็นชอบกัับแนวทางการแก้้ไขปัญัหา กรณีีป่าสงวนแห่ง่ชาติป่ิ่าพระแท่่นดงรััง ในพื้้�นท่ี่�ตำำ�บลพระแท่่น 

อำำ�เภอท่า่มะกา จังหวัดักาญจนบุรุีี ทับซ้้อนกับัวัดัพระแท่น่ดงรังัวรวิหิาร” โดยให้ก้รมป่่าไม้เ้พิกิถอนป่่าสงวนแห่ง่ชาติป่ิ่าพระแท่่นดงรังั 

บางส่่วน เนื้้�อที่่�ประมาณ 193 ไร่ ่เพื่่�อให้เ้ป็น็อาณาเขตของวััดพระแท่่นดงรังัฯ และเป็น็ท่ี่�ธรณีีสงฆ์ ์และมอบหมายให้ก้ระทรวงทรัพัยากร

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยกรมป่่าไม้้พิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป 

	 ทั้้�งนี้้� หากภายภาคหน้า วัดัพระแท่น่ดงรัังฯ มีีเอกสารหรืือพยานหลักัฐานเพิ่่�มเติมิท่ี่�จะขอออกเอกสารสิิทธิติามประมวลกฎหมายท่ี่�ดิิน 

ก็็สามารถนำำ�มาใช้้เป็็นพยานหลัักฐานเพื่่�อยื่่�นขอออกเอกสารสิิทธิิในที่่�ดิินได้้ต่่อไป

	 4) เม่ื่�อวัันที่่� 16 มกราคม 2566 คณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ ได้้มีีการจััดประชุุม ครั้้�งที่่� 1/2566 โดยมีีมติิ  

“เห็น็ชอบการแก้ไ้ขปัญัหาข้อ้พิพิาท กรณีีป่าสงวนแห่ง่ชาติป่ิ่าพระแท่น่ดงรังั ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลพระแท่น่ อำำ�เภอท่่ามะกา จังัหวัดักาญจนบุรุีี  

ทัับซ้้อนกัับวััดพระแท่่นดงรัังวรวิิหาร” โดยให้้กรมป่่าไม้้เพิิกถอนป่่าสงวนแห่่งชาติิป่่าพระแท่่นดงรัังบางส่่วน เนื้้�อที่่�ประมาณ 193 ไร่่ 

เพื่่�อให้้เป็็นอาณาเขตของวััดพระแท่่นดงรัังฯ และเป็็นที่่�ธรณีีสงฆ์์ และมอบหมายให้้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม  

โดยกรมป่่าไม้้พิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป 

	 ทั้้�งนี้้� ห ากภายภาคหน้า วั ัดพระแท่่นดงรัังฯ มีี เอกสารหรืือพยานหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�จะขอออกเอกสารสิิทธิิตามประมวล 

กฎหมายที่่�ดิิน ก็็สามารถนำำ�มาใช้้เป็น็พยานหลัักฐานเพื่่�อยื่่�นขอออกเอกสารสิิทธิิในที่่�ดิินได้้ต่่อไป

	 5) 	เม่ื่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2566 คณะอนุุกรรมการพิิสููจน์สิิทธิิในที่่�ดิินของรััฐจัังหวััดกาญจนบุุรีี (คพร.จัังหวััดกาญจนบุุรีี) 

ได้้จััดประชุุม ครั้้�งที่่� 3/2566 โดยมีีมติิที่่�ประชุุม คืือ น่าเชื่่�อว่่า วัดพระแท่่นดงรัังฯ ครอบครองทำำ�ประโยชน์์มาก่่อนการเป็น็ที่่�ดิินของ

รััฐ เนื้้�อที่่�ประมาณ 193 ไร่่ (พื้้�นที่่�ตามที่่� คทช. มีี มติิให้้เพิิกถอนออกจากป่่าสงวนแห่่งชาติิป่่าพระแท่่นดงรััง) ต ามมาตรการ คทช.  

เรื่่�อง การพิิสููจน์สิิทธิิฯ ข้อ 1.1 และมอบให้้สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาจัังหวััดกาญจนบุุรีี ประสานสำำ�นักงานที่่�ดิินจัังหวััดกาญจนบุุรีี 

สาขาท่่ามะกา กรณีีการยื่่�นคำำ�ขอออกโฉนดที่่�ดิินของวััดพระแท่่นดงรัังฯ ต่อไป

	 ทั้้�งนี้้� ห ากภายภาคหน้าวััดพระแท่่นดงรัังฯ มีี เอกสารหรืือพยานหลัักฐานเพิ่่�มเติิมท่ี่�จะออกเอกสารสิิทธิิตามประมวล 

กฎหมายที่่�ดิินนอกเหนืือจากพื้้�นที่่� 193 ไร่่ ดั งกล่่าวข้้างต้้น ก็ สามารถนำำ�มาใช้้เป็็นพยานหลักฐานเพื่่�อย่ื่�นขอเอกสารสิิทธิิในที่่�ดิิน 

ต่่อไปได้้

 	 6) 	ปัจัจุุบัันอยู่่�ระหว่่างกรมป่่าไม้้ดำำ�เนิินการออกกฎกระทรวงเพิิกถอนป่่าสงวนแห่่งชาติิดัังกล่่าว และอยู่่�ระหว่่างสำำ�นักงาน

ที่่�ดิินจัังหวััดกาญจนบุุรีี ส าขาท่่ามะกา ดำ ำ�เนิินการออกโฉนดที่่�ดิินให้้แก่่วััดพระแท่่นดงรัังวรวิิหาร
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	 5. 	การเสนอความเห็็นประกอบการพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีี

	 	 สคทช. ได้้ดำำ�เนิินการ รวบรวม สรุุปข้้อมููล  และประเมิินผลการดำำ�เนิินการตามนโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่่�ดิิน

และทรััพยากรดิินของประเทศ ให้้เป็น็ไปตามยุุทธศาสตร์์ภายใต้้นโยบายและแผน รวมถึึงเสนอความเห็็น เพื่่�อประกอบการพิิจารณา 

ของคณะรััฐมนตรีี โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้เสนอความเห็็นเพื่่�อประกอบการพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีี จำำ�นวน 23 เร่ื่�อง 

แบ่่งเป็น็ 2 ด้าน ดัังนี้้�

	 1)	 การเสนอความเห็็นฯ ในด้้านการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน จำำ�นวน 12 เรื่่�อง ดัังนี้้�
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	 	 2)	 การเสนอความเห็็นฯ ในด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน 11 เรื่่�อง ดัังนี้้�
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	 6. 	การรายงานผลการดำำ�เนิินงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ คทช.

		  เพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้้�  และความเข้้าใจในผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (คทช.)  

จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีการทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ ให้้คณะ

รััฐมนตรีี และรััฐสภาทราบและนำำ�ไปเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนต่่อไป ปัจัจุุบััน รายงานผลการดำำ�เนิินงานและประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่่านความเห็็นชอบคณะอนุุกรรมการกำำ�กัับ ติิดตาม และ

ประเมิินผล ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 และผ่่านความเห็็นชอบคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 3/2566  

เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2566 แล้้ว
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ส่่วนที่่� 3
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน
การพััฒนากลไกและเครื่่�องมืือเพื่่�อเร่่งเสริมประสิิทธิิภาพ
การบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน
		  •	 ดััชนีีชี้้�วััดด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
		  • 	การพััฒนาตััวชี้้�วััดความสุุขชุุมชนมวลรวม (Gross Community Happiness, GCH)
		  • 	การเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายข้้อมููลที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ
		  • 	การจััดทำำ�ข้้อมููลเพื่่�อติิดตามการใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�จััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน (คทช.)
		  • 	การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานภายใต้้ภารกิิจงาน 
	 	 	 ของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ
		  • 	การดำำ�เนิินงานเพื่่�อแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ และปัญัหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดที่่�ดิิน 
	 	 	 และทรััพยากรดิิน
		  • 	ความร่่วมมืือ “การส่่งเสริมและพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรมและนัักวิิจััยด้้านการบริิหาร		
	 	 	 จััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน” ระหว่่าง สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติ ิ
	 	   	 และสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ

การส่่งเสริิม ประสาน และบููรณาการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินอย่่างเป็็นเอกภาพ
		  • 	ความร่่วมมืือ ภายใต้้โครงการ Climate, Coastal and Marine Biodiversity (CCMB)
		  • 	โครงการป่่าไม้้เพื่่�อชีีวิิต – การอนุุรัักษ์์ภููมิิทััศน์์ป่่าเขตร้้อนที่่�เชื่่�อมต่่อของประเทศไทย 	
	 	 	 (Forests for life - Intact Tropical Forest Landscape Conservation in Thailand)
		  •	 การสร้างเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือในประเทศเพื่่�อยกระดับัการบริหิารจัดัการที่่�ดินิและทรัพัยากรดิิน
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การพััฒนาสมรรถนะองค์์กรเพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููงและเป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�น 
ของประชาชน
		  • 	การพััฒนากระบวนการทำำ�งานสู่่�ความเป็น็สำำ�นักงานอััจฉริิยะ (ONLB Smart Office)
		  • 	การส่่งเสริิมและพััฒนาศักัยภาพบุุคลากร
		  • 	การเผยแพร่่องค์์ความรู้้�
		  • 	การตรวจสอบภายใน
		  • 	การส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม และการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

ประมวลภาพกิิจกรรม สคทช.
		  • 	กิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิฯ
		  •	 โครงการ/กิิจกรรมวัันสำำ�คััญ และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
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การพััฒนากลไกและเครื่่�องมืือเพื่่�อเร่่งเสริมประสิิทธิิภาพ
การบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

	 สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ (สคทช.) ให้้ความสำำ�คััญกัับการขัับเคลื่่�อนองค์์กรเพื่่�อความยั่่�งยืืน 4 ด้ าน 

ประกอบด้้วย

	 1.	การพััฒนากลไกและเครื่่�องมืือเพื่่�อเร่่งเสริิมประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

	 2.	การส่่งเสริิม ประสาน และบููรณาการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินอย่่างเป็น็เอกภาพ

	 3.	การพััฒนาสมรรถนะองค์์กรเพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็น็องค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง และเป็น็ที่่�เชื่่�อมั่่�นของประชาชน

	 4.	การดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้มีีการดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อนในรููปแบบโครงการ และกิิจกรรมต่่าง ๆ โดยมุ่่�งหวังให้้ ส คทช. 

 เป็น็องค์ก์รที่่�มีีศักัยภาพผลการดำำ�เนิินงานที่่�สููง เพ่ื่�อประโยชน์์ต่อ่การบริิหารจัดัการที่่�ดินิและทรัพยากรดินิของประเทศ อย่า่งยั่่�งยืืน ดังนี้้�

	 สคทช. ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการพััฒนากลไกและเครื่่�องมืือ เพื่่�อเร่่งเสริิมประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ 

ที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน ให้้มีีความแม่่นยำำ� ถู ูกต้้อง ทั ันสมััย ส ามารถบริิการจััดการท่ี่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�

	 1. 	ดััชนีีชี้้�วััดด้้านที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 	 เพื่่�อเป็น็เครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญัในการติดิตาม ตรวจสอบ ประเมินิสถานการณ์์ และแนวโน้้มความยั่่�งยืืนด้า้นท่ี่�ดินิและทรัพัยากรดินิ 

ให้ม้ีีกรอบและทิิศทางที่่�ชัดัเจนในการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้านที่่�ดินิและทรัพยากรดิินของประเทศให้้มีีประสิิทธิภิาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

สคทช. จึึงได้้กำำ�หนดดัชนีีชี้้�วััดด้านที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน (Land Soil Sustainability Index : LSSI) โดยมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

ทั้้�งหมด 16 ขั้้�นตอน โดยสามารถสรุุปเป็น็ 3 ขั้้�นตอนหลัักได้้ ดัังนี้้�

	 1)ท บทวนแผน 3 ระดัับ และตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ

	 2)	 ยกร่่างตััวชี้้�วััดที่่�ครอบคลุุมความยั่่�งยืืนในมิิติิการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินและมิิติิทรัพยากรดิิน

	 3)รั บฟังัความคิิดเห็็นต่่อ (ร่่าง) ตััวชี้้�วััด น้ำำ��หนัก ค่่าเป้้าหมาย และรายการข้้อมููลภายใต้้ดััชนีีชี้้�วััดฯ
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	 2. 	การพััฒนาตััวชี้้�วััดความสุุขชุุมชนมวลรวม (Gross Community Happiness, GCH) 

		  เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์และประสิิทธิิภาพสูงสุุดแก่่ประชาชน ท่ี่�จะได้้รัับการจััดท่ี่�ดิินทำำ�กิินในที่่�ดิินของรััฐ ต ามหลัักการของ

คณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ ส คทช. จึึ งได้้พััฒนาเคร่ื่�องมืือประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ คทช. ในรููปแบบของตััวชี้้�วััด 

ความสุุขชุุมชนมวลรวม (Gross Community Happiness, GCH) เพื่่�อเป็น็เคร่ื่�องมืือในการวััดผลสัมฤทธิ์์�ของการดำำ�เนิินนโยบาย

การจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน และให้้เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของความสุุขมวลรวมประชาชาติิ (Gross National Happiness, GNH) ซึ่่�งเป็น็

มิิติิใหม่่ของการพััฒนา ที่่�มุ่่�งเน้้นความอยู่่�เย็็นเป็็นสุุขทางสัังคมอัันสืืบเน่ื่�องมาจากการมีีท่ี่�ดิินทำำ�กิินท่ี่�มีีกฎหมายรองรัับ และเป็็น 

พื้้�นฐานสำำ�คััญของการฟื้้�นฟููคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนให้้อยู่่�ดีี มีีสุ ข รวมทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)  

ตััวชี้้�วััดความสุุขชุุมชนมวลรวม (GCH) ที่่�พััฒนาข้ึ้�นนี้้� ยั ังสามารถใช้้เป็็นตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จของการพััฒนาในเชิิงคุุณภาพ ภายใต้้

แนวคิิดการพััฒนาประเทศที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการเติิบโตแบบองค์์รวม มากกว่่าการให้้ความสำำ�คััญกัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 

เพีียงด้า้นเดีียว โดยความสุุขชุมุชนมวลรวม (GCH) ภายใต้น้โยบายการจัดัที่่�ดินิทำำ�กินิให้ชุ้มุชน กำำ�หนดตัวัแปรที่่�ใช้ใ้นการวัดัความสุุข 

ชุุมชนมวลรวมไว้ ้5 ด้าน ได้แ้ก่ ่(1) ความมั่่�นคงในที่่�ดิินทำำ�กินิ/ที่่�อยู่่�อาศัยั (2) การใช้ช้ีีวิติตามหลักัเศรษฐกิจิพอเพีียง (3) สภาพแวดล้อ้ม

ของชุุมชน (สาธารณููปโภคพื้้�นฐานของชุุมชนในพื้้�นที่่� คทช.) (4) การพััฒนาอาชีีพและการส่่งเสริิมกระบวนการสหกรณ์์ และ (5) ราย

ได้้และคุุณภาพชีีวิิต โดยแบ่่งการแปลผลระดัับความสุุขชุุมชนมวลรวม ออกเป็น็ 5 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับมากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้อย 

และน้้อยที่่�สุุด ตามลำำ�ดับั
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	 3.	 การเชื่่�อมโยงเครืือข่ายข้้อมููลที่่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศ 

		  เพื่่�อพััฒนาเครืือข่่ายข้้อมููลด้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน ที่่�หน่วยงานสามารถเข้้าถึึง ร่ ่วมแบ่่งปันัและใช้้ประโยชน์์ข้้อมููล 

ด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิินร่่วมกััน และมีีธรรมาภิิบาลข้้อมููลเป็็นเครื่่�องมืือในการกำำ�กัับดููแลข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ และส่่งเสริิม 

การบููรณาการทางด้้านข้้อมููลระหว่างหน่วยงานให้้เกิิดความต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน ส ามารถนำำ�ไปสู่่�การวิิเคราะห์์ วางแผนและกำำ�หนด

นโยบายการบริิหารจััดการที่่�ดิินที่่�มีีความเป็็นเอกภาพ  โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลในระยะแรก จำำ�นวน 11 หน่ วยงาน 

ได้้แก่่ กรมที่่�ดิิน กรมพััฒนาที่่�ดิิน กรมธนารัักษ์์ สำำ�นักงานการปฏิิรููปที่่�ดิินเพื่่�อเกษตรกรรม กรมป่่าไม้้ กรมอุุทยานแห่่งชาติิ สัตว์์ป่่า 

และพัันธุ์์�พืืช กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่� ง กรมส่่งเสริมสหกรณ์์ กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ สำำ�นักงานพััฒนาเศรษฐกิิจ

จากฐานชีีวภาพ  (องค์์การมหาชน) และสำำ�นักงานทรัพยากรน้ำำ��แห่่งชาติิ

	 	 	โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

	 3.1		โครงการจััดทำำ�ธรรมาภิิบาลข้้อมููล (Data Governance) และพััฒนาระบบบััญชีีข้้อมููลด้้านที่่�ดินิและทรััพยากรดิิน

	 	 	เพื่่�อพัฒันาระบบการบริหิารจััดการข้อ้มูลูด้านที่่�ดิินและทรัพัยากรดิินตามกรอบธรรมาภิบิาลข้อ้มููลภาครัฐัให้ส้ามารถบรรลุุ

เป้้าหมายในการเชื่่�อมโยงและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลทางด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน และเพื่่�อกำำ�หนดแนวนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิใน

การกำำ�กับัดูแูลข้อ้มูลูด้า้นที่่�ดินิและทรัพัยากรดิินให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและหลักัมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง สอดคล้อ้งกับั

กรอบธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ ซ่ึ่�งปัจัจุบัันได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ� “ธรรมาภิิบาลข้้อมููลด้้านที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน” แล้้ว ประกอบด้้วย

	 	 1)	 โครงสร้างธรรมาภิิบาลข้้อมููลด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

	 	 2)	นโยบายธรรมาภิิบาลข้้อมููลด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

	 	 ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของการจััดทำำ�ระบบบััญชีีข้อมููล (Data Catalog) ด้านท่ี่�ดินิและทรัพยากรดินิ โดยการรวบรวมและจััดทำำ�รายการ

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาเครืือข่่ายข้้อมููลสารสนเทศของที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน

ของประเทศ ปัจัจุบุันัอยู่่�ระหว่า่งการพัฒันาระบบบััญชีีข้อ้มูลู CKAN (Comprehensive Knowledge Archive Network) ด้านที่่�ดินิ

และทรัพยากรดิิน 

	 3.2 โครงการพััฒนาระบบบริิหาร เชื่่�อมโยง และให้้บริิการข้้อมููลกลางด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

	 	 	เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลด้้านที่่�ดิินและทรััพยากรดิินจากหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งในรููปแบบข้้อมููลท่ี่�หน่วยงานเปิิดเผย 

ต่่อสาธารณะ (Open Data) และการเชื่่�อมโยงจากแหล่่งข้้อมููลของหน่วยงานในรููปแบบของ Service โดยมีีการกำำ�หนดชุุดข้้อมููล 

ที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ การติิดตามตััวชี้้�วััดตามประเด็็นยุุทธศาสตร์์ภายใต้้นโยบายและแผนบริิหารจััดการ

ที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน (พ.ศ. 2566 - 2580) และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) (พ.ศ. 2566 - 2580) โดยในปีงีบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ได้้ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งฮาร์์ดแวร์์ (Hardware) ซอฟต์์แวร์์ (Software) ของโครงการ พร้อมทั้้�งศึึกษานโยบายและแผนการ

บริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ เพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้้มาใช้้ออกแบบระบบศููนย์์กลางข้้อมููล (Data Hub) และพััฒนาระบบ

ในรููปแบบระบบบริิหารข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data Platform)

	 3.3 โครงการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ และให้้บริิการข้้อมููลแนวเขตที่่�ดิินของรััฐแบบบููรณาการ มาตราส่วน 1 : 4000 

(One Map)

	 	 เพื่่�อสนับสนุนการดำำ�เนิินการแก้้ไขปัญัหาแนวเขตที่่�ดิินของรััฐที่่�ทัับซ้้อนและแนวเขตพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ท่ี่�ไม่่ชััดเจน จ ากข้้อมููล 

แนวเขตที่่�ดิินของรััฐ จำำ�นวน 9 หน่วยงาน ประกอบด้้วย 1. กรมป่่าไม้้ 2. กรมอุุทยานแห่่งชาติิ สัตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช 3. กรมทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝั่่� ง 4. สำำ�นักงานการปฏิิรููปที่่�ดิินเพื่่�อเกษตรกรรม 5. กรมที่่�ดิิน 6. กรมธนารัักษ์์ 7. กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ  

8. กรมส่่งเสริมิสหกรณ์์ และ 9. กรมพััฒนาที่่�ดินิ โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้ดำำ�เนิินการติดิตั้้�งฮาร์ด์แวร์ ์(Hardware) ซอฟต์แ์วร์์ 

(Software) ของโครงการ พร้อมทั้้�งดำำ�เนิินการสำำ�รวจความต้อ้งการใช้ง้านระบบฯ เพื่่�อใช้ใ้นการออกแบบและพััฒนาระบบฯ ต่อไป 
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1. 	 กรมป่า่ไม้้ (FD)

2. 	กรมอุทุยานแห่ง่ชาติิ
	 สััตว์ป่า่ และพันัธุ์์�พืืช (NP)

3. 	กรมทรัพัยากรทางทะเล
	 และชายฝั่่� ง (NS)

4. 	สำำ�นัักงานการปฏิิรููปที่่�ดินิ
	 เพื่่�อเกษตรกรรม (LR)

5. 	กรมที่่�ดินิ (DOL)

6. 	กรมธนารักัษ์์ (TD)

8. 	กรมส่่งเสริมิสหกรณ์์ (CP)

9. 	กรมพัฒันาที่่�ดินิ (LDD)

7. 	กรมพัฒันาสังคม
	 และสวัสัดิกิาร (SD)

	 4. การจััดทำำ�ข้้อมููลเพื่่�อติิดตามการใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�จััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน (คทช.)

	 	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สคทช. ได้ร้่ว่มมืือกัับสำำ�นักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิสิารสนเทศ (องค์์การมหาชน) 

 (สทอภ. หรืื อ GISTDA) ดำ ำ�เนิินโครงการ “จััดทำำ�ข้้อมููลเพื่่�อติิดตามการใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นท่ี่�จััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน (คทช.)” 

เพื่่�อจััดทำำ�ระบบฐานข้้อมููลเชิิงพื้้�นที่่�ด้้วยเทคโนโลยีีภููมิิสารสนเทศ (Geo Informatics) ให้้ได้้ข้้อมููลท่ี่�มีีความพร้้อมสำำ�หรัับใช้้ในการ

ติดิตาม ตรวจสอบ ตลอดจนใช้้ประโยชน์์ในการวางแผนการบริิหารจััดการพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้การจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน (คทช.) สามารถ 

ดำำ�เนิินการได้้อย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เป็น็ไปตามนโยบายภาครััฐ และเพ่ื่�อเตรีียมการรองรัับมาตรการตามระเบีียบว่่าด้้วยสิินค้้า 

ที่่�ปลอดจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าของสหภาพยุุโรป (EU Regulation on Deforestation-free products: EUDR)
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ภาพตััวอย่า่งการแสดงผลระบบติดิตามผลการดำำ�เนิินงานจัดัที่่�ดินิทำำ�กินิให้้ชุมุชนตามนโยบายรัฐับาล

	 5. การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานภายใต้้ภารกิิจงานของคณะกรรมการ 

นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

	 สคทช. ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานภายใต้้ภารกิิจงาน

ของ คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (คทช.) เพ่ื่�อให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็น็ระบบมีีรููปแบบที่่�ชััดเจน และ

ง่่ายต่่อการนำำ�เข้้าข้้อมููลโดยหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงมีีตััวชี้้�วััดท่ี่�ครอบคลุุมและสะท้้อนประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานอย่่างแท้้จริิง 

จึึงได้้เข้้าพบหน่วยงานที่่�ทำำ�หน้าที่่�ฝ่่ายเลขานุุการคณะอนุุกรรมการภายใต้้ คทช. ทั้้�ง 11 คณะ เพื่่�อหารืือแนวทางการติิดตามผลการ 

ดำำ�เนิินงาน และรัับฟัังปััญหาอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงาน โดยทุุกฝ่่ายเห็็นพ้้องให้้มีีการพััฒนาระบบติิดตามผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้อง ในรููปแบบ Web Application เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการนำำ�เข้้าและรวบรวมข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง อาทิิ แผนการดำำ�เนิินงาน  

งบประมาณ เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด ผลการดำำ�เนิินงาน รายงานการประชุุม 

	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สคทช. เริ่่�มโครงการพัฒันาเครื่่�องมืือสนับสนุนการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ

นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการออกแบบ และพััฒนาระบบภายใต้้ชื่่�อ “ระบบติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของ คทช.” โดยมีี 

รูปูแบบที่่�ตอบสนองต่อ่การใช้้งานให้ม้ีีความสะดวก รวดเร็ว็ และเข้้าใจง่า่ย สามารถนำำ�เข้้า จัดเก็บ็ สืืบค้น้ข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และแสดงผล 

ความคืืบหน้าการดำำ�เนิินการโดยย่่อของ 11 คณะอนุุกรรมการได้้ในหน้าจอเดีียว พร้อมทั้้�งสามารถจัดเก็็บ เรีียกดูู และทำำ�การดาวน์์โหลด

เอกสารได้้
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 ภาพตััวอย่า่งการแสดงผลระบบติดิตามผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 6. 	การดำำ�เนิินงานเพื่่�อแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ และปัญัหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

	 	 เพื่่�อให้้ปัญัหาความเดืือดร้อนของประชาชนผู้้�ได้้รับัผลกระทบจากนโยบายการบริิหารจััดการที่่�ดินิและทรัพยากรดินิ ได้ร้ับั

การดููแลแก้้ไขอย่่างครอบคลุุมและเป็น็ธรรม สคทช. จึึงได้้จัดัตั้้�ง “ศูนูย์์บริิหารจััดการและแก้้ไขปัญัหาเร่ื่�องร้้องทุุกข์์ท่ี่�ดินิและทรัพยากรดิิน”  

	 	 โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สคทช. ได้้ดำำ�เนิินการเชื่่�อมโยงระบบฐานข้้อมููลการจััดการเรื่่�องร้้องทุุกข์์ของสำำ�นักงาน

ปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ในฐานะศูนูย์์รัับเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์ของรััฐบาล เพื่่�อให้้เกิิดระบบฐานข้้อมููลเรื่่�องร้้องทุุกข์์เดีียวกัันในภาพรวม 

ของประเทศ สอดคล้้องกัับการจััดตั้้�งศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียนแบบเบ็็ดเสร็จ ตามมติิคณะรััฐมนตรีี  เมื่่�อวัันที่่� 3 สิ งหาคม 2564 เพื่่�อ

ให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องทุุกข์์ได้้อย่่างสะดวก รั ับรู้้�ขั้้�นตอนความคืืบหน้า และรัับทราบผลการดำำ�เนิินการ 

ได้้อย่่างรวดเร็็วในจุุดเดีียว อั นจะส่่งผลให้้การขัับเคล่ื่�อนกระบวนการจััดการเร่ื่�องราวร้้องทุุกข์์เกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด  

โดยกระบวนการจััดการเร่ื่�องร้้องทุุกข์์ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย การรัับเร่ื่�องร้้องทุุกข์์ ช่ องทางการรัับเร่ื่�องร้้องทุุกข์์ การจััดการเร่ื่�องร้้องทุุกข์์  

ทั้้�งกรณีีเรื่่�องปกติไิม่ซ่ับัซ้อ้น และกรณีีเรื่่�องยุ่่�งยากซับัซ้อ้น รวมทั้้�ง เพิ่่�มช่อ่งทางการร้อ้งทุกุข์ร์ะบบออนไลน์ (E-Petitions) ผ่า่นเว็บ็ไซต์์  

https://epetitions.onlb.go.th/ หรืือเบอร์โ์ทรศััพท์ ์0 2265 5445 หรืือการเข้้าร้้องเรีียนด้้วยตนเอง หรืือการส่่ง e-mail หรืือ

ไปรษณีีย์์ และแอปพลิิเคชััน “ทางรััฐ” รวมเป็็น 6 ช่่องทาง
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	 7. ความร่่วมมืือ “การส่่งเสริมและพััฒนางานวิิจััย นวัตกรรม และนัักวิิจััยด้้านการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน” 

ระหว่่าง สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ และสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ 

	 	 สคทช. ได้้ร่่วมลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ “การส่่งเสริิมและพััฒนางานวิิจััย นวััตกรรม และนัักวิิจััย ด้านการ

บริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน” ระหว่่าง สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (สคทช.) และ สำำ�นักงานการวิิจััย 

แห่่งชาติิ (วช.) เม่ื่�อวัันที่่� 9 สิ งหาคม 2566 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อร่่วมมืือกัันส่่งเสริิม พั ัฒนา ผลัักดััน และต่่อยอดงานวิิจััย  

องค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีี  และนวััตกรรม ด้ านการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิิน เพื่่�อสนับสนุนการกำำ�หนดนโยบาย

และแผนการบริิหารจััดการที่่�ดินิและทรัพยากรดินิของประเทศ และการดำำ�เนิินงานอ่ื่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้องภายใต้้ภารกิิจของ สคทช. รวมถึึงการ 

ขยายผลเพื่่�อขับัเคลื่่�อนนโยบายและแผนดังักล่า่วไปสู่่�การปฏิบิัตัิใินระดับัพื้้�นที่่� และเพื่่�อร่ว่มมืือกันัส่่งเสริมิและพัฒันาศักัยภาพนักวิจิัยั  

และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้านการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ 

	 	 ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�จะช่่วยพััฒนาการกำำ�หนดนโยบาย แผน และมาตรการด้้านการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิิน

ของประเทศให้้มีีประสิิทธิิภาพ เอกภาพ เกิิดประโยชน์์สููงสุุด สมดุุล เป็น็ธรรม และยั่่�งยืืน โดย สคทช. ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�หนด

นโยบายบนฐานความรู้้�และหลักัฐานเชิงิประจักัษ์ ์(Evidence-based policy making) ท่ี่�มีีข้อมูลู ผลการศึึกษาวิจิัยั หรืือมีีกระบวนการ

คิิดอย่่างเป็็นเหตุเป็็นผลบนพื้้�นฐานของวิิทยาศาสตร์ ทำ ำ�ให้้มีีการนำำ�งานวิิจััยท่ี่�ได้้รัับทุุนวิิจััยจาก วช. มาใช้้ประโยชน์์อย่่างเป็็น 

รูปูธรรม และยัังจะเป็น็การนำำ�องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวัตักรรมใหม่ ่ๆ  ไปช่่วยในการขัับเคลื่่�อนนโยบายการจัดัท่ี่�ดิินทำำ�กินิให้ชุุ้มชน  

ตามนโยบายรััฐบาล ในลัักษณะแปลงรวม โดยไม่่ให้้กรรมสิิทธิ์์� ที่่� สคทช. ดำำ�เนิินงานอยู่่� โดยเฉพาะในการส่่งเสริมและพััฒนาอาชีีพ

แก่่เกษตรกรตามโมเดลเศรษฐกิิจ BCG เช่่น การนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ เทคโนโลยีีชีีวภาพ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเกษตรแม่่นยำำ� หรืือการ

พัฒันาเศรษฐกิิจชีีวภาพ มาดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่� เพื่่�อแก้้ไขปัญัหาความยากจน ลดความเหลื่�อมล้ำำ�� ทำำ�ให้เ้กิิดการใช้้ที่่�ดินิและทรัพยากรดินิ 

อย่่างเหมาะสมและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ช่ วยขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของประชาชน บนพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน 

ของสิ่่�งแวดล้้อม ตามเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ีของประเทศต่่อไป

 	 	 	ทั้้�งนี้้� ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สคทช. ได้้รัับทุุนอุุดหนุนการทำำ�กิิจกรรมส่่งเสริิมและสนับสนุนการวิิจััยและนวััตกรรม 

จาก วช. เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการการศึึกษาการบูรูณาการเพ่ื่�อยกระดับัระบบ โครงสร้า้ง และกลไกการบริหิารจัดัการที่่�ดินิและทรัพัยากรดินิ

ของประเทศ: กรณีีการยกระดัับของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ ิโดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อศึึกษาวิิจัยัในการออกแบบ

ระบบ โครงสร้าง กลไก และเคร่ื่�องมืือเชิิงนโยบายด้้านการบริิหารจััดการท่ี่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศทั้้�งระบบ (Holistic)  
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โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการยกระดัับระบบ โครงสร้าง และกลไก ภายใต้้พระราชบััญญััติิคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ  

พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้สามารถบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คำ ำ�นึึงถึึงรููปแบบความ

สััมพัันธ์์และปฏิสัิัมพัันธ์์ของหน่วยงานของรััฐ คณะกรรมการตามกฎหมาย และภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเสริิมสร้้าง 

ธรรมาภิิบาลด้้านการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศ โดยอาศััยการต่่อยอดและถอดบทเรีียนจากงานศึึกษาวิิจััย

ก่อ่นหน้าทั้้�งของประเทศไทย และตััวอย่่างที่่�ดีีของต่่างประเทศ (Best Practices) รวมถึึงความเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ที่่�มีีประสบการณ์์ในสาขาต่่าง ๆ และความคิิดเห็็นของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีระยะเวลาในการดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 

2566 - เมษายน 2567
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“การส่่งเสริมิและพัฒันางานวิจิัยั นวัตักรรม และนัักวิิจัยั ด้้านการบริหิารจัดัการที่่�ดินิและทรัพัยากรดินิ”
ระหว่าง สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติ ิ(สคทช.) และ สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่ง่ชาติ ิ(วช.)

 การส่่งเสริมิ ประสาน และบููรณาการบริิหารจัดัการที่่�ดินิและทรัพยากรดินิอย่า่งเป็็นเอกภาพ

	 เพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อนภารกิิจการบริิการจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ ได้้อย่่างครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม วัฒนธรรม สิ่่�งแวดล้้อม และความมั่่�นคง เป็น็ที่่�ยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล สคทช. จึึงได้้ประสานความร่่วมมืือ 

และบููรณาการการดำำ�เนิินงานร่ว่มกับัหน่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งทั้้�งภาครััฐและเอกชน เพ่ื่�อให้เ้กิดิความเป็น็เอกภาพในการบริิการจัดัการที่่�ดินิ 

และทรััพยากรดิิน มุ่่�งสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดของประเทศชาติิและประชาชน โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

	 1. 	ความร่่วมมืือ ภายใต้้โครงการ Climate, Coastal and Marine Biodiversity (CCMB) 

	 	 สคทช. ได้้มีีการดำำ�เนิินความร่่วมมืือกัับ สผ. และ GIZ ภายใต้้โครงการ Climate, Coastal and Marine Biodiversity 

(CCMB) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาและประเมิินศัักยภาพแหล่่งกัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon sink) จั ัดทำำ�แผนผัังแหล่่งกัักเก็็บ

คาร์์บอนในพื้้�นที่่� คทช. รวมถึึงแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ด้้านเทคนิิค วิธีีการ กำำ�หนดนโยบายและวางแผน มาตรการ และกลไกการบริิหาร

จัดัการที่่�ดินิและการใช้ป้ระโยชน์์ที่่�ดินิเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาพื้้�นที่่�แบบคาร์บ์อนต่ำำ��และมีีภูมิูิคุ้้�มกันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ 

รวมถึึงส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้มีีการจััด

ประชุุมวางแผนการดำำ�เนิินงาน (Work plan) เมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2566 ซึ่่�งครอบคลุุมกิิจกรรมการศึึกษาและประเมิินศักัยภาพ 

แหล่่งกัักเก็็บคาร์์บอน การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งในและต่่างประเทศเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการที่่�ดิินและ 

ทรัพัยากรดินิ การหารืือระหว่า่ง สคทช. กับักระทรวงสิ่่�งแวดล้อ้ม คุ้้�มครองธรรมชาติ ิความปลอดภัยัทางปรมาณูู และคุ้้�มครองผู้้�บริโิภค 

(BMUV) เพื่่�อพัฒันากรอบความร่ว่มมืือระหว่า่งรัฐับาลไทยและเยอรมันั ภายใต้ห้ัวัข้อ้ “A Just Transition to Promote Carbon Sink 

and Biodiversity Protection in Low-Income Rural Communities through Sustainable Land and Soil Management 

and Deforestation-Free Agriculture Practices” และการนำำ�ผลการศึึกษาในเชิิงพื้้�นที่่�ไปบููรณาการกัับกลไกการเงิินในประเทศ 

และระหว่่างประเทศต่่าง ๆ



73รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 2. 		โ ค ร ง ก า ร ป่่ า ไ ม้้ เ พื่่� อชีีวิ  ิ ต  –  ก า ร อนุ  รัั ก ษ์์ ภููมิ  ทัั ศน์  ป่่ า เ ข ตร้้อน    ที่่� เ ชื่่� อ ม ต่่ อ ข อ ง ป ร ะ เ ทศ  ไ ท ย 

	 	  (Forests for life - Intact Tropical Forest Landscape Conservation in Thailand) 

	 	 สคทช. ได้้เข้้าร่่วมเป็็นหน่วยงานร่่วมดำำ�เนิินโครงการป่่าไม้้เพื่่�อชีีวิิต  – การอนุุรัักษ์์ภููมิิทััศน์์ป่่าเขตร้้อนที่่�เชื่่�อมต่่อ 

ของประเทศไทย ( Forests for life - Intact Tropical Forest Landscape Conservation in Thailand) ซ่ึ่�งมีีวัตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อรัักษาความสมบููรณ์์และความยั่่�งยืืนของป่่าเขตร้อนที่่�มีีความสำำ�คััญระดัับโลก ภายใน Critical Forest Biome อินโด-มาลายา 

เพื่่�อเพิ่่�มผลประโยชน์์ที่่�หลากหลายระดัับนานาชาติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีกรมอุุทยานแห่่งชาติิ สัตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช เป็น็หน่วยงาน

เจ้้าของโครงการ และมีีหน่วยงานร่่วมดำำ�เนิินโครงการอ่ื่�น ๆ อาทิิ กรมป่่าไม้้ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่่� ง กรมพััฒนาที่่�ดิิน 

สำำ�นักงานการปฏิิรููปที่่�ดิินเพื่่�อเกษตรกรรม สำำ�นักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม องค์์การบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) มูลนิธิิแม่่ฟ้้าหลวง ศูนูย์์วรศาสตร์ชุุมชนเพื่่�อคนกัับป่่า และสำำ�นักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจากฐาน

ชีีวภาพ (องค์์การมหาชน) เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้� โครงการฯ ได้ก้ำำ�หนดประกอบหลักในการดำำ�เนิินงาน ประกอบด้้วย (1) การส่่งเสริมสิ่่�งแวดล้อม

เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์ท่ี่�ครอบคลุุมและบููรณาการการจััดการภููมิิทััศน์์ป่่าไม้้ท่ี่�สมบููรณ์์อย่่างยั่่�งยืืน (2) ปรัับปรุุงการจััดการพื้้�นท่ี่�คุ้้�มครอง 

ที่่�มีีภููมิิทััศน์์ป่่าสมบููรณ์์ (3) การจััดการป่่าแบบมีีส่วนร่่วมอย่่างยั่่�งยืืนในแนวกัันชนและพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เชื่่�อมต่่อภููมิิทััศน์์ป่่าท่ี่�สมบููรณ์์  

(4) การเงิินที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับสนับสนุนการอนุุรัักษ์์ป่่าไม้้อย่่างยั่่�งยืืน และ (5) การจััดการและพััฒนาความรู้้� นวััตกรรม และขยายผลการ

ดำำ�เนิินงานไปยัังพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ และได้้กำำ�หนดพื้้�นที่่�เป้้าหมายในพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ จำำ�นวน 4 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ อุ ุทยานแห่่งชาติิดอยอิินทนนท์์ 

เขตรัักษาพัันธุ์์�สัตว์์ป่่าอมก๋๋อย เขตรักษาพัันธุ์์�สัตว์์ป่่าพนมดงรััก และเขตรัักษาพัันธุ์์�สัตว์์ป่่าทุ่่�งใหญ่่นเรศวร ทั้้�งนี้้� ปั จัจุุบััน โครงการ

อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาเอกสารข้้อเสนอโครงการเพื่่�อจััดส่งต่่อกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อมโลกต่่อไป

	 3. 	การสร้้างเครืือข่ายความร่่วมมืือในประเทศเพื่่�อยกระดัับการบริิหารจััดการที่่�ดินิและทรััพยากรดิิน

	 	 เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของประชาชนผู้้�เข้้าใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย (คทช.) ส ามารถ

อยู่่�อาศััยและทำำ�กิินได้้อย่่างยั่่�งยืืน ส คทช. จึึ งได้้ดำำ�เนิินการสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ระหว่างรััฐและเอกชน ดั ังนี้้�

	 3.1 	การจััดทำำ�บันัทึกึข้้อตกลงความร่่วมมืือการส่่งเสริมและสนับสนุนกิจิกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เพื่่�อใช้้ในการประกอบ

อาชีีพหรืือพััฒนาศักยภาพของชุุมชน

	 	 	สคทช. ได้้ร่่วมมืือกัับ สำำ�นักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ  (องค์์การมหาชน) (สพภ.) เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 

ที่่�มุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและภููมิิปัญัญาของชุุมชนและท้้องถิ่่�นอย่่างมีีระบบและยั่่�งยืืน ผ่่านการ

รวมกลุ่่�มในรููปแบบวิิสาหกิิจชุุมชน ให้้ประชาชนในพื้้�นที่่� คทช. ในปี ีพ.ศ. 2566 ได้้ดำำ�เนิินการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� จำำ�นวน 4 จังหวััด 

9 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ จั งหวัดน่าน 4 พื้้�นที่่� จั งหวัดเชีียงใหม่ 2 พื้้�นท่ี่� จั ังหวัดแม่่ฮ่่องสอน 2 พื้้�นท่ี่� และจัังหวัดประจวบคีีรีีขันธ์์ 1 พื้้�นที่่� 

โดยมุ่่�งหวัังจะสร้้างเครืือข่่ายต้้นแบบและพััฒนาทัักษะในการถ่่ายทอดและขยายผลไปยัังประชาชนในพื้้�นที่่� คทช. อื่่�น ๆ ต่่อไป
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	  3.2	 การจัดัทำำ�บันัทึกึข้้อตกลงความร่ว่มมืือเพื่่�อยกระดับัการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินในพื้้�นที่่� คทช. ด้้วยโมเดลเศรษฐกิจิ BCG

	 	 สคทช. ได้้ร่่วมลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือเพื่่�อยกระดัับการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินในพื้้�นที่่� คทช. ด้ วยโมเดล

เศรษฐกิิจ  BCG ระหว่่าง สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (สคทช.) และ บริิษััท ปู ูนซิิเมนต์์ไทย จำำ�กัด  (มหาชน)  

เพื่่�อส่่งเสริมิและสนับสนุนการยกระดับัพื้้�นที่่� คทช. ด้ว้ยโมเดลเศรษฐกิิจ BCG ให้เ้ป็น็พื้้�นที่่�ต้น้แบบการใช้ป้ระโยชน์์ที่่�ดินิให้้เกิดิมูลูค่า่

สููงสุุด ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาโมเดลเศรษฐกิิจ คทช. (NLB’s Business Model) ซึ่่�งครอบคลุุมการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีและแหล่ง่เงิินทุุน  

รวมถึึงการรวบรวมและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  เกิิดการพััฒนาทัักษะของประชาชนในพื้้�นท่ี่� คทช. โดยความร่่วมมืือครั้้�งนี้้� มุ่่� งหวังที่่�จะ 

ยกระดับัความเป็น็อยู่่�และส่่งเสริมิเกษตรกรในพื้้�นท่ี่� คทช. จากการปลูกูพืืชพลังงาน อาทิ ิหญ้า้เนเปียีร์ ์ไผ่ ่ยูคูาลิิปตัสั หรืือกระถินิเทพา 

เพื่่�อนำำ�มาใช้เ้ป็น็เชื้้�อเพลิงิทดแทนและเป็น็วัตัถุดิุิบให้ก้ับับริษิัทัในธุรุกิจิ SCG โดยได้ร้่ว่มกันักำำ�หนดแผนงานและแนวทางการดำำ�เนิินงาน 

ในพื้้�นที่่�นำำ�ร่อง จังหวััดบุรีีรััมย์์ จังหวัดนครสวรรค์์ และหากเกิิดผลสำำ�เร็็จที่่�เป็น็รููปธรรมจะดำำ�เนิินการต่่อยอดและขยายผลไปยัังพื้้�นที่่� 

คทช. ทั่่�วประเทศให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่�และความต้้องการของประชาชน เพื่่�อให้้ประชาชนท่ี่�ได้้รัับสิิทธิิทำำ�กิินและอยู่่�อาศัยั

ในพื้้�นที่่� คทช. สามารถสร้้างรายได้้จากการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน สร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ และความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีขึ้�นของประชาชน 

เป็น็การใช้้ประโยชน์์จากผืืนดิินให้้เกิิดมููลค่่าสููงสุุด
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 	  นอกจากความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายในรููปแบบของการดำำ�เนิินงานภายใต้้บัันทึึกข้้อตกลงแล้้ว ส คทช. ได้้เล็็งเห็็นความ

สำำ�คัญัของหน่วยงานภาคีีทุกภาคส่่วนที่่�ร่ว่มขัับเคล่ื่�อนภารกิิจ คทช. มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง จึึงได้จ้ัดัทำำ�ทำำ�เนีียบหน่วยงานสนับสนุนภารกิิจ 

คทช. โดยในทำำ�เนีียบจะประกอบด้้วย รายชื่่�อหน่วยงาน/กอง/สำำ�นัก/กลุ่่�มงาน/ฝ่่าย ที่่�รัับผิิดชอบภารกิิจ  คทช. ของทุุกภาคส่่วน 

ทั้้�งประเทศ พร้อมเบอร์์โทรศััพท์์และที่่�อยู่่�จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกและสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน 

ให้้กัับหน่วยงานภาคีีทั้้�งประเทศ ในส่่วนกลาง ส่วนภููมิิภาค และระดัับจัังหวััด

 	 สคทช. ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ดีี  เพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงาน

ขององค์์กรให้้มีีสมรรถนะสููง และเป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�นของประชาชน โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีี ผลการดำำ�เนิินงาน ดั ังนี้้�

	 1. การพััฒนากระบวนการทำำ�งานสู่่�ความเป็็นสำำ�นัักงานอัจฉริิยะ (ONLB Smart Office)

	 สคทช. ได้้ดำำ�เนิินงานโครงการพััฒนาระบบสำำ�นักงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อสนับสนุนและรองรัับการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร 

สคทช. ซึ่่�งประกอบด้้วยระบบงานย่่อย จำำ�นวน 10 ระบบ ได้้แก่่ 1) ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 2) ระบบจองห้้องประชุุม  

3) ระบบบริิหารจััดการยานพาหนะ 4) ระบบสนับสนุนการปฏิบิััติิงานนอกสำำ�นักงาน (Work From Home) 5) ระบบการลา 6) ระบบ

คลัังเอกสาร 7) ระบบบริิหารการประชุุม 8) ระบบจััดการองค์์ความรู้้� 9) ระบบเผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสารภายในองค์์กร (Intranet) และ  

10) ระบบบริิหารจััดการครุุภััณฑ์์ โดยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-saraban) ระบบบริิหารการประชุุม ส ามารถรองรัับการจััด

ทำำ�เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-form) ที่่�สามารถสร้างหนังสืือภายใน หนังสืือภายนอก เพื่่�อให้้สามารถลดจำำ�นวนการใช้้กระดาษและ 

ตรวจสอบที่่�มาของเอกสารหรืือหนังสืือได้้โดยง่่าย ลด เวลาในการจััดทำำ�หนังสืือราชการ รวมถึึงการรัับ-ส่่งหนังสืือ/แจ้้งเวีียนหนังสืือ 

คำำ�สั่่�ง ประกาศ ผ่านระบบดัังกล่่าว

การพััฒนาสมรรถนะองค์์กรเพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีี
สมรรถนะสููง และเป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�นของประชาชน
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	 2.	การส่่งเสริมและพััฒนาศักยภาพบุุคลากร

	 	 เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ ตลอดจนการปรัับตััวให้้ก้้าวทัันโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง สคทช. จึึ งได้้จััดโครงการพััฒนา

ศัักยภาพให้้บุุคลากรของ สคทช. ผู้้�มีีส่ วนสำำ�คัญในการพััฒนาองค์์กร โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีโครงการท่ี่�สำำ�คััญ ดังนี้้�

		  2.1 	โครงการฝึึกอบรมหลักสููตรการบริิหารพััสดุุตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุภาครััฐ 

พ.ศ. 2560 ช่ ่วงที่่� 1 หลั กเกณฑ์์ วิ ธีีการ และแนวทางการจ้้างที่่�ปรึึกษา

	 	 	 เพื่่�อเสริมสร้้างทัักษะที่่�ใช้้ปฏิิบััติิงานให้้บุุคลากรของ ส คทช. ได้้รัับความรู้้�  ความเข้้าใจสามารถปฏิิบััติิตาม 

พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 และระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้างและ 

การบริหิารพัสัดุภุาครัฐั พ.ศ. 2560 ได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง แม่่นยำำ� และมีีประสิิทธิภิาพ โดยโครงการดัังกล่า่วได้จ้ัดัขึ้�นในวัันที่่� 20 กุมุภาพันัธ์์ 

2566 ณ ห้้องอารีีย์์ ชั้้�น 22 โรงแรม เดอะ ควอเตอร์์ อารีีย์ บาย ยูเอชจีี อาคารอารีีย์์ ฮิิลส์ กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ 

116 คน

	 2.2	 โครงการส่่งเสริิมจริิยธรรม การป้้องกัันการทุุจริิตและการกระทำำ�ผิิดวิินััย หลั ักสููตร “พััฒนาจริิยธรรม  

เจ้้าหน้้าที่่� สคทช.”

	 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้าที่่�ของ ส คทช. มีี ความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับกฎหมาย ระเบีียบราชการ รวมทั้้�งป้้องกัันการกระทำำ�ผิิดวิินััย  

เสริมสร้างจริยธรรมของเจ้้าหน้าที่่�ของ ในการป้้องกัันการทุุจริต  และดำำ�เนิินงานตามหลักธรรมาภิิบาลเพื่่�อให้้การบริิหารงานบุุคคล 

มีีความโปร่่งใส และมีีคุุณธรรม โดยโครงการดัังกล่่าวได้้จััดขึ้้�นในวัันที่่� 30 มีีนาคม - 1 เมษายน 2566 ณ ห้้องประชุุมเพชรไพลิิน 

โรงแรมแกรนด์์แปซิิฟิิก ซ อฟเฟอริิน รีีส อร์์ทแอนด์์สปา อำำ�เภอชะอำำ� จั ังหวัดเพชรบุุรีี  ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ 65 คน
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	 2.3	 โครงการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาศักยภาพบุุคลากรด้้านดิิจิิทััล ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลัักสููตรสร้้างความ

ตระหนักรู้้�ด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล (PDPA)

	 	 เพื่่�อส่่งเสริมให้้บุุคลากรของ สคทช. มีี ความรู้้�ความเข้้าใจในบทบาทหน้าท่ี่�ท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิ ต ามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และมีีความตระหนักรู้้�ในการใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล และเพื่่�อ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานและรัับรู้้�ในด้้านสิิทธิิและข้้อมููลส่วนบุุคคล  โดยให้้ความสำำ�คัญในการเคารพสิทธิิความเป็็น 

ส่่วนบุุคคลของเจ้้าของข้้อมููล  เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าข้้อมููลส่วนบุุคคลจะได้้รัับความคุ้้�มครองตามที่่�กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุคุคลและกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนด สคทช. จึึงได้้มีีประกาศสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ ิเรื่่�อง นโยบาย

คุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ ิตามพระราชบััญญััติคิุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 

ประกาศ ณ วันที่่� 19 เมษายน พ.ศ. 2566

	 2.4 โครงการจััดทำำ� “แผนยุุทธศาสตร์การบริิหารกำำ�ลัังคนและการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570) 

และแผนปฏิิบััติิการการบริิหารกำำ�ลัังคนและการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570) สำำ�นัักงานคณะกรรมการ

นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ”

	 	 เพื่่�อให้้บุุคลากร ของ ส คทช. ได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะ ทั กษะ และองค์์ความรู้้�  เพื่่�อปฏิิบััติิงานท่ี่�สร้้างคุุณค่่า  

และส่่งเสริิมภารกิิจขององค์์กร เพื่่�อให้้บรรลุุกลยุุทธ์์องค์์กร รวมทั้้�งมีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี ทั้้ �งด้้านการทำำ�งาน ด้านส่่วนตััว ด้ านสัังคม  

และด้า้นเศรษฐกิิจ จึึงได้้ดำำ�เนิินการจัดัทำำ�แผนยุทุธศาสตร์ก์ารบริหิารกำำ�ลังัคนและการพััฒนาทรัพัยากรบุคุคล 4 ปี ี(พ.ศ. 2567 - 2570) 

และแผนปฏิบัิัติิการการบริิหารกำำ�ลัังคนและการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 4 ปี ี(พ.ศ. 2567 - 2570) สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบาย

ท่ี่�ดิินแห่่งชาติิ เพ่ื่�อให้้มีีระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�มุ่่�งสู่่�ความสำำ�เร็็จในการบรรลุุพัันธกิิจ  และวิิสััยทััศน์์ของสำำ�นักงานคณะ

กรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ ิโดยโครงการดังักล่า่วได้้จัดัขึ้้�นจำำ�นวน 6 ครั้้�ง เริ่่�มตั้้�งแต่วั่ันท่ี่� 26 พฤษภาคม 2566 และสิ้้�นสุุดโครงการ 
วัันที่่� 2 กัันยายน 2566 ซ่ึ่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ ประมาณ 80 คน
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	 2.5 	โครงการเสริิมสร้้างและพััฒนาศักยภาพของบุุคลากรเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของ

ประเทศ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 	 เพื่่�อให้้บุุคลากรของ ส คทช. ได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คััญของบทบาท หน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของตนเองในหน่วยงาน 

และสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีในการทำำ�งาน (Attitude) ส ามารถสร้างแรงจููงใจในการทำำ�งานได้้ (Motivation) รู้้�จั กในจุุดท่ี่�เป็็นข้้อดีีและ 

ข้อ้ด้อ้ยของตนเอง เพื่่�อปรับัปรุงุพัฒันาให้โ้ดดเด่น่ สร้า้งจิติสำำ�นึึกในการทำำ�งานร่ว่มกันัของบุคุลากรในองค์ก์ร สร้า้งความรักัความผูกูพันั 

ต่่อองค์์กร (Employee Engagement) ส่ งผลถึึงคุุณภาพและประสิิทธิิภาพของการปฏิิบััติิงาน ตล อดจนสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์อัันดีี 

จิิตสำำ�นึึกในหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบ (Awareness) ในภาพรวมขององค์์กร และลดความขััดแย้้งในการทำำ�งานร่่วมกััน (Teamwork) 

โดยโครงการดัังกล่่าวได้้จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 9 – 11 มิ ถุุนายน 2566 ณ โรงแรม เดอะรีีเจ้้นท์์ ชะอำำ�บีีช  รีีส  อร์์ท อำ ำ�เภอชะอำำ�  

จัังหวััดเพชรบุุรีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ ประมาณ 230 คน

	 2.6 	โครงการเตรีียมความพร้้อมศัักยภาพและทักัษะด้้านการศึึกษาวิจิัยัของบุคุลากรเพื่่�อพัฒนานโยบายและการปฏิบิัตัิิ

งานด้้านการบริิหารจััดการท่ี่�ดิินและทรััพยากรดิินของประเทศ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 	 เพื่่�อเสริมสร้างและพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร ของ สคทช. ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับประเด็็นสำำ�คััญด้้านการ

บริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรดิินของประทศ สำำ�หรัับนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้พััฒนานโยบายและการปฏิิบััติิงานในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีี

ประสิิทธิภาพมากขึ้้�น และเตรีียมความพร้้อมให้้บุุคลากรภายใน สคทช. มีีองค์์ความรู้้�ที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็น็ สำำ�หรัับต่่อยอดและพััฒนา

ทัักษะในกระบวนการศึึกษาวิิจััยใช้้พััฒนานโยบายและการปฏิิบััติิงานในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของนัักวิิจััย 

และนัักวิิชาการ รวมทั้้�งเตรีียมความพร้้อมในการพััฒนางานด้้านวิิจััยเกี่่�ยวกัับท่ี่�ดิินและทรัพยากรดิินของประเทศเพื่่�อสนับสนุน

ภารกิิจของ สคทช. ให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยโครงการดัังกล่่าวได้้จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 26 - 27 มิิถุุนายน 2566 ณ ห้้อง Ballroom A  

โรงแรมมารวยการ์์เด้้น กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ ประมาณ 55 คน
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	 2.7 	โครงการฝึึกอบรมหลักสููตรการบริิหารพััสดุตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ  

พ.ศ. 2560 ช่วงที่่� 2 กรณีีศึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การบริิหารพััสดุ และแนวทางการแก้้ไขปัญัหาการปฏิิบััติิงาน

	 	 เพื่่�อให้้บุุคลากร ของ ส คทช. ได้้รัับความรู้้�  และเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุ 

ภาครััฐ พ.ศ. 2560 และระเบีียบกระทรวงการคลัังว่า่ด้้วยการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งและการบริิหารพัสัดุภุาครัฐั พ.ศ. 2560 และได้้รับัฟังัตัวัอย่า่ง

และกรณีีศึึกษา (Case Study) ที่่�เคยเป็น็ปัญัหาและรัับรู้้�สาเหตุุของปัญัหา ได้้ทราบแนวทางแก้้ไขปัญัหาต่่างๆ รวมถึึงแลกเปล่ี่�ยน

เรีียนรู้้�ประสบการณ์์ระหว่า่งผู้้�เข้า้รับัการอบรมด้ว้ยกันั เพื่่�อนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้ไ้ปประยุกุต์ใ์ช้ถ้ืือปฏิบิัตัิอิย่า่งถูกูต้อ้งเป็น็ประโยชน์์แก่ต่นเอง 

และหน่วยงานของรััฐ โดยโครงการดัังกล่่าวได้้จััดขึ้้�นในวัันท่ี่� 8 กั ันยายน 2566 ณ ห้ ้องพระพรหม ชั้้ �น 3 โรงแรมอััศวิิน  

แกรนด คอนเวนชั่่�น ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต  (กำำ�แพงเพชร 6) แขวงตลาดบางเขน เขตหลัักส่ี่� กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ 

ประมาณ 193 คน

	 3. 	 การเผยแพร่่องค์์ความรู้้� 

	 	 สคทช. ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการสร้างองค์์ความรู้้�  ความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้อง เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการที่่�ดิินและ 

ทรััพยากรดิินของประเทศ โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 

		  3.1 การดำำ�เนิินการจััดทำำ�สื่่�อประชาสัมพัันธ์์ เพื่่�อเผยแพร่่ผลการดำำ�เนิินงานของ สคทช.

	 	 	 เพื่่�อส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ และประชาสััมพัันธ์์ช่่องทางการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสาร รวมถึึงสร้างความเข้้าใจในภารกิิจ  

และอำำ�นาจหน้าที่่� ตล อดจนผลการดำำ�เนิินงาน ส คทช. จึึ งได้้ดำำ�เนิินการผลิิตสื่�อประชาสััมพัันธ์์ เพ่ื่�อเผยแพร่ผลการดำำ�เนิินงาน 

ของ สคทช. ซ่ึ่�งในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่่�ผ่่านมา สคทช. ได้้ผลิิตสื่�อประชาสััมพัันธ์์ เผยแพร่่ผ่่านส่ื่�อต่่าง ๆ ดัังนี้้�

QR Code สื่่�อประชาสัมพัันธ์์
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	 3.2 	การดำำ�เนิินการจััดทำำ�บทความทางวิิชาการ เพื่่�อเผยแพร่่ประชาสัมพัันธ์์ สคทช. 

	 	 สคทช. ได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดทำำ�บทความทางวิิชาการเพื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับนโยบายและภารกิิจของ ส คทช. สำำ�หรัับนำำ�ไปเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ รวมถึึง

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมและสนับสนุนงานวิิชาการผ่่านการถ่่ายทอดประสบการณ์์และองค์์ความรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ่่�งใน

ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่่�ผ่่านมา สคทช. ได้้รัับความร่่วมมืือจากสำำ�นัก/กอง/ศูนูย์์ ในการจััดทำำ�บทความทางวิิชาการเพื่่�อเผยแพร่่

ประชาสััมพัันธ์์ของ สคทช. รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 27 บทความ ดังนี้้�



82 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

QR Code บทความทางวิิชาการ
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	 4. การตรวจสอบภายใน

	 	 เพื่่�อสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นต่อ่การปฏิิบััติริาชการ สคทช. จึึงได้้ทบทวน ปรับัปรุุง “กฎบััตรตรวจสอบภายใน และกรอบคุุณธรรม 

กลุ่่�มงานตรวจสอบภายใน สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ”ิ ให้เ้ป็น็ไปตามหลักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้ว้ยมาตรฐาน

และหลัักเกณฑ์์ปฏิบิััติิการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับหน่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมถึึงแนวทางตามหลักเกณฑ์์

ประกัันคุุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครััฐ พ.ศ. 2559 เพื่่�อเป็็นแนวทางและข้้อกำำ�หนดกรอบการปฏิิบััติิตััวและปฏิิบััติิงานตรวจ

สอบภายใน ให้ส้ามารถตรวจสอบหลักัฐานต่า่ง ๆ  อย่า่งเท่ี่�ยงธรรม และอิสิระ เป็น็ที่่�น่่าเชื่่�อถืือและมีีคุณุภาพเป็น็ที่่�ยอมรับัจากทุกุฝ่่าย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ส คทช. ได้้จััดทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีงบประมาณ พ .ศ. 2567 เพ่ื่�อพิิสููจน์ 

ความถููกต้้อง ความครบถ้้วน ตลอดจนตรวจสอบว่่าการปฏิบิััติิราชการเป็น็ไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ คำำ�สั่่�ง และนโยบาย

ที่่�กำำ�หนดหรืือไม่่ ซ่ึ่�ง ส คทช. คาดหวังว่่าผลจากการตรวจสอบตามแผนดัังกล่่าว จ ะนำำ�ไปสู่่�การสร้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อการบริิหารงาน 

และการดำำ�เนิินงานของหน่วยรัับตรวจ  ให้้บรรลุุตามประเด็็นยุุทธศาสตร์ เป้้าประสงค์์ ตั วชี้้�วััด  อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล  

และคุ้้�มค่่า โดยขอบเขตการตรวจสอบ มีีรายละเอีียดครอบคลุุม ดัังนี้้�
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	 5. 	การส่่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรม และการป้อ้งกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

	 	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ข้้าราชการและบุุคลากรของ ส คทช. มีีจิ ตสำำ�นึึกและค่่านิิยมในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต  

และปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสััตย์สุ์ุจริต โปร่่งใส และประพฤติปิฏิบัิัติตินตามหลักัคุุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้้าราชการ

พลเรืือนหรืือตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส คทช. จึึ งได้้จััดทำำ�แผนป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ระยะ 5 ปี  ี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม ระยะ 5 ปี ี(พ.ศ. 2566 – 2570) สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิิน

แห่่งชาติขิึ้้�น 

	 	 โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สคทช. ได้้จััดกิิจกรรม และโครงการ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ข้้าราชการและบุุคลากรของ สคทช. 

มีีทััศนคติิและค่่านิิยมที่่�ไม่่ยอมรัับการทุุจริิต มีีจิตสำำ�นึึกต่่อต้้านการทุุจริิต พอเพีียง มีีวินััย สุจริิต มีีจิตอาสา และสามารถให้้บริิการ

ประชาชนด้้วยความเสมอภาค ตลอดจนการประกาศ นโยบาย “No Gift Policy งดการให้้และไม่่รัับของขวััญจากการปฏิิบััติิหน้าที่่� 

เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2565 เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�อัันอาจมีีผลต่่อดุุลยพิินิิจ หรืือการตััดสินใจในการปฏิิบััติิหน้าที่่�อัันจะนำำ�ไป

สู่่�การเลืือกปฏิิบััติิ หรืื อก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
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ภาพกิิจกรรมโครงการพััฒนาจริิยธรรมตามหลัักธรรมจริิยา (ปฏิิบััติิธรรม)
รุ่่�นที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 6 – 8 ตุุลาคม 2566 ณ วััดชลประทานรัังสฤษดิ์์� พระอารามหลวง จัังหวััดนนทบุรีี
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ภาพกิิจกรรมการประกาศนโยบาย No Gift Policy งดการให้้และไม่่รัับของขวััญ
จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เมื่่�อวันที่่� 8 พฤศจิกายน 2565 

86 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



87รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ 87รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

ประมวลภาพกิิจกรรม สคทช.

	 	 1.	กิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิฯ 

			   1.1	 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิิตร 

	 	 	 	 1)	 พิ ิธีีทำำ�บุุญตัักบาตรถวายพระราชกุุศล พิ ธีีวางพานพุ่่�มดอกไม้้และพิิธีีถวายบัังคม เน่ื่�องในวัันคล้้ายวััน 

พระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร วันชาติิ และวัันพ่่อแห่่งชาติิ 

5 ธัันวาคม 2565



88 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 		  	 2)	 พิ ธีีบำำ�เพ็็ญกุุศลน้อมรำ��ลึึกเน่ื่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคต พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพล 

อดุุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิิตร 13 ตุุลาคม 2565

88 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



89รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 1.2  สมเด็็จพระนางเจ้้าสิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีหลวง

	 	 	 1)	 พิิธีีถวายพระพรชััยมงคลแด่่สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�  พ ระบรมราชิินีีนาถ พ ระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง  

เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566

89รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



90 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 	 	 2)	 พิิธีีทำำ�บุญตัักบตรถวายพระราชกุุศล  เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา ส มเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�  

พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีหีลวง 12 สิงหาคม 2566

90 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



91รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 	 	 	 3)	 พิิธีีถวายเครื่่�องราชสัักการะและวางพานพุ่่�ม และพิิธีีจุุดเทีียนถวายพระพรชััยมงคล  เน่ื่�องในโอกาสมหามงคล

เฉลิิมพระชนมพรรษา ส มเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�  พ ระบรมราชิินีีนาถพระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง 12 สิ งหาคม 2566

91รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



92 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 	 	 	 4)	 กิิจกรรมบริิจาคโลหิิตครั้้�งที่่� 3 เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี 

พัันปีหีลวง เพื่่�อถวายเป็น็พระราชกุุศล เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565

92 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



93รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ 93รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 	 1.3 	พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว

	 	 	 1)	พิิธีีถวายพระพรชััยมงคลและถวายสััตย์์ปฏิิญาณ เพื่่�อเป็็นข้้าราชการที่่�ดีีและพลัังของแผ่่นดิิน เน่ื่�องในโอกาส 

วัันเฉลิิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 28 กรกฎาคม 2566



94 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 	 	 	 2)	 พิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตรถวายพระราชกุุศล และพิิธีีถวายสััตย์์ปฏิิญาณ เพื่่�อเป็น็ข้้าราชการที่่�ดีี และพลัังของแผ่่นดิิน 

เน่ื่�องในโอกาสวันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว 28 กรกฎาคม 2566

94 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



95รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 	 	 	 3)	 พิิธีีถวายเคร่ื่�องราชสัักการะและวางพานพุ่่�ม และพิิธีีจุุดเทีียนถวายพระพรชััยมงคล  เน่ื่�องในโอกาส 

วัันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 28 กรกฎาคม 2566

95รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



96 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 	 	 	 4)	 กิจิกรรมบริจิาคโลหิติ ถวายเป็น็พระราชกุศุล เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลวันัเฉลิมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ็

พระเจ้้าอยู่่�หัว

96 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



97รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 	 1.4	 สมเด็็จพระนางเจ้้าสุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี

			   	 1)	พิิธีีถวายเคร่ื่�องราชสัักการะและวางพานพุ่่�ม และพิิธีีจุุดเทีียนถวายพระพรชััยมงคล  เน่ื่�องในโอกาส 

วัันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบรมราชิินีี 3 มิิถุุนายน 2566

97รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



98 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 	 	 2)	 พิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตรถวายพระราชกุุศล เน่ื่�องในโอกาสวันเฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี 

3 มิ ถุุนายน 2566

98 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



99รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 	 	 	 3)	พิิธีีถวายพระพรชััยมงคลเน่ื่�องในโอกาสวันเฉลิิมพระชนมพรรษา ส มเด็็จพระนางเจ้้าฯ พ ระบรมราชิินีี   

3 มิถุุนายน 2566

99รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



100 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 	 	 	 	 4) กิ ิจกรรมเลี้้�ยงอาหารกลางวัันแก่่นัักเรีียนโรงเรีียนปัญัญาวุุฒิิกร เพื่่�อถวายเป็น็พระราชกุุศล  เน่ื่�องในโอกาส

เฉลิิมพระชนมพรรษา ส มเด็็จพระนางเจ้้าฯ พ ระบรมราชิินีี  3 มิ ิถุุนายน 2566

100 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



101รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 	 	 1.5	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนาราชสุุดา  เจ้้าฟ้า้มหาจักรีีสิริินธร มหาวชิิราลงกรณวร

ราชภัักดีี สิ ริิกิิจการิิณีีพีีรยพััฒน รั ฐสีีมาคุุณากรปิิยชาติิ ส ยามบรมราชกุุมารีี

			   	 กจกรรมบริิจาคโลหิตเพื่่�อถวายเป็น็พระราชกุุศลแด่่สมเด็็จพระกนิิษฐาราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตนาราชสุุดาฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี

101รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



102 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 	 	 1.6	 สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้า้พัชรกิิติิยาภา นเรนทิิราเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีีสิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา	

		  	 	 1)	 ถวายแจกันดอกไม้้และลงนามถวายพระพรสมเด็็จพระเจ้้าลูกูเธอ เจ้า้ฟ้้าพัชัรกิิติยิาภาฯ

102 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



103รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 	 	 	 2)	พิธิีีเจริญพระพุทุธมนต์แ์ละเจริญิจิติตภาวนา ถวายพระพรชัยัมงคล สมเด็จ็พระเจ้า้ลูกูเธอเจ้า้ฟ้้าพัชัรกิติิยิาภาฯ 

ณ วัดเทวราชกุุญชรวรวิิหาร

103รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



104 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 	 	 	 	 3) 	กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต  เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา นเรนทิิรา 

เทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีีสิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา

104 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



105รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 	 2.	โครงการ/กิิจกรรมวัันสำำ�คััญ และกิิจกรรมเพื่่�อสังคม 

			   	 2.1)	 โครงการบริิจาคเคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์การศึึกษาให้้แก่่สถานศึึกษาที่่�ขาดแคลน โดยสำำ�นักงาน 

ปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ร่่วมกัับสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) และสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

105รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



106 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 	 	 	 2.2)	 โครงการห้้องสมุุด “สานฝันั แบ่่งปันัน้ำำ��ใจ มอบให้้แก่่น้้อง”

106 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



107รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 	 	 	 2.3)	 พิิธีีสรงน้ำำ��พระและรดน้ำำ��ขอพร เน่ื่�องในโอกาสวันสงกรานต์์และวัันขึ้้�นปีใีหม่่ไทย ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2566

107รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



108 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 	 	 	 2.4)	 กิิจกรรมเน่ื่�องในวัันพระราชทานธงชาติิไทย ประจำำ�ปี ี2566

108 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



109รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

	 	 	 	 2.5)	 พิิธีีพระพุุทธมนต์์ เน่ื่�องในโอกาสครบรอบ 2 ปี ีแห่่งการสถาปนา

109รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



110 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

	 	 	 	 2.6)	 สััมมนาและแสดงงานนิิทรรศการ “สานพลังยกระดัับการขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการที่่�ดิิน” เน่ื่�องในโอกาส

วัันคล้า้ยวันัสถาปนา สคทช. ครบรอบ 2 ปีี

110 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



111รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ 111รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



112 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

งบประมาณและรายงานการเงิิน
ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีและรายงานการเงิิน	

ส่่วนที่่� 4

112 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



113รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ 113รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



114 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

ผลการใช้้จ่ายงบประมาณ

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ (สคทช.) ได้้รัับจััดสรรงบประมาณ จำำ�นวน 

298,837,300 บาท  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับงบประมาณปีี พ .ศ. 2565 ได้้รัับจััดสรรงบประมาณ จำำ�นวน 133,271,975 บาท  

จะเห็็นได้้ว่่าได้้รัับงบประมาณเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 165,565,325 บาท คิ ิดเป็็นร้้อยละ 124.23 ทั้้ �งนี้้� งบประมาณท่ี่�ได้้รัับจััดสรร 

ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรีียบเทีียบกับังบประมาณที่่�ได้้รัับจัดัสรรในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�แนกตามหมวดรายจ่่าย สรุปุดัังนี้้�

การเปรีียบเทีียบงบประมาณปีี พ.ศ. 2565 และงบประมาณปีี พ.ศ. 2566 
จำำ�แนกตามหมวดรายจ่่าย ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

114 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



115รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

      ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หมายเหตุุ : 1. อ้้างอิิงข้้อมููลจากรายงานผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
	 	 ในระบบฐานข้้อมููลแผน/ ผลการปฏิิบััติิงาน และแผน/ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ (BB EvMIS)
	 2. ขอรัับเงิินจััดสรรงบประมาณงบกลาง รายการเลื่่�อนเงิินเดืือนและปรัับวุุฒิิข้้าราชการประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
                  จ ากกรมบััญชีีกลาง งบบุุคลากร จำำ�นวน 13,104,940.94 บาท
	 3. มีีการโอนเปลี่่�ยนแปลงงบประมาณภายใต้้แผนงานเดีียวกััน โดยอ้้างอิิงข้้อมููลจากรายงานการโอนเงิินจััดสรร
	 	 หรืือเปลี่่�ยนแปลงเงิินจััดสรร ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 ตามแผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณของหน่วยรัับงบประมาณ (BB-EVACUBE)

115รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



116 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ116 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



117รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีและรายงานการเงิิน

	 เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีีภาครััฐ ที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด สคทช. จึึ งได้้จััดทำำ�

รายงานการเงินิ ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้ว้ย งบแสดงฐานะการเงินิ งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงินิ งบแสดง 

ผลการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน และหมายเหตุประกอบงบการเงิิน โดยสำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ได้้ดำำ�เนิินการ 

ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานเก่ี่�ยวกับัการตรวจเงินิแผ่น่ดิิน และมาตรฐานการสอบบััญชีีและรับัรองงบการเงิิน ประจํําปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 แบบไม่ม่ีีเงื่่�อนไข เรีียบร้อ้ยแล้ว้เมื่่�อวันัที่่� 9 กุมภาพันัธ์ ์2567

117รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



118 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ118 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



119รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ 119รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



120 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ120 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



121รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ 121รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



122 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

ภาคผนวก

ส่่วนที่่� 5

ภาคผนวก ก เอกสารเผยแพร่่	
ภาคผนวก ข กฎหมาย
ภาคผนวก ค ช่่องทางการติิดต่อ
ภาคผนวก ง คณะทำำ�งานจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี 2566
แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นรายงานประจำำ�ปีี 2566

122 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



123รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ 123รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



124 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

ภาคผนวก ก
เอกสารเผยแพร่่

นโยบายและแผนการบริิหารจััดการที่่�ดินิ
และทรัพัยากรดินิของประเทศ
(พ.ศ. 2566 – 2580)

แผนปฏิบิัตัิริาชการด้้านการบริหิารจัดัการที่่�ดินิ
และทรัพัยากรดินิของประเทศ
(พ.ศ. 2566 – 2570)

นโยบายและแผน



125รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

แผนกลยุุทธ์ ระยะ 15 ปีี
(พ.ศ. 2566 - 2580)

แผนปฏิบิัตัิริาชการ ระยะ 5 ปีี
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับัปรับัปรุงุ

แผนปฏิบิัตัิริาชการ
ประจำำ�ปี ี2566



126 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

แผนปฏิบัิัติริาชการ
ประจำำ�ปี ี2567

แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี ี(Audit Plan)
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567

126 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



127รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

รายงานผลการดำำ�เนิินงานและ
ประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของ
คณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิ

แห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2564

รายงานผลสััมฤทธิ์์�ของแผน
ปฏิบิัตัิริาชการประจำำ�ปีงีบประมาณ

พ.ศ. 2566

รายงาน

รายงานโครงการขัับเคลื่่�อนนโยบาย
และแก้้ไขปัญัหาการจัดัที่่�ดินิ

และการกระจายการถือืครองท่ี่�ดินิ
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานของผู้้�สอบบัญัชีี
และรายงานการเงิินสำำ�หรับัปีี

สิ้้�นสุุดวันัที่่�
30 กัันยายน 2566

รายงานประจำำ�ปีี
2565

127รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



128 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

กฎบััตร/คู่่�มืือการปฏิบิัตัิงิานงาน

กฎบััตรการตรวจสอบภายใน
และกรอบคุุณธรรม

คู่่�มืือการจััดที่่�ดิินทำำ�กิินให้้ชุุมชน 
ภายใต้้คณะกรรมการนโยบาย

ที่่�ดิินแห่่งชาติิ (คทช.) 
ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 5

ทำำ�เนีียบหน่วยงาน
สนับสนุนภารกิิจ คทช.

คู่่�มืือการดำำ�เนิินงานของ
คณะอนุุกรรมการ

อ่่านภาพถ่่ายทางอากาศ

คู่่�มืือการพิิสููจน์์สิิทธิิการครอบครอง
ที่่�ดิินของบุุคคลในเขตที่่�ดิิน

ของรััฐฉบัับประชาชน

128 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



129รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

 QR code กฎหมาย สคทช.

ภาคผนวก ข
กฎหมาย

คณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่ง่ชาติิ (คทช.) 
	 1. 	พระราชบััญญัตัิคิณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2562

	 2. 	ประกาศสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี เรื่่�อง แต่ง่ตั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ 

	 	 ลงวันัที่่� 7 กุมุภาพัันธ์ ์2567 ตามมติคิณะรัฐัมนตรีี เมื่่�อวัันท่ี่� 30 มกราคม 2657

	 3. ประกาศคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ เรื่่�อง หลั ักเกณฑ์์การรัับฟังัความคิิดเห็็นและการมีีส่วนร่่วมของประชาชน 

	 	 ในการจัดัทำำ�นโยบายและแผนการบริหิารจัดัการท่ี่�ดินิและทรัพัยากรดินิของประเทศ พ.ศ. 2564 ลงวันัที่่� 23 เมษายน พ.ศ. 2564

	 4. 	ประกาศคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่ง่ชาติ ิเร่ื่�อง นโยบายและแผนการบริหิารจัดัการท่ี่�ดินิและทรัพัยากรดิินของประเทศ 	

	 	 (พ.ศ. 2566 – 2580) ลงวัันที่่�  18  มกราคม  พ.ศ.  2566

	 5. 	คำำ�สั่่�งคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่ง่ชาติทิี่่� 1/2566 เรื่่�อง แต่ง่ตั้้�งคณะอนุุกรรมการภายใต้ค้ณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิ 

แห่ง่ชาติิ ลงวันัที่่� 10 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566

สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่่งชาติิ (สคทช.)
	 1. 	กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติ ิสำำ�นักนายกรัฐัมนตรีี พ.ศ. 2564

	 2. 	กฎกระทรวงแบ่ง่ส่่วนราชการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติ ิสำำ�นักนายกรัฐัมนตรีี (ฉบับัท่ี่� 2) พ.ศ. 2567

	 3. 	ระเบีียบสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติ ิว่า่ด้ว้ยการจัดัให้ม้ีีข้อมูลูข่า่วสารของราชการไว้ใ้ห้ป้ระชาชน

	 	 เข้า้ตรวจดู พ.ศ. 2564

	 4. 	ประกาศสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดิินแห่ง่ชาติ ิเรื่่�อง สถานท่ี่�ติดิต่อ่เพื่่�อขอรับัข้อ้มูลูข่า่วสารสำำ�นักงานคณะกรรมการ

นโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

129รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



130 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

ภาคผนวก ค
ช่่องทางการติิดต่่อ



131รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ



132 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

ช่่องทางการติิดตาม
ข้้อมููลข่่าวสารของ สคทช.

132 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ



133รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ 133รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



134 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

ภาคผนวก ง
คณะทำำ�งานจััดทำำ�รายงาน
ประจำำ�ปีี 2566

รายชื่่�อคณะทำำ�งานจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีี 2566 (ท่ี่�ปรึกึษา/คณะทำำ�งาน)

ประธานที่่�ปรึึกษา

ที่่�ปรึึกษา

ประธานคณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งาน

ดร.รวีีวรรณ ภููริเดช ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติ	ิ       	            

1. 	 นายสุุริยิน พัชัรครุกุานนท์ ์รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

2.	 นายประเสริฐิ ศิิรินิภาพร รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

3.	 ว่า่ที่่�ร้้อยตรีี พีีรพล มั่่�นจิตต์ ์ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

4.	 นายณััฐวุุฒิ ิเปลื้้�องทุกุข์์ ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ

5.	 ผู้้�อำำ�นวยการกองที่่�ดินิของรัฐั

6.	 ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์แ์ละแผนงาน

7.	 ผู้้�อำำ�นวยการกองส่่งเสริมิความร่ว่มมืือและขับัเคลื่่�อนการบริิหารจัดัการที่่�ดินิ

8.	 ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ดินิและทรัพยากรดินิ

9.	 ผู้้�อำำ�นวยการกองกฎหมาย

10.	ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

12.	ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มตรวจสอบภายใน

13.	ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์ปฏิบิัตัิกิารต่อ่ต้้านการทุจุริิต

นางสาววัลัย์์นภา  รัชัเดช ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานผู้้�อำำ�นวยการ	     	 	 	       

1.	 นางอภิญิญา  นราธนากร นัักวิเิคราะห์น์โยบายและแผนชำำ�นาญการพิิเศษ

2.	 นางสาวเปรมฤดีี  เสริมิพณิิชกิจิ นัักทรัพัยากรบุุคคลชำำ�นาญการพิเิศษ

3.	 นางสาวสกุลุพิชิญ  พรหมสิิงห์์ นกวิเิคราะห์น์โยบายและแผนชำำ�นาญการ

4.	 นายธััชพร  วัดอักษร นัักวิิเคราะห์น์โยบายและแผนชำำ�นาญการ

5.	 นางสาวสิิริจิันัทร์ ์ หิรัิัญเพ็ช็รกุุล นกวิเิคราะห์น์โยบายและแผนชำำ�นาญการ



135รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่ง่ชาติิ

คณะทำำ�งาน

คณะทำำ�งานและเลขานุการ

คณะทำำ�งานและผู้้�ช่่วยเลขานุการ

6.	 นายวีีระพงศ์์  ดอกผึ้้�ง นัักวิเิคราะห์น์โยบายและแผนชำำ�นาญการ

7.	 นางสาวชนานันท์ ์ ทิมิวัฒัน์์ นัักวิเิคราะห์น์โยบายและแผนชำำ�นาญการ

8.	 นายพงศกร  เชื้้�อเจ็ด็ตน นัักจัดัการงานทั่่�วไปปฏิบิัตัิกิาร

10.	นางสาวประภัสัสร  เพชรส้้ม นัักวิิชาการเงินิและบัญัชีีปฏิบิัตัิกิาร

11.	นางสาวปภาวีี พรัมัสะโร นิิติกิรปฏิบิัติัิการ

12.	นางสาววชิริาวรรณ  วราภรณ์์นิิลอุบุล นัักวิชิาการตรวจสอบภายใน

13.	นางสาวสุุฑาทิพิย์ ์ จันัทร์ศั์ักดา นัักวิเิคราะห์น์โยบายและแผนปฏิบิัตัิกิาร

นางสาวแก้้วใจ  กันัขำำ� นัักวิิเคราะห์น์โยบายและแผนชำำ�นาญการ

1.	 นางสาววิภิา  ยอดนุ่่�ม นัักทรัพัยากรบุคุคลปฏิบิัตัิกิาร

2.	 นายกิติิพิร  เจีียรสมจิติร นัักจัดัการงานทั่่�วไปปฏิบิัตัิกิาร

3.	 นายฉััตรชัยั เพ็็งเอม นัักประชาสััมพันัธ์

135รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ 135รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดินิแห่ง่ชาติิ



136 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ

แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็น
รายงานประจำำ�ปีี 2566

136 รายงานประจำำ�ปี ี2566
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายท่ี่�ดินิแห่่งชาติิ




